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Punkt 1: Konstituering af Formand for Sundhedsstrategisk Forum

Bilag

Kommissorium for Sundhedsstrategisk Forum, af 19. maj 2015.pdf



Konstituering af Formand for Sundhedsstrategisk Forum

REFERAT
Sundhedsstrategisk Forum tilslutter sig indstillingen.

RESUME

Formand for Sundhedsstrategisk Forum Gitte Jstergaard, har faet nye ansvarsomradet i sit virke i
Odense Kommune og treeder derfor ud af sundhedssamarbejdet og Sundhedsstrategisk Forum.

Pa den baggrund, var det ngdvendigt med en ny Formand for Sundhedsstrategisk Forum. For-
mandskabet for Sundhedsstrategisk Forum indstiller ny formand til godkendelse, frem til en ny kon-
stituering efter udmgntning af aftale om naerhed og sammenhaeng (sundhedsklynger).

INDSTILLING
Formandskabet indstiller, at Sundhedsstrategisk Forum

¢ Godkender, at Formanden for Formandskabet for Sundhedsstrategisk Forum er en delt
post mellem Irene Ravn Rossavik, Middelfart kommune og Charlotte Scheppan, Odense
Kommune

e Godkender, at der efter udmegntning af aftale om neerhed og sammenhaeng (sundhedsklyn-
ger) foregar en ny konstituering af Formandskabet for Sundhedsstrategisk Forum jf. kom-
missorium for Sundhedsstrategisk Forum

SAGSFREMSTILLING

Baggrund

Formand for Sundhedsstrategisk Forum Gitte @stergaard, har faet nyt ansvarsomradet i sit virke i
Odense Kommune og treeder derfor ud af sundhedssamarbejdet og Sundhedsstrategisk Forum.
Dette er med virkning fra den 1. januar 2022. Gitte Ostergaard blev konstitueret Formand for Sund-
hedsstrategisk Forum den 3. marts 2018 pa made i Formandskabet

Pa den baggrund, er det nadvendigt med en ny Formand for Sundhedsstrategisk Forum.

Formandskabet for Sundhedsstrategisk Forum draftede pa deres made den 12. januar, hvorledes
situationen skulle handteres. Medlemmerne i Formandskabet er udpeget gennem SOF-repraesen-
tantskaber, og Gitte @stergaard, Odense Kommune, repraesenterer SOF-OUH i Formandskabet
for Sundhedsstrategisk Forum. Odense Kommune har ved arsskiftet etableret en sundhedsforvalt-
ning, hvor Charlotte Scheppan er konstitueret direktgr, og hun overtager repraesentantskabet for
SOF-OUH.

Jf. kommissorium for Sundhedsstrategisk Forum, skal der hvert 4. ar forega en ny konstituering i
Formandskabet, og Formandskabet udggr samtidig de kommunale medlemmer af Det Administra-
tive Kontaktforum. Ved seneste konstituering i Formandskabet for Sundhedsstrategisk Forum i
2018, blev det vurderet vigtigere, at alle SOF-omrader var repraesenteret, end at der var spejling
mellem repraesentanterne i Sundhedskoordinationsudvalget og Det Administrative Kontaktforum.



Regeringen, Danske Regioner og KL meldte den 11. juni 2021 ud, at de vil etablere forpligtende og
formaliserede Sundhedsklynger omkring hvert af landets 21 akuthospitaler gennem aftalen om
naerhed og sammenheaeng (sundhedsklynger). Derved ser sundhedssamarbejdet sig ind i en starre
omorganisering, som fgrst forventes effektueret i sommeren 2022 ved oprettelse af Sundhedssam-
arbejdsudvalget, som skal erstatte det nuvaerende Sundhedskoordinationsudvalg og Praksisplan-
udvalg.

Formandskabet for Sundhedsstrategisk Forum stiller derfor forslag om, at der farst igangseettes en
ny konstitueringsproces efter udmgntning af aftale om naerhed og sammenhaeng (sundhedsklyn-
ger), og at Formandskabet ser ud som fglger:

Delt formandspost:
- Irene Ravn Rossavik, Middelfart Kommune
- Charlotte Scheppan, Odense Kommune

Formandskab
- Rolf Dalsgaard Johansen, Haderslev Kommune
- Ole Slot, Vejen Kommune
- Arne Nikolajsen, Esbjerg Kommune

BILAG
e Kommissorium for Sundhedsstrategisk Forum, af 19. maj 2015.



Punkt 2: Gensidig orientering og dreftelse vedr. de nye sundhedsklynger,
herunder forventet mulighed for forleengelse af den nuvaerende
sundhedsaftale (DAK)

Bilag
udpegninger-til-regionale-fora-kkr-syddanmark-2022-2026.pdf

sundhedsdirektermede d. 8. dec 2021 klynger.pdf



Gensidig orientering og drgftelse vedr. de nye sundhedsklynger,
herunder forventet mulighed for forlaengelse af den nuvaerende
sundhedsaftale

(DAK)

REFERAT

Der er endnu ingen afklaring pa, om der er mulighed for at forleenge den nuvaerende sundhedsaf-
taleperiode. KKR-sekretariatet afsgger hos KL, hvornar der kan forventes et svar. Sundhedsstrate-
gisk Forum gnsker at forlaenge sundhedsaftaleperioden med et halvt ar, safremt der gives mulig-
hed for dette. Dette gnskes af hensyn til at fa startet den nye sundhedsaftale op i regi af de kom-
mende sundhedsklynger.

Vedlagt er oversigten med politiske udpegninger, der skete pa magdet i KKR d. 24. januar 2022, og
det er muligt at laese referatet fra madet her: Referat KKR (kl.dk). Der er ydermere vedlagt et op-
leeg fra KL’s made med kommunernes sundhedsdirektgrer om sundhedsklyngerne fra d. 8. decem-
ber 2021.

RESUME

Med baggrund i Aftale om sammenhang og naerhed (Sundhedsklynger) har Det Administrative
Kontaktforum pa sine mader siden aftalens offentliggerelse lgbende draftet aftalens konsekvenser,
udvekslet nyt pa omradet og orienteret hinanden om den Igbende dialog med henholdsvis Danske
Regioner og Kommunernes Landsforening.

Det forlyder, at Danske Regioner og Kommunernes Landsforening har talt om muligheden for en
valgfri forleengelse af perioden for den nuvaerende sundhedsaftale med et halvt ar, men der er end-
nu ikke nogen officiel udmelding herom. Safremt muligheden for forlzengelse af sundhedsaftalen
udmeldes med en relativ kort svarfrist, er det afggrende, at holdningen pa tveers af kommuner og
region er samstemt, hvorfor der gnskes en drgftelse af holdningen hertil.

KOMMUNALE BEMARKNINGER
Ingen kommunale bemaerkninger.

INDSTILLING
Formandskabet indstiller, at Sundhedsstrategisk Forum

e Videndeler om nyt vedrgrende arbejdet med etablering af sundhedsklyngerne

e Drogfter den kommunale holdning til muligheden for at forleenge den nuveaerende sundheds-
aftaleperiode med et halvt ar, safremt der gives mulighed herfor.

INDSTILLING

Det indstilles, at Det Administrative Kontaktforum

e Orienterer hinanden om nyt og drafter status pa arbejdet med Sundhedsklyngerne


https://www.kl.dk/media/47550/referat-kkr-syddanmark.pdf

e Drgfter holdningen til, om man ensker at forleenge den nuvaerende sundhedsaftaleperiode
med et halvt ar, safremt der gives mulighed herfor.

SAGSFREMSTILLING

Baggrund

Regeringen, KL og Danske Regioner offentliggjorde den 11. juni 2021 en aftale om en ny struktur
for sundhedssamarbejdet, Aftale om sammenhaeng og naerhed (Sundhedsklynger). Med aftalen er
parterne enige om at etablere forpligtende og formaliserede sundhedsklynger omkring hvert af de
21 akuthospitaler. De nye sundhedsklynger vil bade have et fagligt og et politisk niveau og indehol-
de repraesentanter fra region, psykiatri, kommuner og almen praksis.

Sagsfremstilling

Der afventes fortsat mere konkrete nationale udmeldinger samt lovgrundlag i forhold til udmgntnin-
gen af aftalen pa en lang raekke omrader. Det star bl.a. endnu ikke klart, hvorledes klyngetilhgrs-
forholdet fastlzegges, hvorledes opgavefordelingen mellem SSU og de politiske, henholdsvis fag-
lig/strategiske klynger er samt hvorledes inddragelse af almen praksis og borger/brugere skal sik-
res.

Pa madet den 16. september 2021 godkendte Det Administrative Kontaktforum en tids- og proces-
plan for udarbejdelse af en ny Sundhedsaftale 2023 — 2027. Planen blev godkendt med bemaerk-
ning om, at Aftalen om sammenhzeng og naerhed (Sundhedsklynger) kan give anledning til at zen-
dre og justere processen.

Eftersom den konkrete udmgntning af aftalen om sammenhaeng og naerhed (Sundhedsklynger)
fortsat er meget uklar her i januar 2022, sa er det efterhanden ngdvendigt at se pa muligheden for,
at den nuveerende sundhedsaftaleperiode forlaenges, hvis der bliver mulighed for det. Dette skyl-
des, at der er behov for tilstraekkelig tid til forberedelse af de mange vigtige milepzele i processen,
herunder ikke mindst at sikre involvering og sagsbehandlingstid hos de rette aktarer.

Proces
Der gives pa mgdet en status fra medlemmerne af Det Administrative Kontaktforum pa arbejdet
med Sundhedsklyngerne i regi af henholdsvis Danske Regioner, KL samt internt i Syddanmark.

Safremt Det Administrative Kontaktforum tilkendegiver, at man gnsker at forleenge den nuveerende
sundhedsaftaleperiode med et halvt ar, hvis det bliver en mulighed, skal det godkendes endeligt i
Sundhedskoordinationsudvalget, nar muligheden formelt set foreleegges af Sundhedsministeriet.




Punkt 3: Strategisk temadreftelse om akutomradet i Region Syddanmark
(DAK)



Strategisk temadrgftelse om akutomradet i Region Syddanmark
(DAK)

REFERAT

Der er en generel undren over, at arbejdsgruppen er nedlagt uden hensyntagen til at sikre den
kommunale involvering i den videre proces.

Det er vigtigt at udtrykke over for regionen, at kommunerne gnsker at veere involveret i hele pro-
cessen med akutplanen, da planen har stor betydning for de enkelte kommuner.

RESUME
Det Administrative Kontaktforum har bedt Fglgegruppen for behandling og pleje om at rammesaet-
te en strategisk temadrgftelse vedr. akutomradet.

Som indledning til temadrgftelsen vil der blive holdt et kort opleeg ved formandskabet for den sta-
ende arbejdsgruppe for akutomradet vedrgrende det tvaersektorielle set-up omkring implementerin-
gen af de tveersektorielle spor i akutplanen.

KOMMUNALE BEMARKNINGER

Temadrgftelsen har til hensigt bade at dragfte organiseringen omkring samarbejdet med implemen-
tering af Region Syddanmarks Akutplan og en mere strategisk drgftelse om visioner og perspekti-
ver for fremtidens akutomrade.

Formandskabet for Sundhedsstrategisk Forum bemeerker, at det er ngdvendigt med en drgftelse af
akutomradet, men at det gennem droftelserne pa mgdet i Det Administrative Kontaktforum ikke vil
vaere muligt at sikre arbejdsgruppen under Fglgegruppen for behandling og pleje et mandat til at
pabegynde indsatser i Region Syddanmarks Akutplan med et tvaersektorielt sigte. Der er behov for
mere konkrete drgftelser i forhold til konsekvenser (gkonomi og ressourcer) af de indsatser i akut-
planen der gar pa tveers af sektorerne, fgrend at kommunerne kan forpligte sig.

INDSTILLING
Formandskabet indstiller, at Sundhedsstrategisk Forum

e Drgfter hvorledes kommunerne ser samarbejdet omkring implementeringen af de tvaersek-
torielle indsatser i Region Syddanmarks Akutplan fra 2021.

e Drgfter det kommunale perspektiv for udviklingen af det tvaersektorielle akutomrade i Syd-
danmark

INDSTILLING
Foelgegruppen for behandling og pleje indstiller, at Det Administrative Kontaktforum

e Drofter udviklingen af det tveersektorielle akutomrade i fremtiden i Region Syddanmark

SAGSFREMSTILLING



Baggrund
Det Administrative Kontaktforum har bedt Fglgegruppen for behandling og pleje om at rammesazet-
te en strategisk temadraftelse vedr. akutomradet.

Som indledning til temadrgftelsen vil der blive holdt et kort oplaeg ved formandskabet for den sta-
ende arbejdsgruppe for akutomradet vedrgrende det tvaersektorielle set-up omkring implementerin-
gen af de tvaersektorielle spor i akutplanen, som blev godkendt i regionsradet den 29. november
2021.

Med dette som bagtaeppe laegges der op til en bred, strategisk drgftelse af, hvordan Det Admini-
strative Kontaktforum ser det tvaersektorielle akutomrade udvikle sig i fremtiden. Der tages afsaet i
folgende spgrgsmal:

e Hvordan ser det ideelle akutte forlgb ud i det naere og sammenhaengende sundhedsvae-
sen?

e Hvordan kan vi tvaersektorielt finde Igsninger, der er proaktive ift. de udfordringer vi star
overfor i nzer fremtid — herunder demografi, rekruttering, kompetencer m.v.?

e Hvordan kan indsatser i akutplanen understatte Igsningen pa ovenstaende udfordringer?

e | hvor hgj grad enskes ensartethed pa tveers af klynger og kommuner i forhold til implemen-
tering af fremtidige indsatser pa akutomradet?

e Hvordan skaber vi bedre sammenhaeng mellem det akutte somatiske og psykiatriske omra-
de?

Spergsmalene dreftes i mindre grupper sammensat med repraesentation fra de forskellige sekto-
rer. Hver gruppe praesenterer afslutningsvis deres drgftelser i plenum.

Temadrgftelsen skal veere med til at sikre en faelles forstaelse af akutomradet og omradets udvik-
ling samt sikre retning og mandat til arbejdsgruppen fra Det Administrative Kontaktforum.




Punkt 4: Gensidig orientering om corona-situationen (DAK)

Bilag

Regional udmentningsaftale om kommunal aflastning af sygehusene.pdf



Gensidig orientering om corona-situationen
(DAK)

REFERAT

Der udtrykkes en uklarhed omkring test-kapaciteten fremover, nar alle restriktioner frafalder.

Der stilles desuden spgrgsmal ved, hvorvidt isolationspladserne i kommunerne skal opretholdes.
Dette afsager KKR-sekretariatet hos KL.

Slutteligt rettes der opmaerksomhed mod senfglgeklinikkerne, og hvad der skal ske med disse
fremover. Bar de skaleres ned, da mange af senfglgerne kan varetages i det ordineere genoptrae-
nings- og rehabiliteringsspor ude i kommunerne?

RESUME
Der gives en gensidig orientering om corona-situationen i Syddanmark og en orientering om den
regionale udmgntningsaftale vedr. aflastning af sygehusene.

KOMMUNALE BEMARKNINGER

Information om transport, hvis aftale om aflastning aktiveres:

Region Syddanmark har besluttet at befordring af patienter, der ifm. frigivelse af sengepladser
overflyttes til kommunal beredskabsplads, skal transporteres iht. regional forpligtelse. Kommunal
beredskabsplads er IKKE aflastning men sidestilles med indleeggelse, hvorfor forpligtelsen for
transport ikke pahviler kommunen. Dvs. patienten skal transporteres siddende eller liggende mel-
lem sygehus og kommunal beredskabsplads. Regionen tilbyder ligeledes befordring mellem den
kommunale beredskabsplads og hjemmet, safremt patienten opfylder gaeldende betingelser for be-
fordring.

Alle kgrselskontorer og AMK i regionen er orienteret herom.

INDSTILLING
Formandskabet indstiller, at Sundhedsstrategisk Forum

e Drofter den aktuelle corona-situation i kommunerne

INDSTILLING
Koordinationsgruppen indstiller, at Det Administrative Kontaktforum

¢ Drofter den aktuelle corona-situation
e Tager den gensidige orientering til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Baggrund

Under hele corona-pandemien har Region Syddanmark og de 22 syddanske kommuner arbejdet
teet sammen og indgaet flere feellesaftaler. Efter en pause siden sommerferien 2021 blev den tveer-
sektorielle taskforce for handtering af corona genaktiveret, og der har veeret afholdt tre mader i de-
cember 2021.



Regional udmentning af aftale om kommunal aflastning af sygehusene

Den 21. december 2021 udsendte regeringen, KL og Danske Regioner Aftale om kommunal aflast-
ning af sygehusene. Dette, da den stigende smitte med Omikronvarianten udggr en stigende be-
kymring, som vil kunne fare til en betydelig ekstra belastning af sygehusene.

Parterne er enige om at etablere et beredskab af midlertidige pladser i kommunerne, for patienter
som kun er indlagt i kortere tid. | Syddanmark svarer det til 63 pladser.

Den regionale udmgntning af aftalen findes som bilag og blev godkendt af formandskabet for Det
Administrative Kontaktforum den 22. december 2022.

BILAG
¢ Regional udmgntning af aftale om kommunal aflastning af sygehusene



Punkt 5: Orientering om Formandskabets gensidige prasentation og
dreftelse med formandskabet for PLO Syddanmark

Bilag

Midlertidig aftale vedr. dosispakket medicin i almen praksis.pdf



Orientering om Formandskabets gensidige preaesentation og draftel-
se med formandskabet for PLO Syddanmark

REFERAT

Pa formandskabsmgdet draftede PLO og formandskabet, hvordan det kan sikres, at man samar-
bejder jf. nye aftaler og sikrer optimal videndeling i KLU’erne. | den forbindelse blev det forslaet, at
sekretariatet kunne igangsaette et arbejde med at udarbejde "pixie”-udgaver af forskellige samar-
bejdsaftaler, som kunne bruges som redskab til informationsdeling i KLU.

Der var ogsa drgftelser om vagtlaegeordningen, dosisdispensering, laeger pa plejehjemmene og
bag-om numre til kommunerne.

Sundhedsstrategisk Forum tog orienteringen til efterretning.

RESUME

Formandskabet for Sundhedsstrategisk Forum havde pa deres mgde den 12. januar besag af for-
mandskabet for PLO Syddanmark (PLO-S) til en gensidig praesentation af det nye formandskab i
PLO-S og drgftelse af relevante emner.

Pa madet den 16. september i Sundhedsstrategisk Forum blev der dreftet ensker fra kommunerne
til punkter, der skulle dagsordensaettes. Dagsordenen for dette punkt er herefter udarbejdet i feel-
lesskabet med PLO-S og Sekretariatet, med Gitte @stergaard som godkender af den endelige
dagsorden.

INDSTILLING
Formandskabet indstiller, at Sundhedsstrategisk Forum
e Tager orienteringen til efterretning.

SAGSFREMSTILLING

Baggrund

PLO-Syd havde rettet henvendelse til sekretariatet, med gnske om at deltage pa et mgde i For-
mandskabet til gensidig praesentation af det nye formandskab i PLO-S og drgftelse af relevante
emner.

Pa mgdet den 16. september i Sundhedsstrategisk Forum blev der drgftet gnsker fra kommunerne
til punkter, der skulle dagsordensaettes. Dagsordenen for dette punkt blev herefter udarbejdet i fael-
lesskab med PLO-S og Sekretariatet, med Gitte Jstergaard som godkender af den endelige dags-
orden.

Dagsordenen indeholdt:
Gensidig praesentation
Orientering om ny overenskomst for almen praksis fra 2022
Orientering om og draftelse af vagtleegeordningen i Syddanmark
Henvisningspraksis til vederlagsfri fysioterapi (Dette naede ikke at blive behandlet)
Dosisdispensering

o Ny midlertidig aftale til hjeelp til hdndtering af COVID-19




e Aflgnning af KLU-mgder
e Eventuelt?

Fra PLO-S deltog:

- Formand i PLO-S: Birgitte Ries Maller

- Naestformand: Michael Haslund

- Sekretariatschef: Jens Hartvig Skov
Nedenfor findes en opsummering af de draftelser, der foregik pa mgdet i Formandskabet den 12.
januar:

Orientering om ny overenskomst for almen praksis fra 2022

Birgitte Ries Mgller indledte punktet med en gennemgang af de starre elementer i overenskom-
sten, som har snitflade og samarbejde med kommunerne. Herunder blev der naevnt: faste laeger til-
knyttet plejecentre, sundhedstjek for borgere pa botilbud, kommunikation med sundhedsplejen og
PPR og samarbejde med den kommunale akutsygeplejerske (alternativt akutfunktion).

Vedr. faste laeger tilknyttet plejecentre

| overenskomsten er der en malsaetning om, at 80% af plejecentrene far tilknyttet en
fast laege til radgivning. At fa tilknyttet laeger, er en feelles forpligtigelse mellem PLO
og kommunerne. Formandskabet anmodede om et notat fra PLO-S, som kommuner-
ne kan anvende til at fa dialogen i gang med laegerne i kommunen og dermed bidra-
ge til at sikre deekningen. Sa snart det er sekretariatet i haende, rundsendes det til
kommunerne. PLO-S vil udbrede budskabet om faste lseger gennem nyhedsbreve og
mgder gennem mader i PLO-kredse.

Bagom-telefonnumre

Ifm. samarbejdet med den kommunale akutsygepleje/akutfunktion, skal de praktise-
rende lzeger i regi af KLU i kommunerne udlevere bagomnumre péa de praktiserende
lzeger i kommunen. PLO-sekretariatet udsender opgaven hermed til de lokale KLU-

repraesentanter.

De praktiserende laeger gnsker ligeledes muligheden for at kunne kontakte akutsy-
geplejersken/akutfunktionen. Det aftales, at denne tages op i de lokale KLU’er.

Leegevagtsordningen i Syddanmark

PLO-S orienterede om, at de ikke lzengere kunne se sig ind i den nuvaerende aftale for laagevagten
i Syddanmark. Den nuvaerende aftale tradte i kraft 1. december 2014. PLO-S bemaerkede bl.a. at
der er en ressourceudfordring ift. at rekruttere laeger og at der i de andre regioner ikke er sa mange
decentrale lazegevagtskonsultationer. Forhandlinger om en ny aftale vedr. lzegevagten i Syddan-
mark pabegyndes i marts 2022. En tilrettelaeggelse af laegevagten sker i samarbejde mellem regio-
nen og de praktiserende leeger.

Vedr. de lukkede leegevagtskonsultationer i Syddanmark (mere information herom i punkt 7 pa
naervaerende dagsorden): Handteringen heraf foregar i K22 og KKR, som behandler sagen pa de-
res mgder i slutningen af januar 2022.

Dosisdispensering



Regionernes Lannings- og Takstnaevn (RLTN) har den 10. december 2021 indgaet en covid-aftale
med PLO om dosispakket medicin til borgere tilknyttet den kommunale hjemmepleje, sygepleje el-
ler plejehjem og botilbud i en midlertidig aftale under COVID-19. Aftalen er midlertidig med udlagb
den 1. april 2022. Formalet med aftalen er, at praktiserende lzeger hurtigst muligt pabegynder do-
sispakket medicin for borgere i stabile medicinforlgb, sa der kan friggres medarbejderressourcer i
en periode.

PLO-S bemeerker til aftalen, at det for de praktiserende laeger en tung administrativ opgave at om-
lzegge en borger til dosispakket medicin. Formandskabet papeger, at det er et stort kommunalt @n-
ske og det bidrager til patientsikkerheden. Dialogen med leegerne ift. at omlaegge en borger til do-
sispakket medicin foregar lokalt.

Aflgnning af KLU

Formandskabet bemaerkede til PLO-S, at aflgnningen foregar lokalt.

Eventuelt

PLO-S opfordrer kommunerne til at ege anvendelsen af kontaktleege App’en. Den kan f.eks. an-
vendes til virtuelle konferencer hos en borger. | Syddanmark eksisterer der en lokalaftale som mu-
liggar, at almen praksis kan anvende videokonference med kun to deltagere. Se lokalaftalen her:
Ny ramme for anvendelse af 4435 - videokonference - sundhed.dk.

Kommunerne bemeerkede, at funktionen med at tilga video via et link i stedet for en App, havde
vist sig mere brugbart i praksis, som ogsa er kendt fra lsegevagten. Men PLO-S gjorde opmeerk-
som pa, at det er Region Syddanmark, der har opsagt muligheden for at udsende en SMS med link
til video. Region Syddanmark arbejder pa en ny Igsning, sa den kan genintroduceres. PLO-S og
Formandskabet var enige om, at rette henvendelse til Praksisplanudvalget med anmodning om en
tidsplan for genindfgrslen af SMS med link til at tilga video.

Der var enighed mellem PLO-S og Formandskabet om, at samarbejdsfladerne mellem almen prak-
sis og kommunerne kun bliver stgrre og det dermed er relevant med et godt samarbejde. Det blev
besluttet, at PLO-S og Formandskabet mades til gensidig orientering og draftelser for begge parter
relevante emner igen. PLO-sekretariatet og Feelleskommunalt Sundhedssekretariat koordinerer
herom.

BILAG
¢ Midlertidig aftale vedr. dosispakket medicin i almen praksis


https://www.sundhed.dk/sundhedsfaglig/information-til-praksis/syddanmark/almen-praksis/administration/paragraf-2-og-samarbejdsaftaler/paragraf-2-aftaler/rammeaftale-om-anvendelse-telemedicin-i-almenpraksis/anvendelse-telemedicinske-loesninger-i-ap/

Punkt 6: Orientering om strategiseminar for Sundhedsstrategisk Forum i
foraret 2022



Orientering om strategiseminar for Sundhedsstrategisk Forum i for-
aret 2022

REFERAT

SOF Sgnderjylland har planlagt en temadag d. 1. juni, hvorfor Sundhedsstrategisk Forum kort drof-
tede muligheden for at flytte strategiseminaret.

Sundhedsstrategisk Forum besluttede at fastholde datoen d. 1. juni, og SOF Sgnderjylland forsg-
ger at flytte deres temadag til en anden dato.

RESUME

Den 16. september 2021 besluttede Sundhedsstrategisk Forum at afholde et strategiseminar primo
2022. | lyset af den aktuelle COVID-19-situation gnsker Formandskabet for Sundhedsstrategisk
Forum at flytte seminaret fra den 9. februar 2022 til 1. juni 2022, saledes at strategiseminaret kan
afvikles med fysisk deltagelse.

INDSTILLING
Formandskabet indstiller, at Sundhedsstrategisk Forum
e Tager orienteringen til efterretning.

SAGSFREMSTILLING

Baggrund

Den 16. september 2021 besluttede Sundhedsstrategisk Forum at aftholde efterarets udsatte stra-
tegiseminar primo 2022 og Esbjerg Kommune tilbad at veere veert for dagen. @nsker til indhold pa
dagen blev preeciseret til at omfatte:

1. Styrkelse af det tveerkommunale sundhedssamarbejde i Syddanmark

2. Onboarding af borgmestre i sundhedsarbejdet, herunder hvordan kommunerne
klaeder borgmestrene og byradene pa til samarbejdet i de nye sundhedsklynger og til
den kommunale rolle i de nye sundhedsklynger.

I lyset af den aktuelle COVID-19-situation gnsker Formandskabet for Sundhedsstrategisk Forum at
flytte seminaret fra den 9. februar 2022 til 1. juni 2022, sdledes at strategiseminaret kan afvikles
med fysisk deltagelse.

Facilitator pa dagen bliver Sten Kock-Hansen fra Middelfart Kommune.
Der vil snarest blive udsendt en revideret mgdeindkaldelse til seminaret.
Udkast til program for Strategiseminar den 1. juni 2022 i Esbjerg

9:30 - 10:00 Ankomst og check in

10:00 - 10.30 Velkomst og intro til dagens program ved Arne Nikolajsen, Esbjerg Kommune

10.30 - 11.00 Droftelse af det fremtidige kommunale sundhedssamarbejde



11.00 - 12.00 Oplaeg om nye sundhedsklynger og saerlige opmaerksomhedspunkter for kommuner-
ne ved kontorchef i KL Hanne Agerbak

12.00 - 12:30 Drgftelse af oplaegget
12:30 - 13:15 Frokost

13:15 - 14:00 Oplaeg om Sundhedsledelse- og samarbejde pa tveers af kommunerne og redskaber
til at styrke det tveerkommunale samarbejde | Syddanmark ved Forsknings- og Analysechef Micka-
el Bech fra VIVE

14:00 - 14:30 Droftelse af oplaegget
14.30 - 15.15 Pause

15.15 - 15.45 Drgftelse af hvad vi tager med fra dagen — strategi for et styrket tvaerkommunalt
samarbejde

15:45 Afrunding af dagen og check ud



Punkt 7: Orientering om legevagtskonsultationer i Syddanmark

Bilag
Henvendelse til Region Syddanmark og PLO Syd om legevagtskonsultationer i Syddanmark.pdf
Svar fra Region Syddanmark til KKR Syddanmark leegevagtskonsultation.pdf

Svar fra PLO Syd til KKR Syddanmark leegevagtskonsultationer.pdf



Orientering om lzegevagtskonsultationer i Syddanmark

REFERAT
Sundhedsstrategisk Forum tog orienteringen til efterretning

RESUME

| slutningen af november 2021 kom det via pressen frem, at 8 kommuner og tre sogne i Syddan-
mark ikke har haft en laegevagtskonsultation i halvandet ar. Ingen af de bergrte kommuner er ble-
vet orienteret.

KKR Syddanmarks formandskab henvendte sig den 7. december 2021, pa vegne af de syddanske
kommuner, til regionsradsformand, Stephanie Lose, og formand for PLO Syd, Birgitte Ries Maller.
I henvendelsen udtrykker formandskabet bekymring over, at ikke alle syddanske borgere er sikret
et laegevagtstilbud i naeromradet.

Regionsradsformanden beklager i et svar til KKR Syddanmarks formandskab, at de bergrte kom-
muner ikke er blevet informeret om PLO Syddanmarks beslutning om midlertidigt at lukke en raek-
ke leegevagtskonsultationssteder. Samtidig understreger regionsradsformanden, at regionen deler
kommunernes gnske om, at der er et tilbud om lsegevagt teet pa de syddanske borgere.

INDSTILLING
Formandskabet indstiller, at Sundhedsstrategisk Forum

e Tager orienteringen til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Baggrund

Aftalegrundlag for konsultationssteder

Region Syddanmark har indgaet aftale med PLO Syddanmark om tilrettelaeggelse, bemanding og
drift af den regionale laegevagt, herunder ogsa konsultationsstederne. | aftalen fremgar det, at lze-
gevagten i Syddanmark har 21 konsultationssteder.

PLO Syddanmark besluttede i foraret 2020 midlertidigt at lukke 11 konsultationssteder i Syddan-
mark. Det drejer sig om Assens, Brgrup, Fang, Fredericia, Faaborg, Middelfart, Tander og Varde
Kommuner og Ribe, Ringe og Rudkgbing sogn.

Henvendelse fra KKR Syddanmarks formandskab
KKR Syddanmarks formandskab henvendte sig den 7. december 2021 til regionsradsformand,
Stephanie Lose, og formand for PLO Syd, Birgitte Ries Mgller.

| henvendelsen problematiserer KKR-formandskabet, at de bergrte kommuner ikke er blevet orien-
teret om beslutningen, baggrunden for den, og at kommunerne er uvidende om, hvilke planer der
er lagt for de i alt 11 lukkede konsultationssteder.



KKR-formandskabet fremheaever desuden i deres henvendelse, at de syddanske kommuner har en
klar forventning om, at vagtlaegekonsultationsstederne genabnes, sa borgerne sikres lige og let ad-
gang til et sundhedstilbud i naeromradet.

Svar pa henvendelsen

Regionsradsformand, Stephanie Lose, svarede pa KKR Syddanmarks henvendelse den 17. de-
cember 2021. | svaret beklager Stephanie Lose PLO Syddanmarks midlertidige nedlukning af lze-
gevagtskonsultationsstederne, og at de bergrte kommuner ikke er blevet orienteret.

Samtidig forklarer regionsradsformanden, at perioden for den midlertidige nedlukning, har strakt
sig laeengere end hvad regionen oprindeligt havde forventet, og at regionen flere gange har anmo-
det PLO Syddanmark om en plan for genabningen af konsultationsstederne.

Regionsradsformanden understreger desuden, at regionen deler kommunernes gnske om, at de
syddanske borgere skal have adgang til en fysisk leegevagtskonsultation ogsa uden for de sterre
byer.

Ogsa PLO Syddanmark svarer pa KKR Syddanmarks henvendelse i et brev pr. 15. december
2021. Her begrunder PLO Syddanmark den midlertidige lukning med coronaepidemiens indtraeden
og indfgrelsen af videokonsultationer. Samtidig gar PLO Syddanmark opmaerksom pa, at laege-
vagtsordningen star overfor en modernisering, der kan betyde aendringer i den nuveerende struk-
tur.

Haéndtering af sag i K22 og KKR
Sagen er pa kommunaldirektgrkredsens made den 17. januar 2022, hvor regionsdirektgr Jane
Kraglund deltager, ligesom sagen er pa madet i KKR Syddanmark den 24. januar 2022.

BILAG
¢ Henvendelse til Region Syddanmark og PLO Syd om lsegevagtskonsultationer i Syddan-
mark
e Svar fra Region Syddanmark til KKR Syddanmark laegevagtskonsultation
e Svar fra PLO Syd til KKR Syddanmark lszegevagtskonsultationer



Punkt 8: Praksisplanudvalget - Input til ferste mode i det tiltreedende
Praksisplanudvalg



Praksisplanudvalget - Input til farste made i det tiltreedende Praksis-
planudvalg

REFERAT

Sundhedsstrategisk Forum var enige om, at der skal veere fokus pa det strategiske niveau i sager-
ne til Praksisplanudvalget. Der skal veerre faerre enkeltsager i Praksisplanudvalget, disse skal deri-
mod behandles i Samarbejdsudvalget.

RESUME

For at styrke den kommunale rolle i arbejdet med almen praksis, draftes udkastet til dagsorden til
det kommende mgde i Praksisplanudvalget, hvor Sundhedsstrategisk Forum kan komme med
yderligere input til dagsordenen.

Det fgrste made er endnu ikke kalendersat, da udpegninger til udvalget fgrst sker ultimo januar
2022.

Region Syddanmarks Praksisafdeling inviterer de nye repraesentanter i Praksisplanudvalget til en
introduktionsdag til arbejdet i samarbejdsudvalgene og Praksisplanudvalget pa praksisomradet.

INDSTILLING

Formandskabet indstiller, at Sundhedsstrategisk Forum

e Drgfter udkast til dagsorden til farste mgde i Praksisplanudvalget og kommer med eventu-
elle forslag til @vrige punkter, der kan dagsordenssaettes.

SAGSFREMSTILLING

Udkast til punkter der dagsordensasttes til forste made i det tiltreedende Praksisplanudvalg
e Godkendelse af dagsorden

Konstituering og godkendelse af forretningsorden

Introduktion til Praksisplanudvalget

Introduktion til Overenskomst 2022 for Almen praksis

Godkendelse af mgdedatoer for 2022

Eventuelt




Punkt 9: Status pa felgegruppernes indsatser for 2021 samt dreftelse af
prioritering af opgaverne i opgaveportefeljen (DAK)

Bilag

Folgegruppen for forebyggelse - Prioriteringsskema 2021.docx

Folgegruppen for forebyggelse - Statusskema 2021.docx

Folgegruppen for genoptraening og rehabilitering - Status pé indsatser 2021.docx
Folgegruppen for behandling og pleje - Mélsatninger, status og prioritering.docx
Folgegruppen for uddannelse og arbejde - Status 2021.docx

Folgegruppe for uddannelse og arbejde - Opgaveportefolge og status pé indsatser 2021.doc

Opsamling pa feellesmade mellem Det Administrative Kontaktforum, felgegrupper og kompetencegrupper den 6. oktober
2021.docx



Godkendelse af status for 2021 samt prioritering af falgegruppernes
indsatser for 2022 (DAK)

REFERAT

Hvordan fastholdes sammenhaengen mellem de 22 kommuner, nar klyngerne er etableret?

Det blev besluttet, at der hurtigst muligt skulle indkaldes til et to-timers eftermiddagsmede for alle
Sundhedsdirektgrer, hvor ovenstdende spgrgsmal skal dreftes. Der er derfor indkaldt til et virtuelt
mgde d. 9. februar 2022 fra 16:00-18:00.

RESUME

P& madet i Det Administrative Kontaktforum d. 27. januar 2022 vil formandskaberne for de fire fol-
gegrupper praesentere status for falgegruppernes indsatser for 2021 og prioriteringer for 2022 og
frem til sundhedsaftalens udlgb, og der leegges derudover op til en drgftelse af opfalgningen pa
feellesmadet mellem Det Administrative Kontaktforum, Falgegrupper og Kompetencegrupper, som
blev afholdt d. 6. oktober 2021.

KOMMUNALE BEMARKNINGER
Ingen bemaerkninger.

INDSTILLING
Det indstilles, at Sundhedsstrategisk Forum

e Godkender status for 2021 og fremtidige prioriteringer pa falgegruppens indsatser
e Drofter opsamlingen pa feellesmgdet mellem Det Administrative Kontaktforum, falgegrup-
per og kompetencegrupper d. 6. oktober 2021.

INDSTILLING
Folgegrupperne indstiller, at Det Administrative Kontaktforum

e Godkender status pa falgegruppernes indsatser for 2021

o Godkender prioritering af indsatserne i Fglgegruppen for Forebyggelse og falgegruppen for
behandling og pleje.

e Drgfter opsamlingen pa feellesmgdet mellem Det Administrative Kontaktforum, falgegrup-
per og kompetencegrupper d. 6. oktober 2021.

SAGSFREMSTILLING

Baggrund

Det Administrative Kontaktforum praesenteres for den arlige status for 2021 pa fglgegruppernes
indsatser under Sundhedsaftalen 2019-2023. Vedlagt dagsordenen er bilag, der viser status og pri-
oriteringer pa folgegrupperenes indsatser, som ligeledes er opsummeret nedenfor. Formaendene
for de respektive falgegrupper praesenterer falgegruppernes status pa mgdet, og formeendene for
falgegrupperne for behandling og pleje samt forebyggelse preesenterer derudover gnske til priorite-
ring af felgegruppernes indsatser. Endvidere laegges der op til, at Det Administrative Kontaktforum



drefter opfalgningen pa faellesmadet mellem Det Administrative Kontaktforum, Falgegrupper og
Kompetencegrupper, som blev afholdt d. 6. oktober 2021.

Folgegruppen for forebyggelse

Falgegruppen for forebyggelse har det seneste ar (2020/2021) igangsat flere indsatser med fokus
pa malsaetningerne i Sundhedsaftalen 2019-2023, herunder malsaetningerne om 'mental trivsel og
sundhed blandt barn og unge’ og ’et ragfrit Syddanmark’. Implementeringen af Partnerskabspro-
jektet ABC for mental sundhed er igangsat og forleber planmaessigt. Derudover har falgegruppen i
foraret 2021 igangsat en undersggelse af, hvor mange borgere der opnas kontakt med, nar der
sendes henvisninger til kommunale rygestopforlgb. Af gvrige indsatser er implementeringen af For-
Igbsprogrammet for mennesker med depression i gang og primo 2022 fremleegges tids- og proces-
planen for udarbejdelse af Forlabsprogrammet for mennesker med ryglidelser. Begge indsatser
skal sikre bedre overgange mellem sektorer for mennesker med kroniske sygdomme. Falgegrup-
pen har desuden fokus pa monitorering af forlebsprogrammerne for mennesker med KOL og dia-
betes.

Enkelte af fglgegruppens indsatser er ikke blevet igangsat efter planen i 2020/2021 pga. manglen-
de repraesentation af kommunale formeend og sekretaerer. Samarbejdsaftalen pa overvaegtsomra-
det rettet mod malsaetningen 'faerre overvaegtige’ er derfor forsinket med et ar. Pa baggrund af
Covid-19 har falgegruppens indsats vedr. den regionale tvaersektorielle aftale for infektionshygiej-
nisk radgivning faet eget opmaerksomhed, men revideringen af denne er dog ogsa blevet forsinket.
Begge indsatser er blevet igangsat i efteraret 2021. Samarbejdsaftalen pa overvaegtsomradet for-
ventes klar til implementering i foraret 2023, og oplaeg til revidering af rammeaftalen for infektions-
hygiejnisk radgivning leegges op til dreftelse i felgegruppen primo 2022 og derefter i Det Admini-
strative Kontaktforum. Implementeringen af Barne- og Ungeaftalen i 2020 blevet udfordret pga.
Covid-19, men arbejdet er godt i gang. Ovenstaende er blot et udsnit af Fglgegruppens indsatser.
Vedlagt punktet er et statusskema, som opsummerer status pa alle falgegruppens indsatser, samt
et prioriteringsskema, der viser Falgegruppens prioritering af opgaverne det kommende ar.

Overordnet er Fglgegruppen for forebyggelse godt i gang med alle de indsatser, som Falgegrup-
pen er forpligtet til jf. Sundhedsaftalen 2019-2023 og de politiske malsaetninger. Falgegruppen po-
interer, at opgaveportefaljen ikke ma blive sterre, da det veegtes hgijt, at der er god tid til at imple-
mentere indsatserne ordentligt. Flere af indsatserne kan med fordel fortszette ind i den naeste
sundhedsaftaleperiode.

Folgegruppen for genoptraning og rehabilitering

Falgegruppen for genoptreening og rehabilitering oplever generelt fremdrift i sine indsatser. Falge-
gruppen har dog oplevet udfordringer med at igangsaette arbejdsgrupper grundet manglende re-
praesentation (hhv. kommunale sekretaerer samt repraesentation fra almen praksis).

Det kan fremhaeves, at Faglgegruppen for genoptraening og rehabilitering i 2021 har udarbejdet en
samarbejdsaftale pa stomiomradet og sendt den til implementering i de lokale samordningsfora. Li-
geledes har fglgegruppen udarbejdet anbefalinger til et styrket tveersektorielt samarbejde omkring
udarbejdelsen af genoptraeningsplaner til psykiatriske patienter. Anbefalingerne er sendt til imple-
mentering i de lokale samordningsfora.

Folgegruppen for behandling og pleje
Foelgegruppen har mange opgaver, og den har seerligt haft fokus pa arbejdet med den nye IV-afta-
le. Falgegruppen er en smule forsinket men har formaet at fa igangsat og feerdiggjort flere af dens



indsatser, bl.a. afklaring af fald i eget hjem, konkrete forespgrgsler om opgaveoverdragelse vedr.
medicinadministration, nye medicinpreeparater samt at gennemfgre flere evalueringer. Fglgegrup-
pens aktiviteter er udspecificeret i vedlagte skematisering af falgegruppens opgaveportefglje.

Falgegruppen har desuden i 2021 prioriteret udarbejdelse af kommissorier for og etablering af de
stdende arbejdsgrupper vedr. opgaveoverdragelse og medicinadministration samt vedr. akutomra-
det. Den staende arbejdsgruppe vedr. opgaveoverdragelse og medicinadministration forventes at
lose flere af falgegruppens monitorerings-, evaluerings- og revisionsopgaver, som relaterer sig til
eksisterende samarbejdsaftaler, samt at iveerksaette en reekke nye opgaver. Fglgegruppen pabe-
gynder dog allerede nu et skarpt prioriterings- og oprydningsarbejde af fgrnaevnte opgavetyper, og
den vil vurdere hvilke af de mange opgaver, der ikke har et evaluerings, moniterings- eller revi-
sionsbehov. Hermed kan de overga til drift og dermed de lokale samordningsfora — og 'udga’ af fal-
gegruppens opgaveportefelje. Folgegruppen har udarbejdet et forslag til prioritering, og indsatser
markeret med radt i vedlagte skema indstilles til at blive sat i bero.

Den stdende arbejdsgruppe for akutomradet er i efteraret 2021 pabegyndt arbejdet med flere af
folgegruppens nye indsatser i relation til akutomradet.

@vrige opmaerksomhedspunkter:

e Falgegruppen for behandling og pleje har etableret et fint samarbejde med Kompetence-
gruppen for monitorering og Kompetencegruppen for opgaveoverdragelse. Der er imidlertid
fortsat uklarhed over kompetencegruppernes opgaver og ansvar og dermed ogsa omkring
snitfladerne mellem fglgegrupperne og kompetencegrupperne. Der opleves saledes en til-
bagevendende diskussion omkring kompetencegruppernes opdrag og hvilke slags opga-
ver, som de skal/kan hjeelpe med i relation til Felgegruppens arbejde og bestillinger.

o Flere af falgegruppens opgaver/indsatser relaterer sig ikke til nogle af de nationale malsaet-
ninger

e Falgegruppens arbejde har veaeret praeget af strukturelle og nationale barrierer:

o Opgavefeltet har veeret praeget af manglende nationalt fokus og afklaring. Der har
gennem flere ar vaeret en forventning om en central udmelding vedr. kvalitetsarbej-
det samt en reform af sundhedsvaesenet, som tilvejebringer den ngdvendige finan-
siering og fordeling af opgaverne mellem sektorerne.

o Det betyder eksempelvis, at alle kommuner og regioner hver for sig har vedtaget
forskellige samarbejdsaftaler, hvor der i stedet kunne vaere en falles, national ram-
me for indsatserne, som stiller borgernes ens.

o Det er meget ressourcekraevende, nar der hver gang skal udpeges deltagere til de
mange arbejdsgrupper mv.

e Falgegruppen for behandling og pleje har mange indsatser i sin opgaveportefalje, hvorfor
det ikke er muligt at varetage alle opgaverne i gjeblikket. Der ma prioriteres skarpt og gene-
relt er det felgegruppens opfattelse, at det er besveerligt at friggre de forngdne ressourcer
til at kunne arbejde med de indsatser, der er defineret i sundhedsaftalen.

Folgegruppen for uddannelse og arbejde

Foelgegruppen har endnu ikke igangsat tvaersektorielle indsatser for implementering af det nationa-
le forlgbsprogram for rehabilitering og palliation i forbindelse med kreeft. | 2020 sendte falgegrup-
pen en forespargsel til de lokale samordningsfora (SOF) om status for implementeringen af det na-
tionale forlabsprogram samt hvilke tvaersektorielle indsatser, der evt. blev efterspurgt. Flere SOF-
omrader var dog blevet forsinket i implementeringsarbejdet pga. af covid-19. Derfor har fglgegrup-
pen i sommeren 2021 foretaget en fornyet forespargsel til SOF’erne. Der er planlagt behandling af



tilbagemeldinger fra SOF’erne pa faelgegruppens mgde i december 2021, og hvis der er behov for
feelles implementeringsindsatser, forventes de igangsat i 2022.

Folgegruppen prioriterede i 2020 at udvide fokus for indsatser for at sge andelen af somatiske sy-
ge, som fastholdes pa arbejdsmarkedet til ogsa at omfatte andre somatiske patientgrupper end
kun patienter med kreeft. En mindre kortleegning viste behov for og potentiale i styrkede indsatser
pa tveers af sundhed, uddannelse og arbejde for szerligt fire somatiske patientgrupper. Det drejer
sig om patientgrupperne med hhv. funktionelle lidelser, uspecifikke rygsmerter/lidelser, kroniske
smertepatienter og hjerteoverlevere. Planen var i 2020 og 2021 at igangsaette flere mindre prove-
handlinger pa disse omrader. Dette arbejde er dog blevet forsinket pa grund af aktarernes opgaver
i forhold til covid-19 samt konsekvenser af sygeplejestrejken. Arbejdet er saledes farst pabegyndt
igen i andet halvar af 2021. Hvad angar indsatsen for patienter med funktionelle lidelser er Syge-
hus Lillebzelt ansvarlig for udvikling af e-leeringsmateriale malrettet alle relevante faggrupper og ak-
terer med henblik pa at udbrede viden om sygdommen og behandlingsmuligheder samt at under-
stette opsporing, henvisning, behandling og kommunal handtering af patientgruppen. Relevante
aktarer fra bl.a. kommuner og almen praksis inviteres med i udviklingsprocessen med henblik pa
kvalificering. Der har veeret afholdt et made i efteraret 2021, hvor proces og tidsplan er drgftet. E-
learning forventes igangsat med en kick-off.

Folgegruppens gvrige indsatser er igangsat i overensstemmelse med den prioriteringsliste, som
blev godkendt af Det Administrative Kontaktforum den 17. september 2020 og fremgar af vedlagte
notat.

Opsamling pa faellesmgdet

Det Administrative Kontaktforum mgdtes d. 6. oktober 2021 med alle fglgegrupper og kompetence-
grupper med det formal at dele erfaringer fra de farste to ar med Sundhedsaftalen 2019-2023 samt
at se frem mod arbejdet med malopfyldelse af den nuveerende sundhedsaftale og mod udarbejdel-
se af en kommende sundhedsaftale. Pa baggrund af dette made er der udarbejdet en opsamling
pa de vigtigste pointer fra drgftelserne. Der lsegges op til, at Det Administrative Kontaktforum draf-
ter opsamlingen.

Proces

Safremt status pa falgegruppernes indsatser for 2021 og ensker til prioriteringer af indsatser god-
kendes i Det Administrative Kontaktforum sendes punktet videre til behandling i Sundhedskoordi-
nationsudvalget d. 3. marts 2022.

BILAG
e Fglgegruppen for forebyggelse — Prioriteringsskema 2021
e Fglgegruppen for forebyggelse — Statusskema 2021
e Fglgegruppen for genoptraening og rehabilitering - Status pa indsatser 2021
e Fglgegruppen for behandling og pleje — Malsaetninger, status og prioritering 2021
e Fglgegruppen for uddannelse og arbejde — Status 2021
e Foglgegruppen for uddannelse og arbejde - opgaveportefglje og status pa indsatser 2021
e Opsamling pa feellesmgde mellem Det Administrative Kontaktforum, falgegrupper og kom-
petencegrupper d. 6. oktober 2021.



Punkt 10: Undersogelse af VBA-henvisninger fra sygehusene til
kommunerne i Syddanmark vedr. tobaksforebyggelse (DAK)

Bilag
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Undersggelse af VBA-henvisninger fra sygehusene til kommunerne
i Syddanmark vedr. tobaksforebyggelse (DAK)

REFERAT

Emnet blev draftet, herunder i forhold til mediedaekning, hvor patientforeninger har tilkendegivet
utilfredshed med sygehusenes handtering og henvisningspraksis i forhold til kommunernes ryge-
stoptilbud.

Sundhedsstrategisk Forum tog orienteringen til efterretning.

RESUME

| perioden 15/8 - 15/10 2021 modtog de 22 syddanske kommuner i alt 879 henvisninger til rygestop-
forleb. 446 henvisninger blev sendt fra sygehusene og 111 kom fra almen praksis. De resterende
kom fra @vrige henvisningskilder. Fglgegruppen for forebyggelses undersggelse pa omradet viser,
at 67 % af alle henvisninger farer til, at borgeren accepterer rygestopforlgb. Undersggelsen viser
ogsa, at hovedparten af kommunerne som udgangspunkt kontakter borgerne pr. telefon, hvilket
medfarer, at flere siger ja tak til rygestopforlab.

KOMMUNALE BEMARKNINGER
Ingen bemeerkninger

INDSTILLING
Det indstilles, at Sundhedsstrategisk Forum

e Tager orienteringen til efterretning

INDSTILLING
Foelgegruppen for forebyggelse indstiller, at Det Administrative Kontaktforum

e Tager orienteringen til efterretning
SAGSFREMSTILLING

Baggrund

| foraret 2018 blev det besluttet, at alle sygehuse i Region Syddanmark, somatiske savel som psy-
kiatriske, skulle arbejde hen imod fuld implementering af en systematisk opsporing af patienter, der
ryger, og derneaest tilbyde dem henvisning til rygestop-radgivning i kommunen. Dette ved brug af
VBA-metoden (very brief advice), der er en evidensbaseret metode bestdende af tre elementer til at
spgrge ind til rygestatus og henvise til rygestoptilbud.



Falgegruppen for forebyggelse har gennemfgrt en undersggelse, der belyser, hvor mange henvis-
ninger, der sendes til de kommunale rygestoptilbud, hvor mange borgere, der opnas kontakt til pr.
telefon, og hvor mange der reagerer pa brevet i e-boks. Dertil belyses hvor mange, der gnsker at
deltage i rygestopforlgb, hvor mange, der selv stopper med at ryge eller planlagger det, samt hvor
mange, der ikke gnsker at stoppe.

Registreringen er gennemfart i perioden 15/8 — 15/10 2021. Registreringen er foregaet manuelt og
alle kommuner har fremsendt udfyldt registreringsskema til fglgegruppesekretariatet.

Resultater

| indsamlingsperioden modtog kommunerne samlet set 879 henvisninger. Heraf sagde 67 % ja tak
til et rygestopforlab. 12 % sagde nej tak til forlab og 7 % blev der ikke opnaet kontakt til. De sidste
15 % blev f.eks. henvist til apotek, ville selv finde et andet tilbud, ville vende tilbage senere eller
andet (f.eks. ingen registrering i tilbagemeldingen til sekretariatet).

Stort set alle deltagende kommuner kontakter borgerne pr. telefon, nar de modtager en henvisning.
Hvis der ikke opnas kontakt til borgerne efter 2-3 opringninger, eller hvis der er angivet forkert tele-
fonnummer pa borgeren, kontaktes borgeren via e-boks. Her opfordres borgeren til at kontakte ry-
gestopvejlederen. Kun en enkelt kommune fremsender brev via e-boks som fgrstevalg.

Sammenhang mellem kontaktform og accept af rygestoptilbud:

I nedenstaende tabel vises sammenhangen mellem kontaktform og accept af rygestoptilbud eller
ej. | tabellen fremgar det, at safremt der opnas kontakt til borgere pr. telefon, er sandsynligheden
for, at de accepterer rygestoptilbud, 74 %.

80% 74%

70%

60%

50%

B Telefonisk kontakt

40%
W E-boks

30%

20% -

10% -

0% -

Jataktil forlgb  Nejtak til forlgb  Ingen kontakt

Tabellen viser, at den telefoniske kontakt bidrager til, at flest borgere kommer i rygestopforigb.



Konklusion

Undersggelsen tegner et tydeligt billede af, at telefonisk kontakt til borgerne medfgrer, at flere siger
ja tak til rygestopforlgb. Dette budskab formidles til alle kommuner. Endvidere formidles det til de
henvisende parter, at henvisninger til de kommunale tilbud fortsat bgr veere i fokus, og at det er
vaesentligt, at der fremgar korrekt telefonnummer til borgeren pa henvisningen.

Den videre proces

I henhold til tidligere beslutning i Felgegruppen for forebyggelse, gennemfgres undersggelsen igen
om 6 maneder, dvs. i april 2022. Undersggelsen formes og udfgres af Afdelingen for Tvaersektorielt
Samarbejde.

Data foreleegges efterfglgende Falgegruppen for Forebyggelse, hvorefter resultaterne forelsegges
de lokale samordningsfora, implementeringsgrupperne samt andre relevante fora, safremt det findes
aktuelt.

Formalet med at indsamle oplysningerne om opfelgning pa VBA indsatsen er at fastholde (og @ge)
antallet af henvisninger og antallet af borgere i rygestopforlgb. Indsamlingen af data kan ligeledes
bruges til at synliggere og eventuelt forbedre det tvaersektorielle samarbejde om henvisninger.
Sygehusene har gavn af tallene for at give patienterne/borgerne en forsikring om, at der fglges op
pa de henvisninger, der bliver sendt ud, ligesom kommunerne kan have interesse i at fglge kontakt-
form og antal rygestopforigb.

Rygestopbasen
Mange kommuner anvender Rygestopbasen, der kan give et indblik i andelen af borgere, der er
regfri ved afsluttet forleb samt eventuelt ved 6 maneders opfalgning. Borgerne registreres forst i
Rygestopbasen, nar de siger ja tak til et rygestopforlagb i kommunen samt hvis de samtykker hertil.
Foelgegruppen for forebyggelse lader det vaere op til lokal beslutning, om disse data skal findes og
bearbejdes lokalt.

BILAG
e Notat_undersagelse VBA henvisninger efterar 2021



Punkt 11: Orientering om resultaterne fra tvaersektoriel audit pa
hjerteomradet (DAK)
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Orientering om resultaterne fra tvaersektoriel audit pa hjerteomradet
(DAK)

REFERAT

Der blev gjort opmaerksom pa, at det lader til, at der udskrives fra sygehusene uden at tage hgjde
for efterfalgende opfalgning. Dette opmaerksomhedspunkt vil formandskabet bringe med videre til
mgdet i Det Administrative Kontaktforum.

RESUME

Med udgivelsen af arsrapporten fra Dansk HjerteRehabiliteringsDatabase (DHRD) for 2020, opstod
gnsket om at anvende arsrapporten til at pabegynde arbejdet med kvalitetsudvikling pa tveers pa
hjerteomradet. Arbejdet med implementering af den syddanske database HjerteSyd er i fuld gang,
og muligger ved udarbejdelse af arsrapporten 2021 (udkommer i 2022) at de Syddanske kommu-
ner kan indrapportere data til DHRD. Udgangspunktet for auditten var 2020-arsrapporten, som
deekker perioden 1. juni 2020 til 31. maj 2021, som desveerre ikke indeholder data fra kommunerne
i Region Syddanmark, idet det tekniske set up for overfgrsel af data til RKKP ikke har veeret tilgeen-
geligt i arsrapportperioden.

Den tveaersektorielle audit blev afholdt den 10. november 2021 med formalet at skabe en faelles draf-
telse af de feelles udfordringer og problemstillinger i det tveersektorielle samarbejde omkring hjerte-
rehabilitering.

KOMMUNALE BEMARKNINGER

Information og vejledninger vedr. HjerteSyd Databasen vil fremover kunne findes pa faelleskommu-
nal sundhedssekretariats hjemmeside: HjerteSYD | Feelleskommunalt Sundhedssekretariat (fael-
leskommunalsundhed.dk).

INDSTILLING
Det indstilles, at Sundhedsstrategisk Forum

e Tager orienteringen til efterretning

INDSTILLING
Folgegruppen for forebyggelse indstiller, at Det Administrative Kontaktforum

e Tager orienteringen til efterretning
SAGSFREMSTILLING

Baggrund

Forlgbsprogrammet for mennesker med hjertesygdom indebeaerer bl.a., at kommunerne har overta-
get en starre del af hjerterehabiliteringen, hvilket har medfart et krav om at registrere data vedreren-
de den kommunale rehabiliteringsindsats. | forhold til bekendtgarelse nr. 585 af 28. maj 2018 om
indberetning til godkendte kliniske kvalitetsdatabaser og videregivelse af data til Sundhedsdatasty-
relsen, er det lovpligtigt at indrapportere data til den nationale Hjerterehabiliteringsdatabase (DHRD).


https://faelleskommunalsundhed.dk/category/hjertesyd/
https://faelleskommunalsundhed.dk/category/hjertesyd/

Men da kommunerne ikke har mulighed for at indrapportere direkte i DHRD, har Region Syddanmark
udviklet HjerteSyd, der er en gateway, hvor kommunerne kan indrapportere data, som efterfglgende
bliver overfgrt til DHRD.

| forbindelse med udviklingen og implementeringen af HjerteSyd opstod et gnske om, at de tveer-
sektorielle data skal bruges til at udvikle og kvalitetssikre det tveersektorielle forlab. Samtidig viste
den nationale arsrapport for 2019 fra DHRD at der - i trdéd med den forrige - generelt set var sket
en forringelse af resultaterne nationalt. Dog er det vigtigt at bemaerke, at der i arsrapporten ikke er
nogle Syddanske data fra kommunerne med, men alene fra kommunerne i Region Midtjylland og
tre sjeellandske. P& baggrund af arbejdet med implementering af HjerteSyd og en generel forringel-
se af resultaterne i DHRD afholdt Fglgegruppen for forebyggelse og den regionale administration i
Region Syddanmark en tvaersektoriel audit pa hjerterehabiliteringsomradet og Dansk Hjerterehabi-
literingsdatabase.

Den tvaersektorielle audit

Jeanette Ryan Elbek, leder af Center for Sundhedsfremme i Varde Kommune og kommunalt med-
lem af Dansk Hjerterehabiliteringsdatabase, og Kristian Korsgaard Thomsen, overleege pa Hjerte-
medicinsk afdeling pa Sydvestjysk Sygehus og formand for styregruppen for Dansk Hjerterehabili-
teringsdatabase, har i feellesskab planlagt og afviklet den tveersektorielle audit.

Udgangspunktet for auditten var 2020-arsrapporten fra RKKP, som daekker perioden 1. juni 2020
til 31. maj 2021, som desveerre ikke indeholder data fra kommunerne i Region Syddanmark, idet
det tekniske set up for overfarsel af data til RKKP ikke har veeret tilgaengeligt i arsrapportperioden.

Mette Bredsgaard, leder af Sundhedscenter Viborg Kommune og kommunal formand i Dansk Hjer-
teRehabiliteringsdatabase fortalte om erfaringerne fra Region Midtjylland, hvor de tvaersektorielt
har arbejdet med data pa hjerterehabiliteringsomradet siden 2017. Kommunerne i Midtjylland ople-
ver, hvordan anvendelsen af data har skabt synlighed og bevidsthed omkring kvaliteten, hvilket fik
dem til at arbejde malrettet med at forbedre kvaliteten. Med en malrettet indsats er det f.eks. lykke-
des Viborg Kommune at gge andelen af borgere, som oplevede mindst 10 procents stigning i ar-
bejdskapacitet fra 38 procent i 2017 til 77 procent i 2020.

Kristian Korsgaard praesenterede resultaterne fra 2020-arsrapporten, hvor blandt andet indikatoren
vedr. rygestop illustrerede en nedadgaende kurve, og at sygehusene ikke ndede malopfalgning pa
indikatoren vedr. to ugers opfglgning. Vedr. rygestop, hvor antallet at patienter, som stopper med
at ryge er reduceret de seneste ar, er Sydvestjysk Sygehus lykkes med at knaekke denne kurve.
Arsagen til denne succes skyldes bl.a., at sygehuset snakker med patienterne om rygning under
indlaeggelse, de anvender VBA og samtidig har Esbjerg Kommune ingen ventelister pa rygestop-
stilbud.

Efter Kristians oplaeg fortalte Vejle Kommune sammen med Sygehus Lillebeelt om, hvordan de har
arbejdet sammen omkring hjerterehabiliteringen, hvor de bl.a. atholder manedlige videokonferen-
cer, feelles kompetenceudvikling og har udarbejdet feelles pjecer.

Arbejdsgruppen for HjerteFyn fortalte omkring deres proces i forbindelse med implementeringen af
forlebsprogrammet for hjerterehabilitering. HjerteFyn har blandt andet afviklet kompetenceudvikling
for medarbejderne ift. indikatorerne og kvalitetsudvikling. HjerteFyn har ogsa valgt at lave en sam-
arbejdsaftale og protokol, som juridisk grundlag for en prioritering af primaert at anvende watt-max



test i kommunerne. HjerteFyn har planer om praktik /udveksling og et feelles seminar pa tveers af
sygehuse og kommuner.

Afslutningsvis var der plads til spgrgsmal og drgftelser. Der var henvendelser til styregruppen for
Dansk Hjerterehabiliteringdatabase fra kommunerne, om at tilpasse indikatorerne til de tveersekto-
rielle forlgb. Der var en henvendelse til RKKP om at data vedr. borgere, som ikke gnsker at delta-
ge i de kommunale traeningstilbud, men f.eks. selv star for sin traening, ikke kan overfgres til
DHRD.RKKP lovede at se neermere pa denne udfordring.

RKKP orienterede om, at der er planer om en national gateway, saledes at alle kommuner pa sigt
kan anvende samme gateway. Desveerre er det en proces, som har lange udsigter. Ift. rapporter
og uddata efterspurgte kommunerne tidstrodata, som pa sygehusene. Desveerre orienterede RK-
KP om at manedlige rapporter til kommunerne farst bliver noget som RKKP ser pa i forbindelse
med etablering af en national gateway for data.

Resultat

Den tveersektorielle audit har skabt leering, bevidsthed og dialog omkring udfordringer i de tvaersek-
torielle rehabiliteringsforlgb for hjertepatienter. Auditten har skabt et gget kendskab og viden om-
kring handteringen af hjerterehabiliteringen bade pa tveers af sektorer, men ogsa fra sygehus til sy-
gehus og fra kommune til kommune. Pa baggrund af den tvaersektorielle audit har RKKP aendret
deres praksis for overfgrsel af data — saledes at alle kommunale data bliver overfgrt til DHRD, og-
sa selvom at borgeren ikke far treening i kommunen.

Den tveaersektorielle audit har skabt grundlag for det videre arbejde i den arbejdsgruppe, som skal
arbejde med kvalitetsudvikling af de tvaersektorielle hjerterehabiliteringsforleb og HjerteSyd, under
Foelgegruppen for forebyggelse.

BILAG
e DHRD Arsrapport



Punkt 12: Orientering om overleveringsnotat til det tiltreedende
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Orientering om overleveringsnotat til det tiltreedende Praksisplanud-
valg (DAK)

REFERAT
Sundhedsstrategisk Forum tog orienteringen til efterretning.

RESUME

Praksisplanudvalget for almen praksis har udarbejdet et overleveringsnotat til det kommende Prak-
sisplanudvalg/Sundhedssamarbejdsudvalg. Overleveringsnotatet giver status pa implementeringen
af Praksisplanen og Praksisplanens malsastninger for lzegedaekningen. Overleveringsnotatet giver
endvidere anbefalinger til politiske fokusomrader i den videre implementering af Praksisplanen

KOMMUNALE BEMARKNINGER

De kommunale medlemmer i Praksisplanudvalgt og Sundhedskoordinationsudvalget besluttede i
november 2021 at udarbejde et overleveringspapir til de nye kommunale repraesentanter, der ud-
peges i januar 2022. Dette overleveringspapir findes under punkt 19. pa neervaerende dagsorden.

INDSTILLING
Det indstilles, at Sundhedsstrategisk Forum

e Tager orienteringen til efterretning.

INDSTILLING
Sekretariatet for Praksisplanudvalget indstiller, at Det Administrative Kontaktforum

e Tager overleveringsnotatet til orientering.

SAGSFREMSTILLING

Baggrund

| hver valgperiode skal Praksisplanudvalget for almen praksis udarbejde en praksisplan for almen
praksis. Praksisplanen udggr en udmantning af Sundhedsaftalen overfor almen praksis. Den nu-
vaerende praksisplan er geeldende for perioden 2020 - 2023 og felger visionerne for Sundhedsafta-
len 2019-2022. Praksisplanen kan ses pa: Information til almen laeger (regionsyddanmark.dk)

Praksisplanen bestar af to dele:

o En kapacitetsdel, der beskriver leegedaekningen i regionen, herunder hvor der er og skal
veere laegepraksis

o En"politisk” del, der udmanter sundhedsaftalen overfor almen praksis, herunder hvilke ind-
satser, der skal iveerksaettes i aftaleperioden for at understatte implementeringen af sund-
hedsaftalen.


https://regionsyddanmark.dk/fagfolk/praksis/almen-laeger/almen-laeger

Praksisplanudvalget for almen praksis har udarbejdet et overleveringsnotat til det kommende Prak-
sisplanudvalg/Sundhedssamarbejdsudvalg oger godkendt af Praksisplanudvalget d. 24. november
2021 efter skriftlig behandling. Nedenfor fremhaeves hovedpointer fra overleveringsnotatet.

Med "Aftale om sammenhaeng og naerhed (sundhedsklynger)” sammenlaegges Praksisplanudval-
get for almen praksis og Sundhedskoordinationsudvalget pr. 1. juli 2022. Det er fortsat uafklaret,
hvor Praksisplanudvalgets opgaver i forhold til udarbejdelse af praksisplan, indgaelse af lokalafta-
ler til supplering af overenskomsten og dreftelse af spargsmal om laegedaekning skal ligge fremad-
rettet.

Hovedpointer fra overleveringsnotatet

Laegedaekning

Malsaetninger om laegedaekning er opfyldt bade i form af andel af flermandspraksis og andel af
praksis, der er abne for tilgang af patienter.

Indsatsomrader i praksisplanen

Der er i implementeringen af Praksisplan for almen praksis 2020 - 2023 primeert arbejdet med ind-
satsomraderne "Mennesker med psykisk sygdom”, "Tilgaengelighed”, "Telemedicin” og "Barn og
unge i mental mistrivsel”.

Flere af initiativerne i Praksisplanen er indeholdt i den nye overenskomst om almen praksis, der
tradte i kraft pr. 1. januar 2022. Det drejer sig f.eks. om sundhedstjek pa de sociale botilbud, kom-
munikation med sundhedsplejen og styrket samarbejde mellem almen praksis og den kommunale
akutsygepleje. Der skal derfor fremadrettet sikres sammenhang mellem implementering af prak-
sisplan og overenskomst.

Anbefalinger til det kommende praksisplanudvalg

Anbefalingerne omfatter, at der i den videre implementering af Praksisplanen saettes fokus pa:

e At de indsatser, der igangseettes, generelt understatter Praksisplanens fokus pa mest hjaelp
til dem, der har starst behov

o At der sikres et taet samarbejde med fglgegrupper og sekretariat for Sundhedsaftalen 2019-
2023 om implementering af de indsatser, der overlapper med Sundhedsaftalen

e At der fokuseres pa implementering af de indsatsomrader og indsatser, der er unikke for
Praksisplanen og ikke indgar i enten sundhedsaftale eller overenskomst om almen praksis
2022:

o Anvendelse af sygemeldinger (arbejdsmarked og uddannelse)

o Inddragelse af patient og pargrende i behandlingen (mennesker med psykisk syg-
dom)

o Telemedicin, seerligt videokonferencer mellem almen praksis, sygehuse og kommu-
ner

o Fastholdelse og rekruttering af lseger

e At aksen ’kommune- almen praksis” far fokus og understgttes, da den er vigtig for at sikre
gode patientforlgb. Det kan f.eks. ske gennem feelles oplaeg til brug for dreftelser i de kom-
munalt laegelige udvalg (KLU)



Anbefalingerne omfatter endvidere, at der i forhold til arbejdet i det nye udvalg er opmaerksomhed
pa:

o At det ervigtigt med en god dialog om indsatsen i det naere sundhedsvaesen. Eventuelt i
form af temadrgftelser om konkrete emner vedrgrende samarbejdet mellem almen praksis,
kommuner og region

e At det er ngdvendigt med en vis grad af pragmatisme for at samarbejdet kommer til at fun-
gere

e At der kan veere behov for administrativt at understgtte politikernes deltagelse i udvalget,
da det kan vaere sveert at repraesentere et bagland, der bestar af mange parter, og hvor de
emner, der drgftes med relation til Praksisplanen ikke ngdvendigvis er hgijt prioriterede.

Derudover er afsnittene om formel baggrund for og formal med Praksisplanudvalget skaret ud af
notatet, sa der er tydeligere fokus pa status for implementering af praksisplanen og malseetninger-
ne om lzegedaekningen.

Videre proces
Overleveringsnotatet foreleegges for det ny-nedsatte Praksisplanudvalg pa det farste mgde i udval-
get, forventeligt i marts 2022.

BILAG
e Overleveringsnotat til nyt praksisplanudvalg



Punkt 13: Godkendelse af ny tveersektoriel samarbejdsaftale for borgere
med PTSD (DAK)

Bilag
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Feelleskommunalt heringssvar pa samarbejdsaftale for voksne med PTSD_Endelig.docx



Godkendelse af ny tvaersektoriel samarbejdsaftale for borgere med
PTSD (DAK)

REFERAT
Sundhedsstrategisk Forum godkendte indstillingen.

RESUME

En tveersektoriel arbejdsgruppe under Fglgegruppen for uddannelse og arbejde har udarbejdet ud-
kast til en ny samarbejdsaftale for borgere med PTSD. Samarbejdsaftalen har vaeret sendt i hgring
i perioden oktober-november 2021, og der er indkommet syv hgringssvar. Fglgegruppen har be-
handlet hgringssvarene og har justeret samarbejdsaftalen, der nu forelaegges til godkendelse i Det
Administrative Kontaktforum med henblik pa endelig godkendelse i Sundhedskoordinationsudval-
get.

KOMMUNALE BEMARKNINGER

Bemeerkninger fra den kommunale folgegruppeformand:
Kommunale konsekvenser ved tiltreedelse til samarbejdsaftalen:
e At sikre en samlet indgang: Kommunerne papegede i hagringssvaret, at der i stedet enskes
at arbejde efter konceptet én samlet indsats for borgere med PTSD.
o Lasning: Det er muligt for den enkelte kommune selv at tilretteleegge den konkrete
opgavelgsning og det tilharende ressourceforbrug.
o Mindre kommuner vil kunne Igse opgaver i faellesskab
o Der gnskes ikke diagnosebaserede indgange, tilgangen tager udgangspunkt i bor-
gerens henvendelse.
¢ Den tidlige opsporing er en stor del af indsatsen og en veesentlig udfordring. Aftaleteksten
er derfor skaerpet for at fremhaeve, at den tidlige opsporing sker pa tveers af forvaltningsom-
rader, og forudsaetter kendskab til og opmaerksomhed pa sygdommens udfordringer og
kendetegn.
e konomiske konsekvenser:
o Der vil ikke vaere gkonomiske konsekvenser forbundet med tiltreedelse til samar-
bejdsaftalen, da det er den enkelte kommune, der tilrettelaegger forpligtigelserne.
Aftalen kan dog ngdvendiggere en andret lokal organisering og praksis, samt en
gkonomisk omprioritering.

Involvering af socialomradet

Der blev udarbejdet et faelleskommunalt hgringssvar pa tvaers af sundheds- og socialsekretariatet.
Haringssvaret blev draftet og godkendt pa made i Socialdirektgrforum den 24. november 2021.
Det endelige feelleskommunale hgringssvar er vedheeftet som bilag.

Efter aftale med Lise Willer, formand for Socialdirektgrforum, orienteres Socialdirektgrforum om
den reviderede samarbejdsaftale godkendes i Sundhedskoordinationsudvalget pa deres mgde i
marts 2022. Forretningsudvalget (FU) har primo januar faet sagen til orientering om, at den revide-
rede samarbejdsaftale indstilles til godkendelse fra Falgegruppen for uddannelse og arbejdsmar-




ked pa made i Det Administrative Kontaktforum den 27. januar 2022. Har FU bemaerkninger, prae-
senteres de pa madet i Sundhedsstrategisk Forum den 27. januar.

INDSTILLING
Det indstilles, at Sundhedsstrategisk Forum

e Drgfter og godkender udkast til ny samarbejdsaftale for borgere med PTSD

INDSTILLING
Foelgegruppen for uddannelse og arbejde indstiller, at Det Administrative Kontaktforum:

e Godkender udkast til ny samarbejdsaftale for borgere med PTSD og indstiller aftalen til
godkendelse i sundhedskoordinationsudvalget

SAGSFREMSTILLING

Baggrund

Foelgegruppen for uddannelse og arbejde nedsatte i efteraret 2020 en tveersektoriel arbejdsgruppe
der havde til opgave at revidere den tvaersektorielle samarbejdsaftale for borgere med PTSD i Syd-
danmark. En samarbejdsaftale der skal erstatte den eksisterende samarbejdsaftale omkring trau-
matiserede flygtninge og krigsveteraner med PTSD mellem regionen og de 22 syddanske kommu-
ner fra 2011.

Malgruppen for den nye samarbejdsaftale er voksne over 18 ar med PTSD og er afgraenset til at
omfatte henholdsvis flygtninge med PTSD, veteraner med PTSD og @vrige borgere med arbejdsre-
lateret PTSD.

Udkastet til samarbejdsaftalen blev godkendt til haring af Det Administrative Kontaktforum den 16.
september 2021. Hgringsudkastet har herefter vaeret sendt i hgring i oktober og november 2021,
hvor der er indkommet syv hgringssvar, der kan lzeses pa Region Syddanmarks hjemmeside pa
dette link: Hgringssvar til samarbejdsaftale for borgere med PTSD

Pa baggrund af de indkomne hgringssvar er der foretaget justeringer i udkastet til ny samarbejds-

aftale, der er godkendt af Fglgegruppen for uddannelse og arbejde i december 2021. Der er udar-
bejdet en samlet oversigt over hgringssvarene, hvoraf der fremgar en kort beskrivelse af, hvordan

de enkelte hgringssvar er handteret. Det justerede udkast til samarbejdsaftalen og oversigten over
handteringen af hagringssvarene fremgar af bilag.

Proces

Safremt udkastet til ny samarbejdsaftale for borgere med PTSD godkendes i Det Administrative
Kontaktforum, sendes det til endelig godkendelse i Sundhedskoordinationsudvalget. Herefter sen-
der Folgegruppen for uddannelse og arbejde samarbejdsaftalen til de lokale samordningsfora
(PSOF og SOF) til implementering.

BILAG
e Udkast til samarbejdsaftale for borgere med PTSD i Region Syddanmark


https://regionsyddanmark.dk/politik/horinger-og-afgorelser/aktuelle-horinger/horing-af-samarbejdsaftale-for-voksne-med-ptsd-i-region-syddanmarks/indkomne-horingssvar

e Oversigt over hgringssvar og handtering af hagringssvar
e Faelleskommunalt hgringssvar pa samarbejdsaftale for voksne med PTSD



Punkt 14: Dreftelse af evaluering af Pakkeforleb for patienter med gentagne
indlaeggelser (DAK)

Bilag

Evaluering af Pakkeforleb for patienter med gentagne indleeggelser.pdf



Drgftelse af evaluering af Pakkeforlgb for patienter med gentagne
indlzeggelser (DAK)

REFERAT

Der blev spurgt ind til, om praksisenheden er teenkt ind i pakkeforlabet, og hvad der er implemen-
teringsplanen? Det er vigtigt med kommunal involvering, da genindlaeggelser ogsa resulterer i en
ekstra belastning af det kommunale system.

Charlotte Scheppan vil i sin rolle som fglgegruppeformand bringe ovenstaende spargsmal med ind
i falgegruppens arbejde.

RESUME

I 2021 har Region Syddanmark afprevet det regionale Pakkeforlgb for patienter med gentagne ind-
lzeggelser. Det nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfaerd (VIVE) har evalueret pakkefor-
lobet. Evalueringen forelaegges hermed til drgftelse i Det Administrative Kontaktforum

Martin Sandberg Buch, der er projektchef ved VIVE, vil pa mgde i Det Administrative Kontaktforum
den 27. januar praesentere evalueringens hovedresultater.

KOMMUNALE BEMARKNINGER

Pakkeforlgbet for gentagne indlaeggelser er et initiativ i Region Syddanmarks budgetforlig for
2019.Den naerveerende evaluering, initieret af Region Syddanmark og udfert af VIVE, belyser virk-
ningen af pakkeforlgbene internt pa nogle pilotafdelinger pa sygehusene.

Eventuelle gkonomiske konsekvenser for kommunerne fremgar ikke i evalueringen, men der gives
forslag til udvikling af det tvaersektorielle samarbejde for borgere med gentagne indlaeggelser. Her

kan f.eks. naevnes kommunalt deltagelse i multidisciplinaer teamkonference (MDT) og forebyggelse
af indleeggelse ved aflastningspladser/midlertidige pladser.

Regionsradet i Syddanmark har i december 2021 vedtaget en implementeringsplan for det videre
arbejde med pakkeforlgbene for patienter med gentagne indlaeggelser, hvori erfaringerne fra pak-
keforlgbene implementeres i drift pa andre sygehuse.

INDSTILLING
Det indstilles, at Sundhedsstrategisk Forum

e Drgfter evalueringen og den kommunale involvering til det forestdende arbejde med udvik-
ling af det tveersektorielle samarbejde vedr. borgere med gentagne indlaeggelser

INDSTILLING
Det indstilles, at Det Administrative Kontaktforum:

e Tager orienteringen om evalueringen til efterretning.

SAGSFREMSTILLING



Baggrund
Region Syddanmark har i 2021 afviklet en pilotafpr@gvning af Pakkeforlgb for patienter med gentag-
ne indlaeggelser, der tager afseet i det regionale budgetforliget for 2019.

Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfeerd (VIVE) har evalueret pilotafpravningen
med henblik pa at samle op pa erfaringerne pa tvaers af de involverede pilotafdelinger. Evaluerin-
gen danner udgangspunkt for den videre implementering i Region Syddanmark.

P& madet praesenterer Martin Sandberg Buch, der er projektchef ved VIVE, evalueringens hoved-
resultater.

Indhold i pakkeforigbet

Pakkeforlgb for patienter med gentagne indleeggelser deekker savel somatik som psykiatri. Helt
overordnet er formalet med pakkeforlgbet:

» Atblive i stand til systematisk at identificere de patienter, der har saerlige behov, og samlet
at lofte kvaliteten i disse patientforlagb.
« Atunderstotte, at det er de ngdvendige indlaeggelser, der finder sted — og saledes reducere
antallet af indlaeggelser.
| pakkeforlgbet er der fokus pa at Iafte kvaliteten pa sygehusene ved indleeggelsessituationen, un-
der selve indlaeggelsen og ved udskrivelsen. Tiltagene i pakkeforlgbet er formuleret under tre ind-
satser:

+ Den dialogbaserede indlaggelse, hvor der skal veere en dialog om, hvorvidt der er andre
og bedre alternativer til en indlaeggelse.

» En styrket indsats i front, hvor der seettes malrettet ind initialt i indlaeggelsesforlgbet via
malrettet opsporing og screening samt tidlig multidisciplineer teamkonference.

+ En tryg udskrivelse, hvor patienten sendes hjem med en koordineret og afstemt plan for
det videre forlgb.

Kort beskrivelse af evalueringen

VIVE har i foraret og sommeren 2021 udarbejdet evalueringen af pakkeforlgbet. Evalueringen blev
forste gang offentliggjort i VIVEs nyhedsbrev i oktober 2021, og er behandlet i regionsradet i de-
cember 2021. Materialet, der blev behandlet pa regionsradsmgdet, kan findes her.

Evalueringen bestar overordnet af falgende elementer:

» Malgruppe- og aktivitetsanalyse, der viser, hvor mange patienter, der er i malgruppen for
pakkeforlgbet og hvor mange af disse, der tilbydes en udvidet indsats

+ Fokusgruppeinterviews med ledere og fagpersoner, der har arbejdet med pakkeforlgbets
indsatser

* Interviews med patienter og pargrende

Evalueringen viser helt overordnet, at der er gjort gode erfaringer med pakkeforlgbet. Saerligt kan
det fremhaeves, at indsatserne i "dialogbaseret indlaeggelse”, der er afpravet i de faelles akutmod-
tagelser, opleves meningsfuldt, og at de understatter den aktuelle udvikling med i hgjere grad at
samarbejde med kommuner og almen praksis om forebyggelse af ungdvendige indlaeggelser.

Der henvises til evalueringens sammenfatning for en kort praesentation af evalueringens resultater.


https://dagsordener-referater.regionsyddanmark.dk/vis?id=1b181f9b-9399-4918-8d35-dcf303353db1&punktid=b811ead1-61e0-4da4-9a29-74fc9466b2e1

Det videre tvaersektorielle arbejde

Der har i arbejdet med Pakkeforlgb for patienter med gentagne indlaeggelser veeret fokus pa at sik-
re en konneks til Sundhedsaftalen 2019-23, hvor Tveersektorielle pakkeforlab for borgere med gen-
tagne indlaeggelser er formuleret som en konkret indsats i Sundhedsaftalen.

Foelgegruppen for Behandling og Pleje har pabegyndt arbejdet med det tvaersektorielle pakkeforlgb
i efteraret 2020. Her blev der vedtaget et kommissorium, og arbejdet med at videreudvikle et tvaer-
sektorielt pakkeforlgb er nu forankret i arbejdsgruppen for akutomradet.

BILAG
e Evaluering af Pakkeforlgb for patienter med gentagne indlaeggelser



Punkt 15: Orientering om nyt nationalt ledelsesprogram for
sundhedsomradet (DAK)

Bilag
Rammepapir for nyt ledelsesprogram juni 2021.docx

Oplaeg til 27 jan LBS 22 jan.pdf



Orientering om nyt nationalt ledelsesprogram for sundhedsomradet
(DAK)

REFERAT

Lars Bo Jespersen Stenderup fra Ledelsesakademiet i Regionshuset praesenterede punktet for
Sundhedsstrategisk Forum. Praesentationen er vedlagt som bilag.

Efter preesentationen blev det bemaerket, at det var aergerligt, hvis det nye ledelsesprogram gar
helt vaek fra sit oprindelige fokus pa den enkelte leder, da der var et stort leeringsperspektiv i det-
te.

Til dette svarede Lars Bo Jespersen Stenderup, at man ikke var gaet helt vaek fra det individuelle
perspektiv, men at man havde forsggt at seette det organisatoriske fokus i centrum, da erfaringen
fra det forrige program var, at det organisatoriske udbytte af ledelsesprogrammet var lavt.

Det blev desuden bemaerket, at det er aergerligt, hvis de nye samarbejdsflader er de samme, som
man i forvejen arbejder med i SOF-samarbejdet. Fordelen ved det forrige ledelsesprogram var, at
man fik skabt nye samarbejdsflader i andre dele af landet, hvilket navnet "nationalt ledelsespro-
gram” ogsa leegger op til.

Hertil svarede Lars Bo Jespersen Stenderup, at der forsat er en national komponent i programmet,
hvor deltagerne mgdes tveernationalt bade i starten af programmet og undervejs.

Det blev bemeerket, at det var positivt, at almen praksis var teenkt ind i programmet.

Formandskabet har besluttet, at den kommunale repraesentant i forbindelse med praesentation af
programmet ude i SOF’erne skal veere Jeanette Rokbgl fra Middelfart Kommune, da hun i forvejen
er involveret i arbejdet.

RESUME

Det nationale ledelsesprogram for sundhedsomradet er en del af Det Nationale Kvalitetsprogram,
som KL, Danske Regioner og Sundhedsministeriet er en del af. Formalet med ledelsesprogrammet
er at give lederen forstaelse for, hvordan man kan understgtte og udbrede arbejdet med kvalitet i
sin organisation og pa tveers af sektorerne.

Danske Regioner har besluttet at revidere det nationale ledelsesprogram for sundhedsomradet
bl.a. med det formal at sikre, at programmet fremadrettet skal vaere mere tveersektorielt funderet
inkl. almen praksis. KL og en reekke kommuner har derfor veeret inddraget i arbejdet med at udar-
bejde et nyt oplaeg til en feelles ramme for et nyt nationalt ledelsesprogram, som i hgjere grad fav-
ner det hele sundhedsomrade. Komponent (Kommunernes Udviklingscenter) har repraesenteret
KL/kommunerne i det praktiske arbejde i en designgruppe. Styregruppen for revidering af det na-
tionale ledelsesprogram godkendte pa made den 15. december 2021 det nye design for det natio-
nale ledelsesprogram.

Jeanette Rokbgl, Sundhedschef i Middelfart Kommune, og Lars Bo Jespersen Stenderup, ledel-
seskonsulent i HR Ledelsesakademiet, Region Syddanmark, er begge involveret i det pagaende



arbejde og giver pa mgdet i Det Administrative Kontaktforum en introduktion til det nye nationale
ledelsesprogram.

KOMMUNALE BEMARKNINGER

Lars Bo Jespersen Stenderup, ledelseskonsulent i HR, Region Syddanmark er projektleder pa ar-
bejdet med ledelsesprogrammet i Syddanmark. Han eftersparger en kommunal medrepraesentant,
som kan repraesentere kommunerne og tage med ud og introducere programmet for SOF’erne.
Det estimeres til at veere forberedelse + 4 mgder af 1.5 times varighed. Ovenstaende er med hen-
blik pa, at programmet bliver praesenteret som et feelles, tvaersektorielt ledelsesprogram, som ogsa
afspejler udviklingsprocessen med revideringen.

Det er planen, at der skal afholdes informationsmader i de enkelte sundhedsklynger (klyngerne pa
administrativt niveau/vores SOF’er) i foraret 2022. Nar der er flere oplysninger om processen med
det nye ledelsesprogram meldes det ud via KL i samarbejde med Danske Regioner.

INDSTILLING
Det indstilles, at Sundhedsstrategisk Forum

e Drgfter den kommunale repraesentation ift. introduktion i SOF’erne.
e Tager orienteringen til efterretning

INDSTILLING
Det indstilles, at Det Administrative Kontaktforum

e Tager orientering om nyt nationalt ledelsesprogram til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Baggrund

Det nationale ledelsesprogram for sundhedsomradet er en del af Det Nationale Kvalitetsprogram,
som KL, Danske Regioner og Sundhedsministeriet er en del af. Formalet med ledelsesprogrammet
er at give ledere (af ledere) en forstaelse for, hvordan man kan understgtte og udbrede arbejdet
med kvalitet i sin organisation og pa tvaers af sektorerne.

Danske Regioner har besluttet at revidere det nationale ledelsesprogram for sundhedsomradet
bl.a. med det formal at sikre, at programmet fremadrettet skal veere mere tveersektorielt funderet
inkl. almen praksis. KL og en reekke kommuner har derfor veaeret inddraget i arbejdet med at udar-
bejde et nyt oplaeg til en feelles ramme for et nyt nationalt ledelsesprogram, som i hgjere grad fav-
ner det hele sundhedsomrade. Komponent (Kommunernes Udviklingscenter) har repraesenteret
KL/kommunerne i det praktiske arbejde i en designgruppe.

Styregruppen for revidering af det nationale ledelsesprogram godkendte pa mgde den 15. decem-
ber 2021 det nye design for det nationale ledelsesprogram.



Der er udarbejdet et faelles rammepapir som afsaet for det nye ledelsesprogram (vedlagt som bilag)
med bl.a. felgende intentioner:

e At formalet med programmet er at give ledere kompetencer til at omseette visionerne i det
nationale kvalitetsprogram i praksis med fokus op at udbrede et faelles sprog og en feelles
tilgang pa tveers af sektorer.

e At antallet af deltagere fremover skal forhgjes til ca. 200 om éaret

e At programmet i hgjere grad skal veere tveersektorielt funderet med ca. 100 fra regionerne
og 50-75 personer fra kommunerne, og at almen praksis ogsa skal med.

e At sundhedsklyngerne danner afseet for udpegning af deltagere og feelles (projekt) forbed-
ringsinitiativ.

o At afseettet for deltagelse er feelles tveersektorielle forbedringstiltag med deltagelse af 2-4
deltagere, som udveelges lokalt i regionerne (klynger/lokale samordningsfora eller lignende
pa administrativt niveau).

Planen er, at fgrste hold starter september 2022.
Jeanette Rokbgl, Sundhedschef i Middelfart Kommune, og Lars Bo Jespersen Stenderup, ledel-

seskonsulent i HR Ledelsesakademiet, Region Syddanmark, er begge involveret i det pagaende
arbejde og giver pa mgdet en introduktion til det nye nationale ledelsesprogram.

BILAG
e Rammepapir for nyt ledelsesprogram, juni 2021



Punkt 16: Godkendelse af sager til kommende mede i Det Administrative
Kontaktforum den 31. marts 2022 (DAK)



Godkendelse af sager til det kommende mgde i Det Administrative
Kontaktforum den 31. marts 2022. DAK

REFERAT

Sundhedsstrategisk Forum gnsker, at der er seerligt fokus pa punktet omkring Sundhedsprofilen og
punktet omkring godkendelse af proces for borgerinddragelse i forbindelse med naerhospitaler og
specialiserede sundhedshuse.

Det blev bemaerket, at der formentligt er for mange punker pa dagsordenen, og at det kunne over-
vejes at rykke punktet om psykiatriplanen til det efterfelgende made.

RESUME
Oplistning af de dagsordenspunkter som forventes at blive behandlet pa det kommende mgade i
Det Administrative Kontaktforum.

KOMMUNALE BEMARKNINGER
Ingen bemeaerkninger

INDSTILLING
Det indstilles, at Sundhedsstrategisk Forum

e Godkender, at punkterne dagsordenssaettes pa mgdet i Det Administrative Kontaktforum
den 31. marts 2022

INDSTILLING
Koordinationsgruppen indstiller, at Det Administrative Kontaktforum

e Godkender, at punkterne dagsordenssaettes pa mgdet i Det Administrative Kontaktforum
den 31. marts 2022

SAGSFREMSTILLING

Baggrund
Falgende punkter forventes dagordenssat pa madet i Det Administrative Kontaktforum den 31.
marts 2022:

Strategiske drgftelser
e Strategisk droftelse i af organiseringen omkring de nye sundhedsklynger
e Gensidig orientering om Corona-situationen

Enkeltsager
e Droftelse af og orientering om resultaterne fra Sundhedsprofilen 2021
e Orientering om tids- og procesplan for forlabsprogram for mennesker med ryglidelser



e Godkendelse af forslag til @ndringer af Rammeaftalen for Infektionshygiejnisk Radgivning
fra sygehusene til kommunerne

¢ Godkendelse af proces for borgerinddragelse ifm neerhospitaler og specialiserede sund-
hedshuse

e Droftelse af ny 10 ars plan for Psykiatrien

e Orientering om undersggelse i forhold til afdeekning af frafaldet pa FGU

e Droftelse og godkendelse af forbedrings- og udviklingspotentialer i relation til det tveersek-
torielle samarbejde omkring malgruppen alvorligt syge og deende (Den sidste Tid).

e Godkendelse af organiseringen af Telemedicinsk Sarvurdering

e Godkendelse af sager til det kommende mgde i Det Administrative Kontaktforum den 31.
marts 2022

e Godkendelse af sager til det kommende made i Sundhedskoordinationsudvalget den 21.
april 2022

e vrig gensidig orientering

Skriftlige orienteringer
¢ Orientering fra Feelles Telemedicin i Syd om landsdelsprogrammerne for KOL og hjerte
¢ Orientering om formandskabsgodkendte sager




Punkt 17: Godkendelse af sager til det kommende meode i
Sundhedskoordinationsudvalget den 3. marts 2022 (DAK)



Godkendelse af sager til det kommende mgde | Sundhedskoordina-
tionsudvalget den 3. marts 2022 (DAK)

REFERAT
Punktet om gensidig orientering om Corona bgr udga fra dagsordenen. Sundhedsstrategisk Forum
godkendte den gvrige dagsorden.

KOMMUNALE BEMARKNINGER
Ingen bemaerkninger

INDSTILLING
Det indstilles, at Sundhedsstrategisk Forum

e Godkender, at nedenstaende dagsordenspunkter dagsordensseettes til magde i Sundheds-
koordinationsudvalget den 3. marts 2022

INDSTILLING
Koordinationsgruppen indstiller, at Det Administrative Kontaktforum

e Godkender, at ovenstaende dagsordenpunkter sendes videre til mgde i Sundhedskoordina-
tionsudvalget d. 3. marts 2022.

SAGSFREMSTILLING

Folgende punkter forventes forelagt for Sundhedskoordinationsudvalget d. 3. marts 2022:

e Valg af formand og neestformand

¢ Godkendelse af forretningsorden for Sundhedskoordinationsudvalget

¢ Introduktion til Sundhedskoordinationsudvalgets arbejdsfelt

e Status pa arbejdet med de nye Sundhedsklynger

¢ Gensidig orientering om Corona-situationen

e Godkendelse af status for 2021 samt prioritering af falgegruppernes indsatser for 2022

e Orientering om undersggelse af VBA-henvisninger fra sygehusene til kommunerne vedr. to-
baksforebyggelse

¢ Orientering om midtvejsstatus og overleveringsnotat vedr. Praksisplanen og almen praksis

¢ Godkendelse af samarbejdsaftale for PTSD




Punkt 18: Eventuelt



Eventuelt

REFERAT

IV-aftalen: Det bemaerkes, at 2/3 af IV-behandlingerne i hjemmet er kemobehandlinger, men det er
ikke dem, der gives betaling for i IV-aftalen.

Derudover er der uklarhed om, hvordan man afregninger jf IV-aftalen. Uklarheden bestar i, hvordan
kommunernes egenbetaling pa 30 pct beregnes (for eller efter taksering).

Morten Jessen-Hansen fra Aabenraa Kommune har efterfglgende oplyst, at de geeldende takster
skal fratraekkes 30 pct.

Eventuelle gvrige punkter?

Eventuelle bemaerkninger til skriftlige orienteringer?



Punkt 19: Overleveringspapir fra de kommunale reprasentanter i
Praksisplanudvalget og Sundhedskoordinationsudvalget

Bilag

Overleveringspapir - ny valgperiode 2022 - 2025.pdf



Overleveringspapir fra de kommunale repraesentanter i Praksisplan-
udvalget og Sundhedskoordinationsudvalget

REFERAT
Sundhedsstrategisk Forum tog orienteringen til efterretning.

RESUME
De kommunale medlemmer af Sundhedskoordinationsudvalget og Praksisplanudvalget besluttede
i november 2021 udarbejdelsen af et overleveringspapir til de nye kommunale repraesentanter for
udvalgene.

INDSTILLING

Det indstilles, at Sundhedsstrategisk Forum
e Tager sagen til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Baggrund

De kommunale medlemmer af Sundhedskoordinationsudvalget og Praksisplanudvalget 2018 -
2021, besluttede i november 2021, at der skulle udarbejdes et overleveringspapir til de nye kom-
munale repraesentanter, der bliver udpeget til Sundhedskoordinationsudvalget og Praksisplanud-
valget i januar 2022.

Da der er en forventning om, at KKR Syddanmark kommer til at udpege de samme fem repreesen-
tanter til bade Sundhedskoordinationsudvalget og Praksisplanudvalget, og da begge udvalg ned-
leegges og bliver til ét Sundhedssamarbejdsudvalg i Igbet af sommeren 2022, blev det besluttet at
udarbejde ét samlet overleveringspapir, hvor der er fokus pa kommunernes rolle i bade Sundheds-
koordinationsudvalget og i Praksisplanudvalget.

Overleveringspapiret er godkendt af de kommunale medlemmer af Sundhedskoordinationsudval-
get og Praksisplanudvalget og er vedlagt som bilag til denne sag.

BILAG
e Overleveringspapir - ny valgperiode 2022 - 2025.pdf



Punkt 20: Orientering om nyt i Felleskommunalt Sundhedssekretariat



Orientering om nyt i Feelleskommunalt Sundhedssekretariat

REFERAT
Sundhedsstrategisk Forum tog orienteringen til efterretning.

RESUME
Der redeggres kort for kommende aendringer i Feelleskommunalt Sundhedssekretariat fra ultimo ja-
nuar 2022.

INDSTILLING
Det indstilles, at Sundhedsstrategisk Forum

e Tager orienteringen til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Baggrund
Fra januar 2022 sker der fglgende aendringer i det Faelleskommunale sundhedssekretariat:
e Henrik Ebbesen er ansat som konsulent i barselsvikariat for Louise Overgaard Nielsen.
Henrik startede i november 2021.
¢ Tina Holmgaard Juul vender tilbage fra sin barsel ultimo januar 2022
¢ Mia Hansen Mandau gar pa barsel ultimo januar 2022

Endvidere er den feelles sekreteer, som understatter bade feelleskommunalt sundheds- og socialse-
kretariat med diverse HK-opgaver blevet fastansat. Sekretaeren, Nina Kryger, er ansat 15 timer
ugentligt.




Punkt 21: Orientering fra Feelles Telemedicin i Syd -
landsdelsprogrammerne for telemedicin til KOL og hjertesvigt (DAK)



Orientering fra Feelles Telemedicin i Syd - landsdelsprogrammerne
for telemedicin til KOL og hjertesvigt (DAK)

REFERAT
Sundhedsstrategisk Forum tog orienteringen til efterretning.

RESUME
Der gives en kort skriftlig status for arbejdet med de to landsdelsprogrammer.

KOMMUNALE BEMARKNINGER

Ny arbejdsgruppe under hjertesvigtsprogrammet nedseettes

Programstyregruppen for Feelles Telemedicin i Syd har ultimo 2021 godkendt nedszettelse af en
tvaerfaglig gruppe til arbejdet med sundhedsfagligt indhold og organisering under hjertesvigtspro-
grammet. Formalet er at tilvejebringe det sundhedsfaglige grundlag for udbredelsen af telemedi-
cinsk hjemmemonitorering. Arbejdsgruppen skal bemandes med sundhedsfaglige repreesentanter,
heraf 4 kommunale. Udpegning til arbejdsgruppen udsendes gennem Faelleskommunalt Sund-
hedssekretariatshjemmeside.

INDSTILLING
Det indstilles, at Sundhedsstrategisk Forum

e Tager orienteringen til efterretning.

INDSTILLING
Programstyregruppen indstiller, at Det Administrative Kontaktforum

e Tager orienteringen til efterretning.
SAGSFREMSTILLING

Baggrund

Eftersom Programsekretariatet og Programstyregruppen for Syddanmark har faet flere diagnoser i
portefgljen, har man truffet beslutning om et nyt navn til landsdelsprogrammet. Det hedder nu
fremadrettet 'Faelles Telemedicin i Syd'.

FUT 2.0

FUT 2.0 har i Igbet af efteraret 2021 gennemfart et nyt udbud pa de telemedicinske medarbejder-
og borgerlgsninger. Udbuddet er nu veloverstaet, og der er pr. 10. december 2021 valgt en ny le-
verandgr. Offentliggarelse af udbuddets vinder kan dog farst ske, nar aftalen er underskrevet, hvil-
ket forventes at ske den 4. januar 2022.

Hjertesvigt

Ifm. udarbejdelse af indhold og organisering af den telemedicinske hjertesvigtsindsats, nedsaettes
der i februar 2022 en sundhedsfaglig og tveersektoriel arbejdsgruppe. Gruppens fgrste mgde er
planlagt til den 8. marts 2022. Arbejdet med udarbejdelse af indholdet forventes at vare frem il



september 2022, hvorefter indholdet skal godkendes af Programstyregruppen og derefter af Det
Administrative Kontaktforum.




Punkt 22: Orientering om formandskabsgodkendte sager (DAK)

Bilag
Kommissorium for revidering af hjerteforlebsprogram endeligt.docx
Kommissorium arbejdsgruppe vedr. kvalitetsudvikling og HjerteSyd 121021.docx

Regional udmentningsaftale om kommunal aflastning af sygehusene.pdf



Orientering om formandsgodkendte sager siden seneste mgde i
Det Administrative Kontaktforum den 3. november 2021 (DAK)

REFERAT
Sundhedsstrategisk Forum tog orienteringen til efterretning.

KOMMUNALE BEMARKNINGER
Ingen bemaerkninger.

INDSTILLING
Det indstilles, at Sundhedsstrategisk Forum

e Tager orienteringen til efterretning.

INDSTILLING
Det indstilles, at Det Administrative Kontaktforum

e Tager orientering om formandsgodkendte sager til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Baggrund
Formandskabet for Det Administrative Kontaktforum har siden seneste m@de den 3. november
2021 behandlet felgende skriftlige sager:

Godkendelse af kommissorier for arbejdsgrupper under Fglgegruppen for forebyggelse

Pa mgde i Det Administrative Kontaktforum d. 16. september 2021 blev der lagt op til, at Falge-
gruppen for forebyggelse skulle etablere to arbejdsgrupper pa hjerteomradet frem for den ene, der
i udgangspunktet var beskrevet i sagsfremstillingen. Det blev derfor besluttet at sende sagen tilba-
ge til felgegruppen, og at kommissorierne efterfglgende kunne formandsgodkendes af Formands-
skabet for Det Administrative Kontaktforum.

Der er tale om fglgende arbejdsgrupper:

e En arbejdsgruppe, der skal se pa revideringen af Forlgbsprogram for mennesker med hjer-
tesygdom
e En arbejdsgruppe, der skal arbejde med kvalitetssikring og udvikling af HjerteSyd

Det er udarbejdet to kommissorier — ét til hver af de ovenstaende arbejdsgrupper. Kommissorierne
er formandsgodkendt i Fglgegruppen for forebyggelse og efterfalgende godkendt af formandska-
bet for Det Administrative Kontaktforum.

Udpegningen af medlemmer til arbejdsgrupperne er nu igangsat, og arbejdet startes herefter op
hurtigst muligt.



Godkendelse af regional udmgntning af aftale om kommunal aflastning af sygehusene

Den tveersektorielle taskforce vedr. handtering af corona, udarbejdede den 21. december 2021 en
regional udmgntningsaftale om aflastning af sygehusene, udsendt af regeringen, KL og Danske
Regioner. Aftalen blev behandlet bade pa et ekstraordinzert mgde i Sundhedsstrategisk Forum,
den regionale taskforce og i den tvaersektorielle taskforce for handtering af corona.

Formandskabet for Det Administrative Kontaktforum godkendte den regionale udmegntningsaftale
den 22. december 2021.

For mere information om aftalen, se punkt 3 pa naervaerende dagsorden.

BILAG

e Kommissorium for revidering af hjerteforlgbsprogram
e Kommissorium arbejdsgruppe vedr. kvalitetsudvikling og HjerteSyd
¢ Regional udmgntningsaftale om kommunal aflastning af sygehusene



Punkt 23: Orientering om godkendt kommissorium for arbejdsgruppe vedr.
eventuel mailboks til uhensigtsmaessige tvaersektorielle borgerforleb (DAK)

Bilag

kommissorium arbejdsgruppe vedr. mail-boks SKU.pdf



Skriftlig orientering om godkendt kommissorium for arbejdsgruppe
vedr. eventuel mailboks til uhensigtsmaessige tvaersektorielle bor-
gerforlgb (DAK)

REFERAT
Sundhedsstrategisk Forum tog orienteringen til efterretning.

RESUME

Pa medet i Sundhedskoordinationsudvalget den 1. december blev kommissorium for arbejdsgrup-
pen godkendt.

KOMMUNALE BEMARKNINGER
Ingen bemaerkninger
INDSTILLING

Det indstilles, at Sundhedsstrategisk Forum

e Tager orienteringen til efterretning

INDSTILLING
Koordinationsgruppen indstiller, at Det Administrative Kontaktforum

e Tager orienteringen til efterretning.

SAGSFREMSTILLING

Baggrund

Pa baggrund af et forslag fra Sundhedskoordinationsudvalgets formand, Bo Libergren, blev det pa
Sundhedskoordinationsudvalgets mgde den 27. oktober 2021 besluttet at afdaekke behovet for at
etablere en mailboks til borgere, der gnsker at give feedback pa deres oplevelse af tvaersektorielle
forlab, og i forleengelse heraf at undersgge, hvordan forslaget kan konkretiseres, samt hvilke res-
sourcer det vil kreeve.

Formalet med at etablere en feelles mailboks er at indsamle viden til Sundhedskoordinationsudval-
get om uhensigtsmaessige forlgb, sa der pa den baggrund kan igangsaettes forbedringer til gavn
for borgerne.

Der er efterfolgende udarbejdet et kommissorium for en tveersektoriel arbejdsgruppe, hvis opgave
er at:

1. afdeekke behovet for en faelles mailboks
2. undersgge, hvordan forslaget kan konkretiseres samt hvilke ressourcer det vil kraeve.



Sundhedskoordinationsudvalget godkendte i sit made den 1. december 2001 kommissoriet for ar-
bejdsgruppen. Godkendelsen skete med praecisering af, at der ikke er tale om en ny klageadgang,
men at sagen alene drejer sig om et spgrgsmal om laering.

BILAG

¢ Kommissorium for arbejdsgruppe vedr. mailboks til uhensigtsmaessige tvaersektorielle bor-
gerforlgb



Punkt 24: Orientering om status pa samarbejdsaftale for IV-behandling i
nzeromradet (DAK)



Orientering om status pa samarbejdsaftale for IV-behandling i naer-
omradet (DAK)

REFERAT
Sundhedsstrategisk Forum tog orienteringen til efterretning.

RESUME
Per den 17.12.21 har:
e 18 kommuner underskrevet og igangsat arbejdet med samarbejdsaftalen om IV-behandling
i neeromradet.
e 2 kommuner underskrevet samarbejdsaftalen og pabegynder arbejdet henholdsvis per 1.
kvartal 2022 og 1. marts 2022.
e 2 kommuner endnu ikke behandlet samarbejdsaftalen.

KOMMUNALE BEMARKNINGER
Ingen bemaerkninger.

INDSTILLING
Det indstilles, at Sundhedsstrategisk Forum

e Tager orienteringen til efterretning

INDSTILLING
Felgegruppen for behandling og pleje indstiller, at Det Administrative Kontaktforum

e Tager orienteringen til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Baggrund

Pa madet den 23. juni 2021 godkendte Sundhedskoordinationsudvalget ny samarbejdsaftale om
IV-behandling i naermiljget med anbefaling om, at Region Syddanmark og de 22 kommuner tilslut-
ter sig aftalen.

Region Syddanmark tiltradte pa regionsradsmgde den 23. august 2021 ny samarbejdsaftale om
IV-behandling i neermiljget.

Kommunernes Kontaktrad (KKR) Syddanmark behandlede aftalen den 31. august 2021 og anbefa-
lede i den forbindelse kommunerne at tiltraede aftalen.

Aftalen er sendt til behandling ude i kommunerne, og det er forskelligt, om kommunen behandler
aftalen administrativt eller politisk. Der er fortsat positive tilbagemeldinger om at tilslutte sig aftalen.



Falgegruppen for behandling og pleje sendte den 21. september 2021 implementeringsbreuv il
SOF’erne, som blandt andet indeholdt beskrivelse af proces for aftaleindgaelse. Herunder findes
en status over de kommuner der formelt har underskrevet en samarbejdsaftale.

Kommune Status for aftale indgaelse
Assens Kommune Underskrevet d. 22.11.21
Billund Kommune Underskrevet d. 12.10.21
Esbjerg Kommune Underskrevet d. 30.9.21
Fang Kommune Underskrevet d. 25.11.21
Fredericia Kommune Underskrevet d. 25.11.21
Faaborg-Midtfyn Kommu- | Underskrevetd. 17.11.21
ne
Haderslev Kommune Underskrevet d. 9.11.21
Kerteminde Kommune Underskrevet d. 7.11.21
Kolding Kommune Ikke behandlet endnu
Langeland Kommune Underskrevet d. 24.11.21
Middelfart Kommune Underskrevet d. 28.9.21
Nordfyns Kommune Underskrevet d. 25.11.21
Nyborg Kommune Underskrevet d. 17.12.21
Odense Kommune Underskrevet d. 28.9.21
Svendborg Kommune Underskrevet d. 2.12.21
Senderborg Kommune Underskrevet d. 17.12.21, igangsaetter
1.marts 2022
Tender Kommune Politisk godkendt, igangsaetter 1.kvartal
2022
Varde Kommune Underskrevet d. 3.10.21
Vejen Kommune Underskrevet d. 14.10.21
Vejle Kommune Ikke behandlet endnu
AErg Kommune Underskrevet d. 11.11.21
Aabenraa Kommune Underskrevet d. 27.9.21

Underskrevet= Underskrevet samarbejdsaftale og igangsat arbejdet.

Falgegruppen for behandling og pleje falger implementering af samarbejdsaftalen, og far labende

tilbagemeldinger fra SOF’erne. Tilbagemeldingerne behandles i den faglige I1V-arbejdsgruppe og i

Foelgegruppen. Ny information sendes til videre formidling via SOF’erne og deles pa den feelles IV-
hjemmeside: https://regionsyddanmark.dk/fagfolk/det-naere-sundhedsvaesen/sundhedsaftalen-og-
organisering/folgegrupper-under-sundhedsaftalen/behandling-og-pleje/samarbejdsaftale-for-iv-be-

handling-i-naeromradet

Proces for monitorering og evaluering af IV-aftale

Aktivitet Fokus og ansvar
1.oktober 2021 | Ny IV aftale traeder i kreeft Kommunerne har lgbende mulighed for at
indga aftale
1.0kt 2021 — Pilotperiode Felgegruppen for behandling og pleje vil fal-
1.0kt 2022 ge aftalen lgbende. Folgegruppen skal sikre

dialog og inddragelse af SOF’erne i forhold
til at tilvejebringe viden om aftalens imple-
mentering og anvendelse.



https://regionsyddanmark.dk/fagfolk/det-naere-sundhedsvaesen/sundhedsaftalen-og-organisering/folgegrupper-under-sundhedsaftalen/behandling-og-pleje/samarbejdsaftale-for-iv-behandling-i-naeromradet
https://regionsyddanmark.dk/fagfolk/det-naere-sundhedsvaesen/sundhedsaftalen-og-organisering/folgegrupper-under-sundhedsaftalen/behandling-og-pleje/samarbejdsaftale-for-iv-behandling-i-naeromradet
https://regionsyddanmark.dk/fagfolk/det-naere-sundhedsvaesen/sundhedsaftalen-og-organisering/folgegrupper-under-sundhedsaftalen/behandling-og-pleje/samarbejdsaftale-for-iv-behandling-i-naeromradet

23.marts 2022

Deadline for SOF’erne i forhold
til at give input til midtvejsstatus

April 2022

Midtvejsstatus

Behandles pa Falgegruppen for behandling
og pleje d. 6.april, og pa made i Det Admini-
strative Kontaktforum d. 19. maj. Evt. behov
for efterfglgende justering af samarbejdet
eller aftalen vurderes i den forbindelse.

28.september
2022

Deadline for SOF’erne for at gi-
ve input til evaluering af pilotpe-
riode

Oktober 2022

Aftale evalueres og evt. revide-
res

Behandles pa Falgegruppen for behandling
og pleje d. 7.oktober, og pa mgde i Det Ad-
ministrative Kontaktforum d. 17. november.
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