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Punkt 1: Orientering om Region Syddanmarks budgetforlig for 2022

Bilag

Kurt E_PP Budget 2022 og høringssvar SSF.pptx



Orientering om Region Syddanmarks budgetforlig for 2022

REFERAT

Kurt Espersen deltog på mødet, og gav et oplæg om Region Syddanmarks budgetforlig for 2022 
med vægt på indsatser af tværsektoriel karakter. 

Kurt Espersens præsentation er tilføjet som bilag til sagen.

RESUMÉ
På møde i Det Administrative Kontaktforum den 16. september 2021 blev det besluttet, at regionen 
og kommunerne ville orientere hinanden omkring økonomi for 2022. På mødet i Sundhedsstrate-
gisk Forum den 3. november 2021 giver Kurt Espersen et oplæg om Region Syddanmarks budget-
forlig for 2022. 

Kurt Espersen deltager på mødet fra klokken 10:00 frem til 10:45, hvor han vil gennemgå både 
budgetforlig og behandling af kommunale høringssvar på Akutplanen jf. punkt 2 på nærværende 
dagsorden.

INDSTILLING
Det indstilles, at Sundhedsstrategisk Forum

 Tager orientering om Region Syddanmarks budgetforlig for 2022 til efterretning.

SAGSFREMSTILLING

Baggrund
På møde i Det Administrative Kontaktforum den 16. september 2021 blev det besluttet, at regionen 
og kommunerne ville orientere hinanden omkring økonomi for året 2022. På mødet i Sundheds-
strategisk Forum giver Kurt Espersen et oplæg om Region Syddanmarks budgetforlig for 2022. Re-
gion Syddanmark indgik den 14. september 2021 en aftale om budget for 2022.

Proces
Kurt Espersen vil give et oplæg omkring Region Syddanmarks budgetforlig for 2022 og orienterer 
om de dele af budgetaftalen, der er af tværsektoriel karakter for de 22 syddanske kommuner.
Efterfølgende vil der være mulighed for en kort drøftelse af, hvorledes kommunerne kan blive ind-
draget i det kommende arbejde. 



Punkt 2: Orientering om endeligt forslag til Akutplan for Region
Syddanmark (DAK)

Bilag

Bilag 1. Akutplan uden markering af ændringer. Direktionsmøde 2021-10-11.pdf

Bilag 2. Akutplan med markering af ændringer. Direktionsmøde 2021-10-11.pdf

Bilag 3. Oversigt over høringssvar og bearbejdning.pdf

Kurt E_PP Budget 2022 og høringssvar SSF.pptx



Orientering om endeligt forslag til Akutplan for Region Syddanmark
(DAK)

REFERAT

Kurt Espersen deltog på mødet og orienterede om behandlingen af de indkomne kommunale hø-
ringssvar til Akutplanen. 

Forslag til endelig Akutplan sendes til politisk godkendelse i regionen i perioden november 2021 til 
januar 2022.

Kurt Espersens præsentation om behandling af høringssvar til den endelige Akutplan er tilføjet 
som bilag til sagen og starter fra slide nummer 8. 

RESUMÉ
Det Administrative Kontaktforum forelægges hermed til orientering endeligt forslag til Akutplan for 
Region Syddanmark. Forslaget behandles politisk i regionen i perioden november 2021 – januar 
2022. 

Akutplanen har været i en bred offentlig høring i perioden 6. maj – 30. august 2021. Ved høringen 
indkom 41 høringssvar, der samlet indeholdt cirka 300 bemærkninger. 

Høringssvarene har medført enkelte tilretninger af akutplanen. 

Sundhedsstrategisk Forum har på møde den 3. november 2021 fået forelagt en gennemgang af 
relevante høringssvar samt behandlingen af disse. Nærværende punkt er derfor alene til oriente-
ring.

KOMMUNALE BEMÆRKNINGER
Kurt Espersen vil på mødet i Sundhedsstrategisk Forum den 3. november orientere om behandlin-
gen af de kommunale høringssvar og hvilke tilretninger af akutplanen det har medført.

INDSTILLING
Det indstilles, at Sundhedsstrategisk Forum 

 Tager orienteringen til efterretning.

INDSTILLING
Det indstilles, at Det Administrative Kontaktforum

 Tager orienteringen om status på Akutplanen til efterretning.

SAGSFREMSTILLING



Baggrund
Det Administrative Kontaktforum forelægges hermed til orientering endeligt forslag til akutplan for 
Region Syddanmark og processen for godkendelse. Forslaget behandles politisk i perioden 
november 2021 – januar 2022. 

Akutplanen har været i en bred offentlig høring i perioden 6. maj – 30. august 2021. Ved høringen 
indkom 41 høringssvar, der samlet indeholdt cirka 300 bemærkninger. 

Høringssvar har medført enkelte tilretninger af Akutplanen. Revision af Akutplanen omhandler pri-
mært præcisering af teksten i forhold til eksempelvis lægeligt ansvar, samarbejde mellem psykia-
trisk og somatisk akutmodtagelse, modtagelse af patienter i psykiatrien i Svendborg og Middelfart, 
brug af udgående funktioner i psykiatrien, mulighed for at udvikle eksisterende digitale platforme 
på tværs af sektorer, sammenhæng til øvrige regionale planer, samt større fleksibilitet i den fore-
slåede brobyggerordning for børnefamilier. Herudover foreslås det at igangsætte en afdækning af 
kontakter i hhv. psykiatrisk akutmodtagelse og socialpsykiatrien i kommuner, medens der afventes 
nationale principper for visitation til psykiatrisk akutmodtagelse.  

Til orientering har Region Syddanmark i Budgetaftalen for 2022 afsat midler til implementering af 
Akutplanen. 

Forslag til den endelige version af Akutplanen indgår som bilag 1, mens forslag til Akutplan med 
markering af alle ændringer siden politisk behandling af høringsversion i marts 2021 indgår som bi-
lag 2. 

Oversigt over høringssvar samt bearbejdning heraf fremgår af bilag 3. Høringssvar, der har ført til 
ændringer i akutplanen, er markeret med gul baggrund. 

Alle høringssvar kan læses på regionens hjemmeside. 
Link: https://regionsyddanmark.dk/wm531117

Proces

I henhold til tids- og procesplanen behandler sundhedsudvalget, psykiatri- og socialudvalget, det 
præhospitale udvalg, udvalget for det nære sundhedsvæsen samt regionsrådet i november/decem-
ber 2021 endeligt forslag til Akutplan. Akutplanen forelægges desuden til fornyet godkendelse i ja-
nuar 2022 i det nyvalgte regionsråd. 

BILAG 
 Endelig version af Region Syddanmarks Akutplan 
 Forslag til Akutplan med markering af alle ændringer siden politisk behandling af hørings-

version i marts 2021 
 Oversigt over høringssvar samt bearbejdning heraf
 Kurt Espersens præsentation – Begynder på slide 8

https://regionsyddanmark.dk/wm531117


Punkt 3: Gensidig orientering og drøftelse vedr. de nye sundhedsklynger
(DAK)



Gensidig orientering og drøftelse vedr. de nye sundhedsklynger 
(DAK)

REFERAT

Arbejdet med etablering af sundhedsklynger blev drøftet. Efter dagsordenen blev sendt ud, er fol-
ketingets lovprogram blevet ændret og lovgivning om et nært og sammenhængende sundhedsvæ-
sen forventes først at blive fremsat i marts 2022.  

Særligt blev regeringens udspil om etablering af nærhospitaler drøftet. Regeringen har den 27. ok-
tober præsenteret endnu en flig for sine planer om at styrke det nære sundhedsvæsen. Regerin-
gen ønsker at etablere op til 20 nærhospitaler rundt i Danmark og i deres udspil, hvor der er place-
ret 13, er 3 af dem placeret i Syddanmark (Tønder, Fredericia og Nyborg). Der er endnu ingen ud-
dybende detaljer om de organisatoriske rammer.

RESUMÉ
Regeringen, KL og Danske Regioner offentliggjorde den 11. juni 2021 en aftale om en ny struktur 
for sundhedssamarbejdet, Aftale om sammenhæng og nærhed (Sundhedsklynger). Med aftalen er 
parterne enige om at etablere forpligtende og formaliserede sundhedsklynger omkring hvert af de 
21 akuthospitaler. De nye sundhedsklynger vil både have et administrativt og politisk niveau og in-
deholde repræsentanter fra region, psykiatri, kommuner og almen praksis.

Det Administrative Kontaktforum havde på møde den 16. september 2021 en god og åben drøftel-
se om implikationerne af den nye aftale og besluttede i den forbindelse, at der på de kommende 
møder i Det Administrative Kontaktforum løbende skal være mulighed for at udveksle nyt på områ-
det og drøfte emner ved behov.

KOMMUNALE BEMÆRKNINGER
Ifølge lovprogrammet for folketingsåret 2021-2022 forventes lovgivning om et nært og sammen-
hængende sundhedsvæsen (sundhedsklynger) at blive fremsat i februar 2022.

INDSTILLING
Formandskabet indstiller, at Sundhedsstrategisk Forum

 Drøfter status på arbejdet med etablering af sundhedsklyngerne fra kommunalt perspektiv

INDSTILLING
Det indstilles, at Det Administrative Kontaktforum

 Orienterer hinanden og drøfter status på arbejdet med Sundhedsklyngerne

SAGSFREMSTILLING

Baggrund



Regeringen, KL og Danske Regioner offentliggjorde den 11. juni 2021 en aftale om en ny struktur 
for sundhedssamarbejdet, Aftale om sammenhæng og nærhed (Sundhedsklynger). Med aftalen er 
parterne enige om at etablere forpligtende og formaliserede sundhedsklynger omkring hvert af de 
21 akuthospitaler. De nye sundhedsklynger vil både have et fagligt og et politisk niveau og indehol-
de repræsentanter fra region, psykiatri, kommuner og almen praksis.

Det Administrative Kontaktforum havde på møde den 16. september 2021 en indledende drøftelse 
vedr. aftalen og de implikationer, den på nuværende tidspunkt forventes at have for det tværsekto-
rielle samarbejde i regi af sundhedsaftalen. 

Der var på mødet enighed om, at:

 Arbejdet med den nuværende sundhedsaftale og den nuværende organisering løber frem 
til udløbet af Sundhedsaftalen 2019-23

 Der er behov for en administrativ organisering a la Det Administrative Kontaktforum, som 
kan arbejde på tværs af sundhedsklyngerne og sikre ensartethed på tværs af Region Syd-
danmark og de 22 syddanske kommuner

 Det Administrative Kontaktforum bookes løbende til ekstraordinære møder af ca. en times 
varighed med ca. 3 ugers mellemrum, så der løbende kan ske informationsudveksling mel-
lem kommuner og region

 At Det Administrative Kontaktforum løbende drøfter og følger arbejdet med etableringen af 
sundhedssamarbejdet omkring de nye sundhedsklynger på de ordinære møder i Det Admi-
nistrative Kontaktforum 

Proces
Der gives på mødet en status fra medlemmerne af Det Administrative Kontaktforum på arbejdet 
med Sundhedsklyngerne i regi af henholdsvis Danske Regioner, KL samt internt i Syddanmark, 
hvorefter der drøftes efter behov.



Punkt 4: Orientering om mødedatoer for Formandskabet og
Sundhedsstrategisk forum i 2022



Orientering om mødedatoer for Formandskabet og Sundhedsstrate-
gisk forum i 2022

REFERAT

Sundhedsstrategisk Forum tog orienteringen til efterretning.

På mødet i Det Administrative Kontaktforum den 3. november blev det besluttet, at der afholdes to 
møder i stedet for tre i Sundhedskoordinationsudvalget før etableringen af Sundhedssamarbejds-
udvalget d. 1. juni 2022, og at der derefter afholdes tre møder i Sundhedssamarbejdsudvalget i 
den sidste halvdel af 2022. Møderne i Sundhedsstrategisk Forum og Det Administrative Kontakt-
forum og skal således også omlægges, så de passer ind i mødekadencen for Sundhedskoordina-
tionsudvalget/Sundhedssamarbejdsudvalget.

Sundhedsstrategisk Forum vil på mødet i januar blive præsenteret for forslag til ny mødeplan.

RESUMÉ
Planlægningen af møderne i Formandskabet og Sundhedsstrategisk Forum i 2022 er nu på plads, 
og disse fremgår længere nede i sagsfremstillingen.

INDSTILLING
Formandskabet indstiller, at Sundhedsstrategisk Forum

 Tager orienteringen til efterretning.

SAGSFREMSTILLING

Baggrund
Mødedatoerne for 2022 er på plads. Nedenfor kan datoerne for møderne ses. Alle er indkaldt til 
møderne.
På mødet den 16. september i Sundhedsstrategisk Forum blev det drøftet hvorvidt der på de fysi-
ske møder skulle være mulighed for at deltage på video, et hybridmøde. Der var enighed om, at 
det ikke skulle være en mulighed, men at der vil blive etableret et lyd-adgang til mødet, hvor det vil 
være muligt at lytte med, men ikke deltage aktivt.
De fysiske møder afholdes i DGI-Huset i Vejle.

Formandskabet for Sundhedsstrategisk Forum
Alle møder er som udgangspunkt virtuelle

 12. januar 2022
 16. marts 2022
 5. maj 2022
 24. august 2022
 2. november 2022

Sundhedsstrategisk Forum
 27. januar 2022 (fysisk)



 31. marts 2022 (virtuelt)
 19. maj 2022 (fysisk)
 8. september 2022 (fysisk)
 17. november 2022 (virtuelt)



Punkt 5: Praksisplanudvalget - Input til møde den 24. november 2021



Praksisplanudvalget - Input til det kommende møde i Praksisplan-
udvalget den 24. november 2021

REFERAT

Dagsordenen til kommende møde i Praksisplanudvalget blev drøftet. Der var ikke yderligere input 
til dagsordenen.

RESUMÉ
For at styrke den kommunale rolle i arbejdet med almen praksis, drøftes udkastet til dagsorden til 
det kommende møde i Praksisplanudvalget, hvor Sundhedsstrategisk Forum kan komme med 
yderligere input til dagsordenen. 

INDSTILLING

Formandskabet indstiller, at Sundhedsstrategisk Forum

 Drøfter udkast til dagsorden til kommende møde i Praksisplanudvalget den 24. november 
2021 og kommer med eventuelle forslag til øvrige punkter, der kan dagsordenssættes.

SAGSFREMSTILLING

Udkast til dagsorden til mødet i Praksisplanudvalget den 24. november 2021
 Ny OK indgået mellem PLO og RLTN
 Overleveringsnotat til det kommende Praksisplanudvalg



Punkt 6: Godkendelse af høringsudkast om revideret samarbejdsaftale på
demensområdet i Syddanmark (DAK)

Bilag

Høringsudkast til revideret samarbejdsaftale på demensområdet i Syddanmark.pdf



Godkendelse af høringsudkast om revideret
samarbejdsaftale på demensområdet i Syddanmark (DAK)

REFERAT

John Zachariasen fra Tønder Kommune, og formand for arbejdsgruppen, gav på mødet en præ-
sentation af den reviderede samarbejdsaftale med fokus på de kommunale perspektiver. 

Indstillingerne blev tiltrådt.

RESUMÉ
Motiveret af Sundhedsstyrelsens ”Anbefalinger for tværsektorielle forløb for mennesker med de-
mens”, udgivet i starten af 2020, er der udarbejdet et høringsudkast til en revideret tværsektoriel 
samarbejdsaftale på demensområdet mellem Regions Syddanmark og de 22 syddanske kommu-
ner. 

Arbejdet er forestået af Den Tværsektorielle Arbejdsgruppe for den Samlede Demensindsats i re-
gionen under Følgegruppen for behandling og pleje med lægefaglig direktør Anders Meinert og 
områdeleder John Zachariasen fra Tønder Kommune som formænd. 

Ud over en indarbejdelse af Sundhedsstyrelsens anbefalinger for tværsektorielle forløb, er der fo-
retaget en række øvrige justeringer på baggrund af de seneste 11 års erfaring med demensarbej-
det. Af de væsentligste tilføjelser kan her nævnes; en revideret beskrivelse af demensklinikkernes 
opgave, en opdateret oversigt over anbefalinger til demenskoordinatorfunktionen, ændringer til må-
lgruppe og henvisningskriterier samt en beskrivelse af pårørende- og brugerinddragelse.

KOMMUNALE BEMÆRKNINGER
Den reviderede aftale afspejler de opdaterede anbefalinger på demensområdet fra Sundhedssty-
relsen og har fokus på pårørende- og brugerinddragelse.
Der var ros til arbejdet fra Følgegruppen fra begge sektorer, men der bør være en opmærksomhed 
på om nogle af indsatserne er ressourcekrævende eller udgiftsdrivende.

John Zachariasen og Anders Meinert deltager på mødet i Det Administrative Kontaktforum den 27. 
oktober med en præsentation af aftalen. 

Der udarbejdes et fælleskommunalt høringssvar. 

INDSTILLING
Formandskabet indstiller, at Sundhedsstrategisk Forum 

 Godkender høringsudkastet til revideret samarbejdsaftale på demensområdet, samt at det 
sendes til høring hos de Syddanske kommuner, de regionale enheder, Sundhedsstyrelsen 
samt relevante interesseorganisationer. 

 Godkender forslaget om en særlig følgemail til Sundhedsstyrelsen, som indbyder til generel 
dialog om demensindsatsen.



INDSTILLING
Følgegruppen for behandling og pleje indstiller, at Det Administrative Kontaktforum

 Godkender høringsudkastet til revideret samarbejdsaftale på demensområdet, samt at det 
sendes til høring hos de Syddanske kommuner, de regionale enheder, Sundhedsstyrelsen 
samt relevante interesseorganisationer. 

 Godkender forslaget om en særlig følgemail til Sundhedsstyrelsen, som indbyder til generel 
dialog om demensindsatsen.

SAGSFREMSTILLING

Baggrund
Siden Sundhedsstyrelsen udgav ”Anbefalinger for tværsektorielle forløb for mennesker med de-
mens” i starten af 2020, har der pågået et arbejde med revidering af den tværsektorielle samar-
bejdsaftale på demensområdet i Syddanmark. 

Formålet har været at opdatere den nuværende samarbejdsaftale fra 2010, således den er i over-
ensstemmelse med ”Anbefalinger for tværsektorielle forløb for mennesker med demens” samt ”De-
mensplanen 2025”, begge fra Sundheds- og Ældreministeriet. I samme ombæring er erfaringer fra 
de seneste 10 års arbejde på demensområdet medtaget.
Arbejdet er forestået af Den Tværsektorielle Arbejdsgruppe for den Samlede Demensindsats i re-
gionen, med reference til Følgegruppen for behandling og pleje med lægefaglig direktør Anders 
Meinert og Områdeleder John Zachariasen fra Tønder Kommune som formænd.
Resultatet af arbejdet er vedhæftede høringsudkast til revideret samarbejdsaftale på demensområ-
det 2021.

Ud over en række mindre justeringer, er de største rettelser/tilføjelser i samarbejdsaftalen som føl-
ger:

 Afsnit 2.1.2, om de regionale demensklinikkers opgave, er opdateret i overensstemmelse 
med nuværende praksis.

 Afsnit 7, om øvrig information og viden på området, er opdateret ift. nyeste informationskil-
der.

 Bilag 1, om demenskoordinatorfunktionen, er revideret i henhold til de erfaringer der er gjort 
med ordningen siden 2010. 

 Bilag 2, om målgruppe og henvisningskriterier, er revideret i henhold til anbefalingerne for 
sengeafsnit/indlæggelse af borgere med demens. 

 Bilag 5, om god demensudredningsproces, er tilføjet.
 Bilag 6, om pårørende- og brugerinddragelse, er tilføjet.
 Bilag 7, om anbefalinger til faglige indsatser på demensområdet, er tilføjet. Den bygger på 

afsnit 6 ”Faglige indsatser” i Sundhedsstyrelsens ”Anbefalinger for tværsektorielle forløb for 
mennesker med demens 2020”, men er omskrevet med input fra arbejdsgruppen og øvrige 
aktører på området.

 Overblikskort er opdateret i overensstemmelse med nuværende demensudredning.
 Definition af demens er tilføjet.



Følgegruppen stiller forslag om, at der i forbindelse med høring af Sundhedsstyrelsen skal sendes 
en særlig følgemail, som inviterer Sundhedsstyrelsen til en dialog om den generelle indsats på de-
mensområdet. Dette er motiveret af seneste puljeudbud på demensområdet for henholdsvis fysi-
ske rammer og praksisnært kompetenceløft, som begge har et uhensigtsmæssigt snævert fokus, 
der ikke gør dem attraktive at søge for kommunale aktører på demensområdet. Kort fortalt kunne 
potentialet være større ved at udbyde puljer med klare mål men med større metodisk handlerum. 
På den måde vil det være muligt at lave få helhedsorienterede løsninger frem for mange snævre 
løsninger, med hvert deres isolerede fokus, hvilket vurderes at kunne skabe større værdi i praksis. 
Der er generelt opnået gode erfaringer fra demensindsatsen i Region Syddanmark og de syddan-
ske kommuner, hvor man har haft en tværsektoriel samarbejdsaftale siden 2010, og Følgegruppen 
for Behandling og Pleje indgår gerne i drøftelser om særlige indsatser i relation til Sundhedsstyrel-
sens fremtidige anbefalinger og puljer.

Proces
Godkender Det Administrative Kontaktforum høringsudkastet, sendes samarbejdsaftalen i høring 
hos de syddanske kommuner, de regionale enheder, Sundhedsstyrelsen samt relevante interesse-
organisationer. Når høringsprocessen er afsluttet, sendes det reviderede udkast igen til godkendel-
se i Følgegruppen og herefter Det Administrative Kontaktforum. Efter godkendelse i Følgegruppen 
og Det Administrative Kontaktforum sendes den reviderede samarbejdsaftale til godkendelse i 
Sundhedskoordinationsudvalget.

BILAG 
 Høringsudkast til revideret samarbejdsaftale på demensområdet i Syddanmark



Punkt 7: Afrapportering på de nationale mål for sundhedsvæsenet 2021
(DAK)



Afrapportering på de nationale mål for sundhedsvæsenet 2021 
(DAK)

REFERAT

Indstillingen blev tiltrådt

RESUMÉ
Sundheds- og Ældreministeriet, Danske Regioner og Kommunernes Landsforening har den 27. 
september 2021 offentliggjort den årlige statusrapport for de nationale mål for sundhedsvæsenet. 
På denne baggrund præsenterer Kompetencegruppen for monitorering udviklingen i sundhedsafta-
lens målsætninger på mødet i Det Administrative Kontaktforum d. 3. november 2021.

KOMMUNALE BEMÆRKNINGER
Ingen bemærkninger.

INDSTILLING
Formandskabet indstiller, at Sundhedsstrategisk Forum

 Godkender kompetencegruppens afrapportering på de nationale mål for sundhedsvæsenet 
2021

Det indstilles, at Det Administrative Kontaktforum

 Godkender kompetencegruppens afrapportering på de nationale mål for sundhedsvæsnet 
og indstiller den til orientering i Sundhedskoordinationsudvalget.

SAGSFREMSTILLING

Baggrund
Sundheds- og Ældreministeriet, Danske Regioner og Kommunernes Landsforening har den 27. 
september 2021 offentliggjort den årlige statusrapport for de nationale mål for sundhedsvæsenet. 
Rapporten kan læses her: Den nationale statusrapport 2021.

Kompetencegruppen for monitorering har til opgave at afrapportere på de nationale mål.  Status-
rapporten for 2020 udkom ikke grundet bl.a. COVID-19 som medførte forsinkelser i arbejdet med 
omlægningen til det nye Landspatientsregister (LPR3). Dette års statusrapport er en forkortet ver-
sion og flere af indikatorerne kan være direkte eller indirekte påvirket af COVID-19 situationen. Det 
betyder, at tallene skal tolkes med varsomhed. Der forventes en fuld statusrapport i 2022. 

Afrapporteringen præsenteres på selve mødet af repræsentanter fra Kompetencegruppen for mo-
nitorering. Kompetencegruppens afrapportering sker i forhold til de enkelte indikatorer under mål-
sætningerne i Sundhedsaftalen 2019 - 2023 og visualiserer den syddanske udvikling i forhold til 
landsgennemsnittet og udviklingen over tid. Der afrapporteres på regionalt og kommunalt niveau.

Proces

https://www.regioner.dk/media/20188/nationale-maal-for-sundhedsvaesenet-2021.pdf


Kompetencegruppen for monitorering præsenterer ligeledes afrapporteringen på de nationale mål 
for 2021 på mødet i Sundhedskoordinationsudvalget d. 1. december 2021. 



Punkt 8: Status på samarbejdsaftale for IV-behandling i nærmiljøet (DAK)

Bilag

Status på tilslutning_v2.docx



Status på samarbejdsaftale for IV-behandling i nærmiljøet (DAK)

REFERAT

Der blev på mødet orienteret om, at 16 kommuner har tilsluttet sig aftalen. Sundhedsstrategisk 
Forum tog orientering om status på tilslutning til samarbejdsaftale for IV-behandling i nærmiljøet til 
efterretning. 

RESUMÉ
På mødet den 23. juni 2021 godkendte Sundhedskoordinationsudvalget ny samarbejdsaftale om 
IV-behandling i nærmiljøet med anbefaling om, at Region Syddanmark og de 22 kommuner tilslut-
ter sig aftalen. 

Der gives en orientering om status på behandling og tilslutning til samarbejdsaftalen.

KOMMUNALE BEMÆRKNINGER
Alle kommuner har planlagt en proces for behandling af samarbejdsaftalen. Det er forskelligt, om 
kommunerne behandler samarbejdsaftalen administrativt eller politisk. Sekretariatet modtager lø-
bende tilbagemeldinger på, om kommunerne tilslutter sig. 

OBS: Såfremt en kommune har besluttet at tilslutte sig samarbejdsaftalen for IV-behandling i nær-
miljøet, er aftalen først endelig, når der foreligger en underskreven samarbejdsaftale. Denne kan 
rekvireres, ved sekretariatet for Følgegruppen for behandling og pleje. Proces for aftaleindgåelse 
kan findes i implementeringsbrevet fremsendt til SOF’erne den 21. september 2021 og kan endvi-
dere tilgås herfra: Samarbejdsaftale for IV-behandling i nærområdet // Region Syddanmark 
(rsyd.dk).

INDSTILLING
Formandskabet indstiller, at Sundhedsstrategisk Forum

 Tager orienteringen til efterretning.

INDSTILLING
Følgegruppen for behandling og pleje indstiller, at Det Administrative Kontaktforum

 Tager orienteringen til efterretning.

SAGSFREMSTILLING

Baggrund
På mødet den 23. juni 2021 godkendte Sundhedskoordinationsudvalget ny samarbejdsaftale om 
IV-behandling i nærmiljøet med anbefaling om, at Region Syddanmark og de 22 kommuner tilslut-
ter sig aftalen. 

Intravenøs (IV) behandling er som udgangspunkt en regional opgave, men borgerne kan have 
svært ved at få en hverdag til at hænge sammen med flere daglige fremmøder på sygehusene. 

https://www.rsyd.dk/wm532774
https://www.rsyd.dk/wm532774


Hvis behandlingen kan foregå på det samme faglige niveau, vil mange borgere foretrække at mod-
tage behandlingen i eget hjem eller tættere på eget hjem.

Der gives en orientering om status på behandling og tilslutning til samarbejdsaftalen. 

Proces
Region Syddanmark tiltrådte på regionsrådsmøde den 23. august 2021 ny samarbejdsaftale om 
IV-behandling i nærmiljøet. 

Kommunernes Kontaktråd (KKR) Syddanmark behandlede aftalen den 31. august 2021 og anbefa-
lede i den forbindelse kommunerne at tiltræde aftalen.
Aftalen er således sendt til behandling ude i kommunerne, og det er forskelligt, om kommunen be-
handler aftalen administrativt eller politisk. Behandlingen i kommunerne foregår i september, okto-
ber og november 2021. Arne Nikolajsen vil på mødet give en opdatering på behandling og tilslut-
ning til samarbejdsaftalen.
 
Det administrative kontaktforum godkendte på møde den 16.september 2021 plan og organisering 
for monitorering og evaluering af aftalen. Den 21.september 2021 er der sendt implementerings-
brev til de lokale samordningsfora, hvori der fremgår proces for indgåelse af aftale, hvilken regi-
strerings- og afregningspraksis som skal etableres. Materiale vedr. IV-aftalen er samlet på hjem-
mesiden her: www.regionsyddanmark.dk/wm532774

Følgegruppen for behandling og pleje har ansvaret for den videre opfølgning og monitorering af 
samarbejdsaftalen.

BILAG 
 Status på behandling og tilslutning i kommunerne

http://www.regionsyddanmark.dk/wm532774


Punkt 9: Orientering om proces for evt. overleveringspapir til det nye
Sundhedskoordinationsudvalg (DAK)



Orientering om proces for eventuelt overleveringspapir til det nye 
Sundhedskoordinationsudvalg/Sundhedssamarbejdsudvalg (DAK)

REFERAT

Sundhedskoordinationsudvalget besluttede på deres møde den 27. oktober 2021 ikke at udarbejde 
et overleveringsnotat til det tiltrædende Sundhedskoordinationsudvalg.

De kommunale politikere i Sundhedskoordinationsudvalget ønskede at udarbejde et overleverings-
notat til de tiltrædende i Sundhedskoordinationsudvalget. KKR Sekretariatet udarbejder et udkast, 
som de kommunale politikere forelægges på det kommunale formøde forud for møde i Sundheds-
koordinationsudvalget den 1. december 2021.

RESUMÉ
Sundhedskoordinationsudvalget drøftede på møde den 27. oktober 2021, om der var ønske om at 
udarbejde et overleveringspapir til det nye Sundhedskoordinationsudvalg/Sundhedssamarbejdsud-
valg samt hvad et sådant overleveringspapir i givet fald skulle indeholde. 

Idet mødet i Sundhedskoordinationsudvalget afholdtes efter udsendelse af dagsorden til nærvæ-
rende møde i Det Administrative Kontaktforum, vil Kurt Espersen og Arne Nikolajsen på mødet gi-
ve en orientering om, hvad Sundhedskoordinationsudvalget drøftede og besluttede.

KOMMUNALE BEMÆRKNINGER
Ifølge lovprogrammet for folketingsåret 2021-2022 forventes lovgivning om et nært og sammen-
hængende sundhedsvæsen (sundhedsklynger) at blive fremsat i februar 2022. Derved vil der skul-
le konstitueres et Sundhedskoordinationsudvalg og Praksisplanudvalg efter det kommende valg.

INDSTILLING
Formandskabet indstiller, at Sundhedsstrategisk Forum 

 Tager orientering om proces for eventuelt overleveringspapir til det nye Sundhedskoordina-
tionsudvalg/Sundhedssamarbejdsudvalg til efterretning

INDSTILLING
Koordinationsgruppen indstiller, at Det Administrative Kontaktforum

 Tager orientering om proces for eventuelt overleveringspapir til det nye Sundhedskoordina-
tionsudvalg/Sundhedssamarbejdsudvalg til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Baggrund
I den forrige sundhedsaftaleperiode besluttede Sundhedskoordinationsudvalget at udarbejde et 
overleveringspapir til det nye Sundhedskoordinationsudvalg. Formålet hermed var at gøre status 
for sundhedsaftalesamarbejdet samt at videregive input og anbefalinger til det kommende udvalg.



Set i lyset af Coronapandemien samt den nye Aftale om sammenhæng og nærhed (sundhedsklyn-
ger) er Sundhedskoordinationsudvalget på møde den 27. oktober 2021 adspurgt, hvorvidt man øn-
sker at udarbejde et overleveringspapir til det nye Sundhedskoordinationsudvalg eller Sundheds-
samarbejdsudvalg og, såfremt man ønsker et sådant overleveringspapir, drøfte ønsker til indholdet 
i dette.

Der er lagt op til, at såfremt der skal udarbejdes et overleveringspapir, så kan det tage udgangs-
punkt i den tidligere udarbejdede midtvejsstatus for Sundhedsaftalen 2019-2023 samt den årlige 
status fra følgegrupperne, som forelægges Det Administrative Kontaktforum på nærværende møde 
samt Sundhedskoordinationsudvalget på møde den 1. december 2021.

Proces
Såfremt Sundhedskoordinationsudvalget på møde den 27. oktober 2021 har besluttet, at der skal 
udfærdiges et overleveringspapir til det nye Sundhedskoordinationsudvalg eller Sundhedssamar-
bejdsudvalg, forelægges udkast hertil til godkendelse hos formandskabet for Det Administrative 
Kontaktforum, hvorefter overleveringspapiret godkendes endeligt af Sundhedskoordinationsudval-
get på mødet den 1. december 2021.



Punkt 10: Godkendelse af kommissorier til arbejdsgrupper under
Følgegruppen for forebyggelse (DAK)

Bilag

Kommissorium arbejdsgruppe vedr. monitorering af KOL og diabetes.docx

Kommissorium_Ammepolitik_2021_.docx



Godkendelse af kommissorier til arbejdsgrupper under Følgegrup-
pen for forebyggelse (DAK)

REFERAT

Indstillingen blev tiltrådt.

RESUMÉ
Følgegruppen for Forebyggelse har på baggrund af behov for monitering af indsatser i Sundheds-
aftalen 2019-2023 og revidering af den fælles Ammepolitik besluttet at nedsætte en arbejdsgruppe 
til monitorering af forløbsprogrammerne for KOL og diabetes samt en arbejdsgruppe til revidering 
af Ammepolitikken. Kommissoriet for arbejdsgruppen vedr. monitorering af forløbsprogrammerne 
for KOL og diabetes samt kommissoriet for arbejdsgruppen vedr. udarbejdelse af ny Ammepolitik 
sendes derfor til godkendelse i Det Administrative Kontaktforum. 

KOMMUNALE BEMÆRKNINGER
Følgegruppen for forebyggelse har foruden de to nedenstående arbejdsgrupper, forventeligt også 
to arbejdsgrupper på hjerteområdet der ønskes nedsat i efteråret 2021. 

Sagen dagsordensættes på mødet i Det Administrative Kontaktforum for at der er enighed om-
kring, at der skal allokeres ressourcer til besætning af arbejdsgrupperne.

Jeanette Rokbøl kan uddybe. 

INDSTILLING
Formandskabet indstiller, at Sundhedsstrategisk Forum 

 Godkender at Følgegruppen for forebyggelse nedsætter de nævnte arbejdsgrupper og 
kommunerne derved forpligter sig på at allokere ressourcer til besætning i arbejdsgrupper-
ne.

INDSTILLING
Følgegruppen for Forebyggelse indstiller, at Det Administrative Kontaktforum

 Godkender kommissoriet for arbejdsgruppe vedr. monitorering af KOL og diabetes. 
 Godkender kommissoriet for revidering af Ammepolitikken

SAGSFREMSTILLING

Baggrund
Følgegruppen for Forebyggelse har d. 18. august og d. 29. september 2021 besluttet at nedsætte 
hhv. en tværsektoriel arbejdsgruppe vedr. monitorering af forløbsprogrammerne for KOL og diabe-
tes samt en arbejdsgruppe til revidering af Ammepolitikken. På baggrund af Det Administrative 



Kontaktforums beslutning den 17. september 2021 om, at sager der vedrører ressourcer og økono-
mi ikke kan formandsgodkendes, sendes kommissorierne for arbejdsgrupperne til godkendelse i 
Det Administrative Kontaktforum.

Monitorering af forløbsprogrammerne for mennesker med KOL og diabetes
I efteråret 2020 havde Det Administrative kontaktforum en strategisk drøftelse vedr. monitorerings-
indsatser i Sundhedsaftalen 2019-2023. Følgegruppen for Forebyggelse igangsatte derfor en un-
dersøgelse af, hvordan og i hvilket omfang forløbsprogrammerne for KOL og diabetes bedst moni-
toreres. I løbet af 2021 har Følgegruppen indhentet input fra de lokale samordningsfora og imple-
menteringsgrupper ift. hvilke effektmål, der allerede måles på, hvordan de anvendes samt hvad 
der skal til for at monitorering vil have gavn i praksis. 

Kommissorium for arbejdsgruppe vedr. monitorering af forløbsprogrammerne for KOL og diabetes
Følgegruppen for Forebyggelse besluttede d. 18. august 2021 at nedsætte en tværsektoriel ar-
bejdsgruppe til at bearbejde de tværgående effektmål på et aggregeret niveau, der viser effekten 
af forløbsprogrammerne for hhv. KOL og diabetes. Arbejdsgruppen skal give en status på de eksi-
sterende tværgående effektmål inden for KOL og diabetes med udgangspunkt i de allerede ind-
hentede input fra samordningsfora og implementeringsgrupperne. Der udpeges fire repræsentan-
ter fra hver implementeringsgruppe og to repræsentanter fra Kompetencegruppen for monitorering. 
Kommissorieret for arbejdsgruppen er formandsgodkendt af Følgegruppen for Forebyggelse og 
vedlagt som bilag til punktet. 

Revidering af Ammepolitikken
Den fælles Ammepolitik i Syddanmark er udarbejdet i 2012 mellem Region Syddanmark og de 22 
syddanske kommuner, og den har til formål at kvalificere og ensarte den støtte og omsorg, der gi-
ves i forbindelse med amning på tværs af sektorer. I april 2021 blev Følgegruppen for Forebyggel-
se præsenteret for udkastet til den ny Fødeplan i Region Syddanmark af det regionale Fødeplans-
udvalg. Et af indsatsområderne i den ny Fødeplan er styrkelse af bedre ammeforløb, hvor der bl.a. 
er kommet ny evidensbaseret viden. Ammepolitikken er en indsats i regi af Følgegruppen for Fore-
byggelse, og i april 2021 besluttede Følgegruppen, at Ammepolitikken skal revideres og opdateres 
i henhold til den bedste faglige praksis. 

Kommissorium for udarbejdelse af ny Ammepolitik
Følgegruppen for Forebyggelse godkendte d. 29. september 2021 kommissoriet for udarbejdelse 
af den ny Ammepolitik. Kommissoriet er udarbejdet af sekretariatet for Fødeplansudvalget, der 
håndterer arbejdet med Ammepolitikken. Den nye Ammepolitik skal udarbejdes på baggrund af 
den eksisterende men revideres og opdateres, så alle familier i Syddanmark modtager omsorg, 
støtte, vejledning, samt individualiseret behandling af høj faglighed. Der nedsættes en arbejds-
gruppe med en bred vifte af fageksperter på området, herunder repræsentanter fra fødesteder, re-
levante specialeråd, kommunale sundhedsplejersker og brugerrepræsentanter. Kommissoriet for 
arbejdet er vedlagt som bilag til punktet.

Proces
Udpegning til arbejdsgrupperne igangsættes efter kommissorierne er godkendt af Det Administrati-
ve Kontaktforum. 

Arbejdsgruppen vedr. monitorering af forløbsprogrammerne for KOL og diabetes vil fremlægge sta-
tus på de eksisterende tværgående effektmål og plan for fremtidig monitorering til Følgegruppen 
for Forebyggelse medio 2022. Herefter nedlægges gruppen. 



Arbejdsgruppen for revidering af Ammepolitikken forventes at mødes 3-5 gange, og Ammepolitik-
ken forventes klar til høring og godkendelse primo 2023. 

BILAG 
 Kommissorium arbejdsgruppe vedr. monitorering af KOL og diabetes
 Kommissorium_Ammepolitik_2021



Punkt 11: Orientering om kommunernes økonomi for 2022 (DAK)

Bilag

Kommunernes økonomi.pptx



Orientering om kommunernes økonomi for 2022 (DAK)

REFERAT

Sundhedsstrategisk Forum tog orienteringen til efterretning.

Morten Jessens præsentation fra mødet i Det Administrative Kontaktforum den 3. november er til-
føjet som bilag til sagen.

RESUMÉ
På møde i Det Administrative Kontaktforum den 16. september 2021 blev det besluttet, at regionen 
og kommunerne ville orientere hinanden omkring økonomi for 2022. På mødet i Det Administrative 
Kontaktforum den 3. november gives et oplæg om kommunernes økonomi for 2022 med fokus på 
sundhed.

KOMMUNALE BEMÆRKNINGER
Morten Jessen fra Aabenraa kommuner giver et oplæg omkring kommunernes økonomiaftale for 
2022, på mødet i Det Administrative Kontaktforum den 3. november 2021.

INDSTILLING
Formandskabet indstiller, at Sundhedsstrategisk Forum 

 Tager orientering om at økonomiaftalen 2022 for kommunerne præsenteres på møde i Det 
Administrative Kontaktforum den 3. november.

INDSTILLING
Sundhedsstrategisk Forum indstiller, at Det Administrative Kontaktforum

 Tager orienteringen til efterretning.

SAGSFREMSTILLING

Baggrund
På møde i Det Administrative Kontaktforum den 16. september 2021 blev det besluttet, at regionen 
og kommunerne ville orientere hinanden omkring økonomi for 2022. Kurt Espersen holder et op-
læg omkring Region Syddanmarks budgetforlig for 2022 på mødet i Sundhedsstrategisk Forum 
den 3. november 2021, hvor PLO også er inviteret med. På mødet i Det Administrative Kontakt-
forum den 3. november gives et oplæg om kommunernes økonomi for 2022, med fokus på økono-
mien for sundhed og snitfladerne til sundhedsområdet. 

Proces
Morten Jessen fra Aabenraa Kommune vil på vegne af Sundhedsstrategisk Forum give et oplæg 
omkring kommunernes økonomi for 2022.
Efterfølgende vil der være mulighed for en drøftelse af indholdet.





Punkt 12: Orientering om sag fra Sundhedskoordinationsudvalget vedr.
mailboks til indberetning af uhensigtsmæssige tværsektorielle forløb (DAK)

Bilag

Initiativretssag på SKU - etablering af fælles postkasse til at gøre opmærksom på uhensigtsmæssigheder i det
tværsektorielle samarbejde.pdf



Orientering om sag fra Sundhedskoordinationsudvalget vedr. mail-
boks til indberetning af uhensigtsmæssige tværsektorielle forløb 
(DAK)

REFERAT

Der blev på mødet orienteret om ønsket om at etablere en mail-boks for borgere, til indberetning af 
ikke-hensigtsmæssige tværsektorielle forløb, fra Sundhedskoordinationsudvalget. Det blev drøftet, 
at der allerede eksisterer et normalsystem for håndtering af klagesager og uhensigtsmæssigheder 
i borgernes forløb, som bør inddrages i kortlægningen af, hvorledes en sådan mail-boks vil kunne 
etableres og håndteringen heraf. Formålet med mail-boksen for Sundhedskoordinationsudvalget er 
læring, og det blev bemærket, at det bør afdækkes om de ønskede læringspotentialer kan uddra-
ges fra normalsystemet. 

RESUMÉ
Bo Libergren, formand for Sundhedskoordinationsudvalget, har anvendt sin initiativret til at frem-
sætte et ønske om, at der etableres en adgang for borgere/patienter til at gøre opmærksom på om-
råder, hvor det tværsektorielle sundhedssamarbejde ikke fungerer optimalt samt at der igangsæt-
tes en kampagne om, at dette er en mulighed.

KOMMUNALE BEMÆRKNINGER
Det blev på mødet i Sundhedskoordinationsudvalget den 27. oktober 2021 besluttet, at administra-
tionen, såvel den kommunale som den regionale, udarbejder et konkretiseringsforslag, herunder 
også det tværsektorielle administrative ressourcetræk. 
Der er lagt op til, at Fælleskommunalt Sundhedssekretariat i fællesskab med regionen skal stå for 
håndtering af mailboksen. 

INDSTILLING
Det indstilles, at Sundhedsstrategisk Forum 

 Tager orienteringen til efterretning.

INDSTILLING
Det indstilles, at Det Administrative Kontaktforum

 Tager orienteringen til efterretning.

SAGSFREMSTILLING

Baggrund
Bo Libergren, formand for Sundhedskoordinationsudvalget, har anvendt sin initiativret til at frem-
sætte et ønske om, at der etableres en adgang for borgere/patienter til at gøre opmærksom på om-
råder, hvor det tværsektorielle sundhedssamarbejde ikke fungerer optimalt samt at der igangsæt-
tes en kampagne om, at dette er en mulighed. Formålet hermed er at sikre, at politikerne bliver op-



mærksomme på, hvor det ikke fungerer optimalt og på den måde kan igangsætte forbedringer, der 
kan sikre en bedre sammenhæng for de næste patienter.

Sagen blev forelagt Sundhedskoordinationsudvalget på seneste møde d. 27. oktober 2021, og her 
blev det besluttet, at administrationen, såvel den kommunale som den regionale, udarbejder et 
konkretiseringsforslag, herunder også det tværsektorielle administrative ressourcetræk, og fore-
lægger dette for Sundhedskoordinationsudvalget i det nye år.

Sagsfremstilling og beslutning i Sundhedskoordinationsudvalget er vedlagt som bilag. 

BILAG 
 Initiativretssag fra Sundhedskoordinationsudvalget og beslutningen.



Punkt 13: Drøftelse af mulige værktøjer i forhold til den stigende Corona-
smitte blandt ikke-vaccinerede borgere (DAK)

Bilag

COVID19 Sprog er ikke til at spøge med administrative kontaktforum Region Syd 3 nov 2021.pptx



Drøftelse af mulige værktøjer i forhold til den stigende Corona-smit-
te blandt ikke-vaccinerede borgere (DAK)

REFERAT

Sundhedsstrategisk Forum drøftede den stigende smitte i Syddanmark og håndteringen heraf i 
kommunerne. 

Morten Sodemann, Overlæge og professor på SDU, deltog på mødet i Det Administrative kontakt-
forum den 3. november, og gav et inspirationsoplæg til håndteringen. Præsentationen er vedhæftet 
som bilag til sagen.

RESUMÉ
Der ønskes en drøftelse af hvilke værktøjer, der kan tages i anvendelse i forbindelse med den sti-
gende Corona-smitte blandt ikke-vaccinerede borgere.

KOMMUNALE BEMÆRKNINGER
FOA og Sundhedsstyrelsen er gået sammen om en informationskampagne (se link nede i sags-
fremstillingen) om at sikre, at endnu flere sundhedspersonaler vaccineres, da en højere tilslutning 
til vaccination blandt de, der til daglig har tæt kontakt til ældre og sårbare, kan være med til at sikre 
en endnu bedre beskyttelse af de sårbare borgere.

INDSTILLING
Det indstilles, at Sundhedsstrategisk Forum 

 Drøfter udfordringen, herunder hvilke værktøjer, der kan bringes i anvendelse med henblik 
på at få flere ikke-vaccinerede til at lade sin vaccine.

INDSTILLING
Det indstilles, at Det Administrative Kontaktforum:

 Drøfter udfordringen, herunder hvilke værktøjer, der kan bringes i anvendelse med henblik 
på at få flere ikke-vaccinerede til at lade sin vaccine.

SAGSFREMSTILLING

Baggrund
I forbindelse med den stigende Coronasmitte i samfundet ønskes en drøftelse og vidensdeling i 
forhold til, hvad der kan gøres for at få de sidste befolkningsgrupper med i vaccinationsprogram-
met. Helt konkret har flere syddanske kommuner udfordringer med, at smitten stiger blandt de etni-
ske folkegrupper. Der har været iværksat en del forskellige tiltag for at få dem til at tage imod vac-
cination, men med meget begrænset held. 

Som baggrund for drøftelsen vil overlæge og professor Morten Sodemann på mødet i Det Admini-
strative Kontaktforum give et inspirationsoplæg om, hvad der kan gøres for at få flere til at blive 
vaccineret.



Sundhedsstyrelsen og FOA er netop gået sammen for at sikre, at endnu flere blandt sundhedsper-
sonalet bliver vaccineret med henblik på at imødegå smitte blandt ældre og sårbare. 
Se pressemateriale her: COVID-19 vaccination af sundhedspersonalet beskytter ældre og sårbare 
personer - Sundhedsstyrelsen

https://www.sst.dk/da/Nyheder/2021/COVID-19-vaccination-af-sundhedspersonalet-beskytter-aeldre-og-saarbare-personer
https://www.sst.dk/da/Nyheder/2021/COVID-19-vaccination-af-sundhedspersonalet-beskytter-aeldre-og-saarbare-personer


Punkt 14: Orientering om mødeplan for Det Administrative Kontaktforum
og Sundhedskoordinationsudvalget for 2022 (DAK)



Orientering om mødeplan for Det Administrative Kontaktforum og 
Sundhedskoordinationsudvalget for 2022 (DAK)

REFERAT

Sundhedsstrategisk Forum tog orienteringen til efterretning.

RESUMÉ
Planlægningen af møderne i Det Administrative Kontaktforum og Sundhedskoordinationsudvalget 
(frem til etableringen af Sundhedssamarbejdsudvalget per 1. juli) for 2022 er nu på plads og præ-
senteres nedenfor.

KOMMUNALE BEMÆRKNINGER
Mødeplanen er koordineret med møderne i Sundhedsstrategisk Forum.

INDSTILLING
Formandskabet indstiller, at Sundhedsstrategisk Forum 

 Tager orientering om mødedatoerne for møder i Det Administrative Kontaktforum og Sund-
hedskoordinationsudvalget/Sundhedssamarbejdsudvalget for 2022 til efterretning.

INDSTILLING
Koordinationsgruppen indstiller, at Det Administrative Kontaktforum

 Godkender mødedatoerne for Det Administrative Kontaktforum 2022
 Tager orienteringen om møderne i Sundhedskoordinationsudvalget/Sundhedssamarbejds-

udvalget 2022 til efterretning.

SAGSFREMSTILLING

Baggrund
Mødedatoerne for 2022 er på plads. Nedenfor kan datoerne for møderne ses. 

Det Administrative Kontaktforum
 27. januar 2022 (fysisk)
 31. marts 2022 (virtuelt)
 19. maj 2022 (fysisk)
 8. september 2022 (fysisk)
 17. november 2022 (virtuelt)

Sundhedskoordinationsudvalget, per 1. juli 2022: Sundhedssamarbejdsudvalget
Møderne afholdes som udgangspunkt fysisk, og mødedatoerne er med forbehold for eventuelle 
ændringer afhængig af politiske mødekalendere efter kommunal- og regionsrådsvalget.

 3. februar 2022
 21. april 2022
 23. juni 2022
 11. oktober 2022
 8. december 2022





Punkt 15: Formandskabsbehandlet: Godkendelse af sager til kommende
møde i Det Administrative Kontaktforum den 27. januar 2022 (DAK)



Formandskabsbehandlet: Godkendelse af sager til det kommende 
møde i Det Administrative Kontaktforum den 27. januar 2022 (DAK)

REFERAT

Sundhedsstrategisk Forum tog orienteringen til efterretning.

KOMMUNALE BEMÆRKNINGER
Ingen bemærkninger. 

INDSTILLING
Formandskabet indstiller, at Sundhedsstrategisk Forum 

 Tager sagen til orientering.

INDSTILLING
Koordinationsgruppen indstiller, at Det Administrative Kontaktforum

 Godkender, at ovenstående punkter dagsordenssættes på det kommende møde i Det 
Administrative Kontaktforum den 27. januar 2022. 

SAGSFREMSTILLING
Følgende punkter forventes at blive behandlet på det kommende møde i Det Administrative 
Kontaktforum den 27. januar 2022: 

Strategiske drøftelser: 
 Strategisk drøftelse om Aftale om sammenhæng og nærhed (sundhedsklynger) 
 Akutområdet

Enkeltsager: 
 Orientering om undersøgelse af VBA-henvisninger fra sygehusene til kommunerne i Region 

Syddanmark vedr. tobaksforebyggelse
 Orientering om resultater fra tværsektoriel audit på hjerteområdet
 Orientering om midtvejsstatus og overleveringsnotat vedr. Praksisplanen for almen praksis
 Den sidste tid – Udviklingspotentialer for det tværsektorielle samarbejde omkring alvorlig 

syge og døende
 Orientering om status på følgegruppernes indsatser samt drøftelse af prioritering af 

opgaver i opgaveporteføljen fra følgegrupperne.
 Orientering om tids- og procesplan for forløbsprogram for mennesker med ryglidelser
 Godkendelse af sager til det kommende møde i Det Administrative Kontaktforum 
 Godkendelse af sager til det kommende møde i Sundhedskoordinationsudvalget 
 Øvrig gensidig orientering

Skriftlige orienteringer: 
 Orientering om status på Landsdelsprogrammerne for KOL og hjerte
 Orientering om formandsgodkendte sager



Punkt 16: Formandskabsbehandlet: Godkendelse af sager til kommende
møde i Sundhedskoordinationsudvalget den 1. december 2021 (DAK)



Formandskabsbehandlet: Godkendelse af sager til det kommende 
møde i Sundhedskoordinationsudvalget den 1. december 
2021(DAK)

REFERAT

Sundhedsstrategisk Forum tog orienteringen til efterretning.

KOMMUNALE BEMÆRKNINGER
Ingen bemærkninger.

INDSTILLING
Formandskabet indstiller, at Sundhedsstrategisk Forum 

 Tager sagen til orientering.

INDSTILLING
Koordinationsgruppen indstiller, at Det Administrative Kontaktforum

 Godkender, at nedenstående dagsordenspunkter dagsordenssættes til møde i Sundheds-
koordinationsudvalget den 1, december 2021.

SAGSFREMSTILLING

Følgende punkter forventes forelagt Sundhedskoordinationsudvalget på mødet den 1. december 
2021:

 Status på arbejdet med sundhedsklyngerne (hvis der er noget nyt)
 Afrapportering på de nationale mål for 2021 
 Orientering om status på tilslutning til IV-aftale
 Godkendelse af overleveringspapir til det nye Sundhedskoordinationsudvalg
 Godkendelse af mødedatoer i Sundhedskoordinationsudvalget/Sundhedssamarbejds-

udvalget i 2022
 Orientering om status på Initiativretssag – ønske om etablering af fælles postkasse til at 

gøre opmærksom på uhensigtsmæssigheder i det tværsektorielle samarbejde



Punkt 17: Eventuelt



Eventuelt

REFERAT

Nyheden om Nyborg Kommunes aftaleindgåelse med Dansk Sygeplejeråd, Kreds Syddanmark 
blev vendt.

Eventuelle øvrige punkter?

Eventuelle bemærkninger til skriftlige orienteringer?



Punkt 18: Orientering en midlertidig tredje ansættelse i Fælleskommunalt
Sundhedssekretariat

Bilag

Funktionsbeskrivelse for midlertidig ænsættelse i fælleskommunalt sekretariat.docx



Orientering om en midlertidig tredje ansættelse i Fælleskommunalt 
Sundhedssekretariat

REFERAT

Sundhedsstrategisk Forum tog orienteringen til efterretning.

RESUMÉ
Kommunerne oplever vedvarende udfordringer med at få besat opslåede udpegninger til arbejds-
grupper. Det er særligt formands- og sekretærposter, hvor der efterspørges ledelses og A/C-kom-
petencer. Når der efterspørges (sundheds)faglige repræsentanter til arbejdsgrupper, forløber det 
smidigt. 

På seneste møde i Sundhedsstrategisk Forum den 16. september 2021, blev de vedvarende ud-
pegningsproblematikker drøftet, og det blev besluttet at sekretariatet skulle udarbejde et udkast til 
en job- og funktionsbeskrivelse for en mulig, midlertidig tredje ansættelse i sekretariatet, som kan 
løse de aktuelle udpegningsproblematikker og opgaver der ligger i 2021 og 2022 med udmøntning 
af aftalen om nærhed og sammenhæng (sundhedsklynger). 
Formandskabet besluttede på møde den 13. oktober at godkende job- og funktionsbeskrivelsen for 
en midlertidig tredje ansættelse i Fælleskommunalt Sundhedssekretariat.

INDSTILLING

Formandskabet indstiller, at Sundhedsstrategisk Forum

 Tager orienteringen til efterretning.

SAGSFREMSTILLING

Baggrund
Kommunerne oplever vedvarende udfordringer med at få bemandet sekretærposter/ A/C-kompe-
tencer i arbejdsgrupper under sundhedsaftalesamarbejdet. Kommunerne har i øjeblikket vakante 
poster, og der forventes at komme flere poster hen over efteråret 2021/foråret 2022, hvor følge-
gruppernes arbejde med indsatserne i Sundhedsaftalen 2019-2023 fortsætter, og der dermed skal 
nedsættes arbejdsgrupper.
På seneste møde i Formandskabet for Sundhedssekretariatet blev der drøftet konkrete løsnings-
muligheder ift. de generelle udpegningsproblematikker. Der blev vendt følgende løsningsmulighe-
der:

 Optimering af arbejdet i arbejdsgrupperne
 Opnormering af bemandingen i Fælleskommunalt Sundhedssekretariat
 Opmærksomhed på organiseringen i næste sundhedsaftale

Løsning og konsekvenser



På seneste møde i Sundhedsstrategisk Forum den 16. september 2021, blev de vedvarende ud-
pegningsproblematikker drøftet og det blev besluttet, at sekretariatet skulle udarbejde et udkast til 
en job- og funktionsbeskrivelse for en mulig, midlertidig tredje person i sekretariatet, som kan løse 
de aktuelle udpegningsproblematikker og opgaver der ligger i 2021 og 2022.

Job- og funktionsbeskrivelsen indeholder endvidere flere opgaver, som en tredje person vil kunne 
være med til at løse som ligger i sekretariatets normale opgaveportefølje. Det forventes, at der fo-
religger et omfattende arbejde i forbindelse med etableringen af sundhedsklyngerne, ift. den admi-
nistrative organisering og samarbejdet mellem Sundhedssamarbejdsudvalget (SSU) og sundheds-
klyngerne. Sideløbende pågår der er et arbejde med udarbejdelse af Sundhedsaftalen 2023-2027 
og ny Praksisplan for både almen praksis og fysioterapi i 2022. Endvidere løbende at sikre sam-
menhæng og koordinering på tværs af det voksende overlap mellem sundheds- og socialområdet.

Formandskabet godkendte på seneste møde den 13. oktober job- og funktionsbeskrivelsen med 
tilføjelse til, at ansættelsen skulle løbe hele 2022.

Økonomi
Den samlede forventede omkostning ved en ansættelse i perioden 15. november 2021 til 31. de-
cember 2022 forløber sig til 596.214 kr., hvoraf 576.214 kr. er lønudgifter. 
Sekretariatet forventer at komme ud af regnskabsåret 2021 med et overskud på ca. 1.3 mio. kr. 
som vil kunne dække udgiften til den midlertidige ansættelse.

Proces
Sekretariatet er påbegyndt arbejdet med en tredje ansættelse i sekretariatet.

Som orienteret om skriftligt på seneste møde, er Louise Overgaard Nielsen på barsel og Tina 
Holmgaard Juul er tilbage fra sin barsel i ultimo januar. Sekretariatet er derfor frem til Tinas tilbage-
venden bemandet med én konsulent, Mia Mandau. Der vil således først reelt være tre konsulenter 
fra ultimo januar 2022. 

KKR-formandskabet og kommunaldirektørkredsen er orienteret skriftligt om, at der ansættes en 
midlertidig tredje person.

BILAG 
 Job- og funktionsbeskrivelse for en tredje ansættelse i det fælleskommunale sundhedsse-

kretariat 



Punkt 19: Orientering om godkendt overenskomstaftale (OK22) for
praktiserende læger



Orientering om godkendt overenskomstaftale (OK22) for praktise-
rende læger

REFERAT

Sundhedsstrategisk Forum tog orienteringen til efterretning.

RESUMÉ
Regionernes Lønnings- og Takstnævn (RLTN) har indgået en ny treårig overenskomstaftale med 
landets praktiserende læger (PLO). 

Overenskomsten er nu godkendt, med virkning fra den 1. januar 2022.

I overenskomsten er flere initiativer, som kan bidrage til at styrke samarbejdet mellem praktiseren-
de læger og kommunerne til gavn for ældre og sårbare borgere. Med aftalen får kommunerne øget 
adgang til lægefaglig sparring og viden, og ordningen med faste læger på plejehjem bliver gjort 
permanent.

INDSTILLING

Formandskabet indstiller, at Sundhedsstrategisk Forum

 Tager orienteringen til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Baggrund
Praktiserende Lægers Organisation og Regionernes Lønnings- og Takstnævn (RTLN) er nået til 
enighed om en ny overenskomst for de praktiserende læger. Overenskomsten er nu godkendt, 
med virkning fra den 1. januar 2022.

Den nye overenskomst har fokus på ulighed i sundhed, nye tilgængelighedsformer for patienterne, 
fastholdelse af ældre læger og forbedring af samarbejdet mellem sektorerne. 

Aftalen sikrer, at praktiserende læger og kommuner styrker samarbejdet om mennesker, der har 
brug for både behandling hos egen læge og hjælp fra kommunen. Det betyder, at fasttilknyttede 
plejehjemslæger bliver en del af den nye overenskomst. Derved kan beboerne på plejehjem vælge 
den tilknyttede læge og lægen står samtidig til rådighed med sundhedsfaglig rådgivning til perso-
nalet på plejehjemmet. 

Dertil fremgår det i aftalen, at kommunale akutsygeplejersker fremover får bedre mulighed for at 
indhente en hurtig lægefaglig vurdering fra borgerens egen læge. 

Hovedelementer i aftalen:

 Mindre ulighed i sundhed: Blandt andet ved en opsøgende indsats over for mennesker 
med psykisk sygdom og børn og forældre i udsatte familier samt bedre adgang til, at 
praktiserende læger kan tilbyde sundhedstjek for sårbare beboere på botilbud. 



 Mere sammenhæng mellem sektorerne: Gennem bedre samarbejde mellem egen læge 
og de kommunale akutfunktioner og ved, at ordningen med fast læge på plejehjem gøres 
permanent. 

 Mere nem og fleksibel adgang til almen praksis: Med indførelse af en generel adgang til 
videokonsultationer med egen læge og mulighed for aftalt telefonkonsultation for borgere, 
som ikke kan bruge video. 

 Honorarstrukturen i lægevagten ændres: Der er det aftalt en mere balanceret honore-
ring. Den visiterende læge får samme ydelse, uanset om patienter afsluttes i telefonen eller 
henvises til yderligere undersøgelser. Parterne vil gå i dialog om en regional modernisering 
af lægevagten. 

 Bedre lægedækning i udkantsområder og generelt: Ældre praktiserende læger i 
lægedækningstruede områder får bedre muligved for at ansætte vikar og få 
delepraksistilladelse, og ældre læger får generelt ret til at etablere generationsskifteaftaler 
og arbejde sammen med en kompagnon på ét ydernummer indtil pensionering. 

 Sikring af lægelig tilstedeværelse i praksis: Parterne har i aftalen præciseret, at det ikke 
er 
muligt at eje et ydernummer uden at have hovedbeskæftigelse med at drive og tage ansvar 
for egen klinik/egne klinikker.



Punkt 20: Nyt fra KKR Syddanmark

Bilag

Samarbejdspapir ml de fire SOSU-skoler og KKR Syddanmark september 2021.docx

Oplæg Dimensioneringsudvalget den 13. oktober 2021.pptx



Nyt fra KKR Syddanmark

REFERAT

Sundhedsstrategisk Forum tog orienteringen til efterretning.

RESUMÉ
Der gives en orientering om nyt fra KKR Syddanmark.

INDSTILLING

KKR Syddanmark indstiller, at Sundhedsstrategisk Forum

 Tager orienteringen til efterretning.

SAGSFREMSTILLING

Styrkelse af SOSU-uddannelserne
På mødet i kommunaldirektørkredsen den 27. september 2021 og på mødet i KKR Syddanmark 
den 11. oktober 2021 blev det drøftet, hvordan kommunerne og SOSU-skolerne i fællesskab kan 
styrke social- og sundhedsuddannelserne. 

Den ny femårige lærepladsaftale for social- og sundhedsuddannelserne fra juni 2021 har fokus på 
indsatser, der skal få flere elever til at gennemføre social- og sundhedsuddannelserne. Også  KL’s 
nye rekrutteringshandleplan  fra september 2021 kommer med konkrete forslag til indsatser, der 
kan afhjælpe rekrutteringsudfordringerne på sundheds- og ældreområdet. 

Samtidig lægger både lærepladsaftalen og KL’s handleplan op til et endnu tættere samarbejde 
mellem kommunerne og SOSU-skolerne.  På den baggrund har kommunerne i Syddanmark og 
SOSU-skolerne i september 2021 udarbejdet en samarbejdsaftale, der sætter rammen for et styr-
ket samarbejde.

Herudover arbejdes der i samarbejdet mellem skoler og kommuner (ankerkommunen for SOSU-
uddannelserne, Esbjerg Kommune, og KKR-sekretariatet) konkret med:

– Udarbejdelse af handleplan, hvor skoler og kommuner i fællesskab udvælger og igangsæt-
ter særligt prioriterede indsatser

– Fælles temadag i 2022 med fokus på SOSU-uddannelserne med det formål at styrke viden-
deling på tværs og udbrede best practice
Afdækning af muligheder for at udvide de nuværende oplæringsmuligheder i uddannelsen, –
så vi fortsat sikrer og styrker kvaliteten i uddannelsen (med primært fokus på den somati-
ske praktik).

Både kommunaldirektørkredsen og Dimensioneringsudvalget orienteres løbende om samarbejdet 
og de indsatser, der er fokus på. 

https://kl.uxmail.io/x/8NJNJ4n3tyMgKZnRVEgOI3ahnXbYU5K0WzgZQLpHkMXaCcLxY6BH6hHSuxUgro2fPdIewygPi-pnr1B4vz7QWlE/
https://kl.uxmail.io/x/8NJNJ4n3tyMgKZnRVEgOI3ahnXbYU5K0WzgZQLpHkMXaCcLxY6BH6hHSuxUgro2fPdIewygPi-pnr1B4vz7QWlE/


Se dagsorden og referat fra KKR Syddanmarks møde i oktober 2021 (pkt. 3.1) her.

Samarbejdspapiret er vedlagt som bilag.

Møde i Dimensioneringsudvalget 
Dimensioneringsudvalget for social- og sundhedsuddannelserne og den pædagogiske assistentud-
dannelse holdt møde den 13. oktober 2021 for at drøfte de nationale og regionale indsatser, der er 
igangsat for at styrke uddannelserne.
Udvalget vil, på grund af de store rekrutteringsudfordringer vi står overfor på velfærdsområderne, 
fremadrettet afholde kvartalsvise møder, så udvalget løbende holdes vidende om udviklingen på 
uddannelsesområdet og kan komme med inputs til de forskellige initiativer, der igangsættes regio-
nalt.

Kort om udvalget
Dimensioneringsudvalget er et kommunalt udvalg, der er nedsat af KKR Syddanmark, og som har 
til formål at rådgive og indstille til KKR Syddanmark om praktikpladser på social- og sundhedsud-
dannelserne og pædagogisk assistentuddannelsen.
Udvalget består af fire medlemmer, der er udpeget af kommunaldirektørerne i Syddanmark. For at 
sikre en bred repræsentation i udvalget, er der et medlem for hver af de fire SOSU-skolers optage-
områder.
Medlemmerne af udvalget er på nuværende tidspunkt:

– Arne Nikolajsen, direktør for sundhed og omsorg, Esbjerg Kommune (formand)
Torben Birk Rosbach, børnechef, Nyborg Kommune–
Annette Lund, senior- og sundhedsdirektør, Kolding Kommune–
Louise Thule Christensen, chef for Senior og Rehabilitering, Haderslev Kommune–

Udvalget sekretariatsbetjenes af ankerkommunen og KKR-sekretariatet.
Oplægget fra mødet i Dimensioneringsudvalget er vedlagt som bilag.

BILAG 
 Samarbejdspapir mellem de fire SOSU-skoler og KKR Syddanmark, september 2021
 Oplæg fra møde i Dimensioneringsudvalget den 13. oktober 2021

https://www.kl.dk/politik/kkr/kkr-syddanmark/moededatoer-dagsordener-og-referater/


Punkt 21: Orientering om Landsdelsprogrammet for telemedicin til KOL og
hjertesvigt (DAK)



Orientering om Landsdelsprogrammet for telemedicin til KOL og 
hjertesvigt (DAK)

REFERAT

Sundhedsstrategisk Forum tog orienteringen til efterretning.

RESUMÉ
Der gives en kort skriftlig status for de to landsdelsprogrammer.

KOMMUNALE BEMÆRKNINGER
Ingen bemærkninger.

INDSTILLING
Formandskabet indstiller, at Sundhedsstrategisk Forum 

 Tager orienteringen til efterretning.

INDSTILLING
Programstyregruppen indstiller, at Det Administrative Kontaktforum

 Tager orienteringen til efterretning.

SAGSFREMSTILLING

Fælles Udbud og Udvikling af Telemedicin (FUT) 2.0 
Ifm. kontraktophøret med CGI i foråret 2021 og det nye agile konsulentudbud på løsningenerne til 
borger og medarbejder, har FUT valgt at brande sig med titlen ’FUT 2.0’. Med FUT 2.0 er der også 
indført en større ændring i samarbejdet mellem FUT 2.0 og landsdelsprogrammerne, hvor pro-
gramledelserne fremadrettet bliver inddraget meget mere i forskellige aktiviteter og fora i den agile 
udviklingsproces. 

Udbuddet på udvikling af de nye løsninger til borger og medarbejder blev offentliggjort i starten af 
september 2021, og FUT 2.0 forventer at underskrive kontrakt med den valgte leverandør omkring 
årsskiftet. 
Løsningerne kommer til at indeholde funktionaliteter til KOL og basisfunktionaliteter til hjerter. 

Hjerter
På porteføljestyregruppemødet den 7. september 2021 blev det besluttet, at der i marts 2022 gen-
nemføres første fremdriftsstatus for de forberedende aktiviteter på hjertesvigtsindsatserne i lands-
delene. Det er porteføljestyregruppen, der har ansvaret for at følge fremdriften. 
Det første års tid vil fremdriftsstatussen omhandle de nedenstående fire milepæle:

Tabel 1 – Milepæle for forberedende aktiviteter



Tabel 1: Milepæle

Milepæl 1 – Programbeskrivelse af det telemedicinske tilbud 
udarbejdet

Milepæl 2 - Indgåelse af aftale mellem region og kommuner i 
regi af Sundhedsaftalerne om telemedicin til borgere med 
hjertesvigt, herunder om organisering

Milepæl 3 – Udarbejdelse af praksisplan og underliggende 
aftaler mellem region og almen praksis vedr. roller og 
ansvarsfordeling m.v. i forbindelse med det telemedicinske 
tilbud (fx henvisning, identifikation af patient, opfølgning på 
måledata) 

Milepæl 4 – Udarbejdelse og godkendelse af sundhedsfagligt 
indhold i det telemedicinske tilbud, jf. Sundhedsstyrelsens 
anbefalinger. Det indebærer ansvarsfordeling, retningslinjer 
og instrukser til den konkrete opgave ml. region og kommune 



Punkt 22: Skriftlig orientering om formandsgodkendte sager siden sidste
møde i Det Administrative Kontaktforum den 16. september 2021(DAK)



Skriftlig orientering om formandsgodkendte sager siden sidste mø-
de i Det Administrative Kontaktforum den 16. september 2021(DAK)

REFERAT

Sundhedsstrategisk Forum tog orienteringen til efterretning.

KOMMUNALE BEMÆRKNINGER
Ingen bemærkninger

INDSTILLING
Formandskabet indstiller, at Sundhedsstrategisk Forum 

 Tager orientering om ingen formandsgodkendte sager siden sidste møde i Det Administrati-
ve Kontaktforum den 16. september 2021 til efterretning.

SAGSFREMSTILLING

Formandskabet har siden mødet i Det Administrative Kontaktforum d. 16. september 2021 ikke be-
handlet nogen skriftlige sager.
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