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Dialogmøde mellem PLO-Syddanmark og Sundhedsdirektørkred-
sen

RESUMÉ
På mødet i Sundhedsdirektørkredsen den 13. april 2026 deltager formandskabet for PLO-Syddan-
mark de første 45 minutter af mødet.

Formålet med dialogmødet er at styrke samarbejdet mellem kommunerne og PLO-Syddanmark 
gennem gensidig orientering og drøftelse af fælles, aktuelle problemstillinger i sundhedsvæsenet.

INDSTILLING
Det indstilles, at Sundhedsdirektørkredsen

 Drøfter nedenstående emner med PLO-Syddanmark

SAGSFREMSTILLING

Baggrund
PLO-Syddanmark og Sundhedsdirektørkredsen har tidligere mødtes og drøftet, for begge parter, 
relevante emner. Dialogmøderne bidrager til at styrke samarbejdet og skabe fælles forståelse på 
tværs af sektorer. Seneste dialogmøde blev afholdt den 25. marts 2025.

På mødet i Sundhedsdirektørkredsen den 13. april 2026 deltager formandskabet for PLO-Syddan-
mark i den indledende del af mødet med følgende repræsentanter:

 Birgitte Ries Møller, Formand i PLO-S 
 Michael Haslund, næstformand 
 Jens Hartvig Skov, Sekretariatschef 

Forud for dialogmødet har Formandskabet for Sundhedsdirektørkredsen drøftet hvilke temaer 
kommunerne ønsker at drøfte med PLO-Syddanmark, ligesom PLO-Syddanmark har fremsendt 
ønsker om hvad de ønsker at drøfte. 

Dagsorden:
Følgende emner er aftalt dagsordensat på dialogmødet med PLO-Syddanmark:

1. Drøftelse af samarbejdet mellem lægerne og de kommunale sygeplejersker i 
den nye organisering: De praktiserende læger samarbejder i dag tæt med den 
kommunale akutsygepleje. Nu overgår akutsygeplejen til regionen, men der vil for-
sat være behov for et samarbejde mellem lægerne og de kommunale sygeplejer-
sker. Hvordan sikrer vi i fællesskab et fortsat godt samarbejde i fremtiden, uden at 
der sker opgaveglidning fra den regionale akutsygepleje til den kommunale sygeple-
je? (Arne Nikolajsen indleder drøftelsen med en introduktion til hvordan man tilgår 
dette i Esbjerg Kommune). 

2. Kommunernes bemanding efter overdragelse af sundheds- og omsorgsplad-
ser til regionen (Uddybes af PLO-Syddanmark på mødet).



3. KontaktLæge App (Uddybes af PLO-Syddanmark på mødet).

Punkt 1 er dagsordensat efter ønske fra Formandskabet for Sundhedsdirektørkredsen, og punkt 2 
og 3 er dagsordensat efter ønske fra PLO-Syddanmark. 

Proces
Medmindre andet aftales på mødet, planlægges et dialogmøde mellem Sundhedsdirektørkredsen 
og PLO-Syddanmark igen i 2027.



Anbefaling vedrørende det fælleskommunale sundhedssekretariat i 
2027

RESUMÉ
KKR Syddanmark besluttede den 17. juni 2025 at fastholde det centrale fælleskommunale sund-
hedssekretariat til og med 2026 samt at der senest 1. juli 2026 skal træffes beslutning om sekreta-
riatets eventuelle afvikling eller fastholdelse fra 2027.

Formandskabet har den 25. marts drøftet vedrørende det fremtidige behov for fælleskommunal se-
kretariatsunderstøttelse på sundhedsområdet og fremsætter i denne sag deres anbefalinger til vi-
dere behandling i henholdsvis SD22, K22 og KKR.

INDSTILLING

Formandskabet for Sundhedsdirektørkredsen anbefaler, at Sundhedsdirektørkredsen godkender at 
anbefale K22 og KKR:

 At fastholde det centrale fælleskommunale sundhedssekretariat i 2027. 
 At beslutning vedr. eventuel afvikling af det fælleskommunale sundhedssekretariat pr. 2028 

træffes i efteråret 2027.
 

SAGSFREMSTILLING

Baggrund
På baggrund af processer i Sundhedsdirektørkredsen og efterfølgende K22, besluttede KKR Syd-
danmark i juni 2025 at fastholde det fælleskommunale sundhedssekretariat i 2026 på med følgen-
de argumenter:

 Mange uafklarede rammer vedrørende sundhedsreformen gjorde det svært at vurdere be-
hovet for hhv. decentrale og centrale fælleskommunal sekretariatsunderstøttelse.

 Opgaverne i det centrale fælleskommunale sundhedssekretariat forventedes løst i tæt koor-
dination med de decentrale fællessekretariater, KL’s SKF-sekretariat samt regionale sekre-
tariatsfunktioner på området.

Med den daværende viden var der en forventning om, at kommunerne via lokale administrative 
funktioner sammen ville kunne sikre den nødvendige koordinering på tværs af de 22 syddanske 
kommuner og dermed kunne erstatte det centrale fællessekretariat fra 2027.

I september 2025 godkendte KKR Syddanmark budget for det centrale fælleskommunale sund-
hedssekretariat i 2026 berammet til én konsulent og en deltidssekretær (12 timer ugentligt).

Formandskabets anbefaling

Formandskabets argumenter for at fastholde det fælleskommunale sundhedssekretariat i 2027 er 
følgende:

 Der er fortsat mange uafklarede rammer vedrørende sundhedsreformen, som gør det svært 
at vurdere behovet for hhv. decentrale og centrale fælleskommunal sekretariatsunderstøt-
telse på længere sigt. Herunder har bl.a. Folketingsvalget i foråret 2026 betydet forsinkelse 



af en række nationale aftaler mv., mens der samtidig vurderes behov for afklaring vedrø-
rende bl.a. tværsektorielle og tværkommunale fora og opgaver, inden det endelige behov 
for sekretariatsunderstøttelse kan vurderes. 

Formandskabet gør i den forbindelse opmærksom på, at det forsat er en prioritet at sikre decentral 
understøttelse af de opgaver, som kommunerne med fordel kan koordinere lokalt omkring sund-
hedsrådene, men at der på nuværende tidspunkt fortsat vurderes at være behov for en central fæl-
leskommunal koordinering de 22 kommuner imellem. 

Bilag 1 angiver en beskrivelse af, hvilke af opgaver i det centrale fælleskommunale sundhedsse-
kretariat, der fra 2027 forventes henholdsvis fastholdt, afviklet eller at der ikke er afklaring omkring 
opgavens fremtid.

PROCES

Sagen forventes sendt videre til behandling i K22 den 1. juni og dernæst i KKR den 16. juni 2026.

BILAG 
 Forventninger til fælleskommunale opgaver på sundhedsområdet fra 2027



Gensidig orientering om status i Sundhedsrådene

RESUMÉ
Sundhedsdirektørkredsen kan drøfte centrale temaer vedrørende implementeringen af sundheds-
reformen. 

Formålet er at sikre fælles videndeling og identificere tværgående opmærksomhedspunkter.

INDSTILLING

Det indstilles, at Sundhedsdirektørkredsen

 Drøfter status på implementeringen af sundhedsrådene, herunder
o Status på afholdte møder i Sundhedsrådene 
o Kommunernes rolle og deltagelse
o Eventuelle forventninger til den fremadrettede understøttelse

 Drøfter fælleskommunale opmærksomhedspunkter i forbindelse sundhedsrådenes investe-
ringsmotormidler

 Drøfter kommunale tilgange i forbindelse med regionens opkøb af kommunale anlæg.

SAGSFREMSTILLING

Baggrund
Implementeringen af sundhedsreformen forløber overordnet positivt i Syddanmark, med et kon-
struktivt samarbejde mellem kommuner og sygehuse og en fælles ambition om en vellykket imple-
mentering.

I den indledende fase har der særligt været fokus på etablering af nye samarbejdsstrukturer, de-
lingsaftaler og horisontale samarbejdsaftaler.

De foreløbige erfaringer fra de første møder i Sundhedsrådene viser variation i kommunernes del-
tagelse og indflydelse i sundhedsrådenes arbejde.

På den baggrund kan Sundhedsdirektørkredsen med fordel udveksle erfaringer på tværs af følgen-
de temaer:

Understøttelse af sundhedsrådene 
Sundhedsrådenes møder har indtil videre primært haft karakter af opstart, herunder konstituering, 
forventningsafstemning, drøftelse af opgaveportefølje samt samarbejdsform.

Der ses dog forskelle i praksis, særligt i forhold til inddragelse af kommunale embedsmænd. Flere 
steder er der fra politisk side et ønske om en styrket administrativ understøttelse for at sikre et me-
re solidt beslutningsgrundlag og tydelig repræsentation af kommunale perspektiver.



Sundhedsrådene som investeringsmotor
Med sundhedsreformen afsættes der fra 2027 midler til investering i nære kommunale sundheds-
indsatser. Midlerne udmøntes via aftaler mellem sundhedsrådene og kommunerne og indfases i 
perioden 2027–2030.

Formålet er at understøtte langsigtet kapacitetsopbygning i de nære sundhedstilbud. Sundhedsrå-
dene kan indgå aftaler med én eller flere kommuner inden for deres geografi.

Rammerne for anvendelsen af midlerne er relativt brede, forudsat at opgaverne ligger inden for 
kommunalt ansvar. Det kan omfatte både sundhedslovsopgaver og beslægtede indsatser med be-
tydning for borgernes sundhed.

Midlerne kan anvendes til både varig kapacitetsopbygning og midlertidige udviklingsindsatser. KL 
anbefaler, at der prioriteres investeringer med varig effekt.

Køb af kommunale anlæg
I flere sundhedsrådsområder er der kommunal opmærksomhed på regionens prioritering af midler 
til opkøb af kommunale anlæg.

Det giver anledning til behov for fælles drøftelse af kommunale tilgange, herunder håndtering, prin-
cipper og eventuelle fælles opmærksomhedspunkter på tværs af kommunerne.



Orientering fra Sundhedskoordinationsforum Syddanmark

RESUMÉ
Sundhedsdirektørkredsen orienteres vedrørende det seneste møde i Sundhedskoordinationsforum
(SKF) Syddanmark.

INDSTILLING
Det indstilles, at Sundhedsdirektørkredsen tager orienteringen til efterretning.

SAGSFREMSTILLING
Baggrund
SKF Syddanmark har den 6. marts afholdt deres første ordinære møde i 2026. På baggrund af 
mødet har formandskabet for SKF Syddanmark udsendt et nyhedsbrev til de syddanske borgme-
stre, kommunale sundhedsrådsmedlemmer, kommunaldirektører samt sundhedsdirektører. Det er 
aftalt, at et sådant nyhedsbrev fremover vil blive udsendt til kommunerne med henblik på generel 
videndeling og orientering om konkrete drøftelser og opmærksomhedspunkter fra møderne i SKF 
Syddanmark.

Særlige opmærksomheder fra mødet den 6. marts
For at understøtte kommunernes mulighed for fælles drøftelser og eventuelle handlinger ifm. med 
de kommende processer i sundhedsrådene ønskede SKF Syddanmark. at der udover nyhedsbre-
vet blev fremsendt opmærksomhedspunkter til kommunernes sundhedsdirektører vedrørende:

a. Nærsundhedsplaner og investeringsmotor-midler i sundhedsrådene

b. Visionsprocesser som løftestang til Region Syddanmarks budget 2027

c. Opfordring til fælleskommunal videndeling og handling ifm. reformen 

Det primære budskab vedrørende disse temaer er en generel opfordring til, at kommunerne koordi-
nerer såvel internt på tværs af fagområder i kommunen, på tværs af kommuner i sundhedsråds-
geografien som på tværs af de 22 kommuner, så både kommuner og de kommunale sundhedsrå-
dsrepræsentanter er grundigt forberedte på de kommende drøftelser og beslutninger i sundhedsrå-
dene, forhandlinger med regionen mv.

SKF-sekretariatet følger på mødet op med eventuelle afklaringer herom.

Proces
Det næste møde i SKF Syddanmark er den 18. maj kl. 14.00-16.00
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