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Punkt 1: Dreftelse af aftale om sammenhzeng og naerhed (sundhedsklynger)
(DAK)

Bilag

Aftale om sammenhaeng og narhed Sundhedsklynger.pdf



Drgftelse af aftale om sammenhaeng og neerhed
(sundhedsklynger) (DAK)

REFERAT

Aftale om sammenhang og naerhed blev drgftet. Det blev bemaerket, at der bgr veere opmaerk-
somhed péa at de kommuner der tilhgrer to sygehusoptageomrader, og dermed to sundhedsklyn-
ger, ikke far forskellige tilbud til borgerne. Endvidere blev det bemaerket, at almen praksis’ rolle i
den nye sundhedsorganisering ikke fremstar entydigt. Almen praksis er en taet samarbejdspartner i
det neere sundhedsvaesen og samarbejdet forventes kun at blive starre med tiden.

Der var enighed om, at arbejdet med den nuvaerende sundhedsaftale, og den nuveerende organi-
sering, kan Igbe frem til udlgbet af Sundhedsaftalen 2019-2023.

RESUME

Regeringen, KL og Danske Regioner offentliggjorde den 11. juni 2021 en aftale om en ny struktur
for sundhedssamarbejdet. Med aftalen er parterne enige om at etablere forpligtende og formalise-
rede sundhedsklynger omkring hvert af de 21 akuthospitaler. De nye sundhedsklynger vil bade ha-
ve et fagligt og et politisk niveau og indeholde repraesentanter fra region, psykiatri, kommuner og
almen praksis.

Samtidig vil de eksisterende sundhedskoordinationsudvalg og praksisplan udvalg blive slaet sam-
men til et nyt sundhedssamarbejdsudvalg.

Aftalen skal ses som en del af Igsningen pa de udfordringer, sundhedsveesenet star over for som
folge af den demografiske udvikling. Aftalen skal imgdekomme behovet for styrket samarbejde og
sammenhang pa tveers af sundhedsvaesnet og en fortsat, gradvis omstilling, sa flere borgere kan
fa behandlings-, rehabiliterings-, forebyggelses- og plejetilbud i naermiljget fremfor pa de speciali-
serede sygehuse, nar det ikke vurderes ngdvendigt.

Pa madet gnskes en indledende dreftelse af aftalens implikationer for det syddanske sundheds-
samarbejde.

KOMMUNALE BEMARKNINGER

Den 13. september afholder KL et informationsmgade om etablering af Sundhedsklyngerne for
sundhedsdirektagrerne. P4 mgdet gives en orientering om status pa arbejdet og den proces, der lig-
ger forud for selve etableringen af klyngerne.

INDSTILLING
Formandskabet indstiller, at Sundhedsstrategisk Forum

¢ Drgfter indholdet i Aftale om sammenhaeng og naerhed og hvilken betydning indholdet i af-
talen kan fa for kommunerne i det syddanske sundhedssamarbejde
e Tager en indledningsvis drgftelse af nedenstaende spgrgsmal i sagsfremstillingen




INDSTILLING
Det indstilles, at Det Administrative Kontaktforum

¢ Drgfter indholdet i Aftale om sammenhaeng og naerhed og hvilken betydning indholdet i af-
talen kan fa for det syddanske sundhedssamarbejde
e Tager en indledningsvis dreftelse af ovenstaende spargsmal

SAGSFREMSTILLING

Baggrund

Regeringen, KL og Danske Regioner har pa et pressemgde den 11. juni 2021 offentliggjort Aftale
om sammenhaeng og neerhed (sundhedsklynger). Af aftalen fremgar det, at der etableres nye for-
pligtende og formaliserede "Sundhedsklynger” omkring hvert af de 21 akuthospitaler medreprae-
sentanter fra sygehuse/region, kommunerne og almen praksis i akutsygehusets optageomrade.
Klyngerne far bade et politisk og et administrativt niveau. Det politiske niveau for hver sundheds-
klynge bestar af to til tre regionsradsmedlemmer og borgmestre/fagborgmestre fra de deltagende
kommuner.

Sundhedssamarbejdsudvalgets opgave

Samtidig vil den nuveaerende struktur med et sundhedskoordinationsudvalg og praksisplanudvalg
erstattes af ét sundhedssamarbejdsudvalg, med deltagelse af tre repraesentanter for regionsradet,
heriblandt regionradsformanden, og en kommunal repraesentant fra hver sundhedsklynge (borg-
mestre/fagborgmestre). Sundhedssamarbejdsudvalget skal udarbejde en sundhedsaftale og fast-
lzegge feelles rammer og retning for udviklingen af samarbejdet pa tveers af regionens sundheds-
klynger.

Sundhedsklyngernes opgave:

De nye sundhedsklynger skal tage feelles ansvar for borgere og patienter i optageomradet (popula-
tionsansvar) med fokus pa at sikre konkrete lgsninger pa udfordringer, herunder styrke sammen-
haeng og bedre behandlings- og rehabiliteringsforlgb for de borgere der har forlgb pa tveers af re-
gioner, kommuner og almen praksis, og samtidig veere en drivende kraft for styrket forebyggelse,
kvalitet og omstilling til det nzere sundhedsvaesen. Myndighedsansvaret er fortsat placeret i regio-
ner og kommuner.

| overgangsperioden frem til etableringen fastlaegges det, hvilke kommuner der deltager i de enkel-
te sundhedsklynger, og regioner og kommuner forbereder tilpasningen af eksisterende klynger
(Samordningsfora)

Aftalen efterlader en reekke ubesvarede spgrgsmal, hvoraf nogle vil blive handteret centralt i forbin-
delse med, at regeringen fremlaegger den ngdvendige lovgivning for Folketingets partier med af-
saet i aftalen mellem regeringen, KL og Danske Regioner. Det drejer sig blandt andet om en mere
preecis fordeling af beslutningskraft mellem sundhedssamarbejdsudvalget og sundhedsklyngerne.

Aftalepaterne forventer, at sundhedsklynger og den ny struktur for sundhedssamarbejdet kan etab-
leres per 1. juli 2022 med forbehold for Folketingets tilslutning.

Det er endnu uafklaret, om der skal udpeges politiske repraesentanter til Sundhedskoordinations-
udvalget efter efterarets valg eller om udpegningen til det ny sundhedssamarbejdsudvalg og de
nye sundhedsklynger kan fremskyndes, sa udvalgene er pa plads allerede 1. januar 2022 og en



kortvarig udpegning til Sundhedskoordinationsudvalget i perioden 1. januar til 30. juni dermed ikke
bliver ngdvendig.

Der er en forventning om, at regeringen, KL og Danske Regioner i Igbet af efteraret 2021 vil kon-
kretisere, hvordan den ny struktur skal etableres.

Andre spgrgsmal af administrativ karakter vil kraeve lokal handtering, hvoraf nogle dreftelser gn-
skes handteret i Det Administrative Kontaktforum, herunder:

e Om arbejdet med den nuveerende sundhedsaftale, og dermed den nuvaerende administrati-
ve struktur, bar Igbe frem til udigb af den eksisterende sundhedsaftale og dermed vedtagel-
sen af en ny sundhedsaftale, som efter den nuvaerende plan skal ske den 1. juli 20237

¢ Kommunernes tilknytningsforhold til klyngerne?

e Hvordan vi far involveret almen praksis i draftelserne om den nye organisering og i de frem-
tidige draftelser i den nye organisering?

e Hvordan der sikres inddragelse af repraesentanter fra patienter og paragrende i sundheds-
klyngerne som element i udviklingen af mere sammenhangende patientforlgb pa tveers af
sektorer?

Der er en reekke af de uafklarede elementer i forhold til den fremtidige organisering, som kalder pa
snarlig handling, eftersom de ogsa har indflydelse pa arbejdet med den kommende sundhedsafta-
le, som bgr igangsaettes i labet af efteraret 2021.

BILAG
¢ Aftale om sammenhang og naerhed (Sundhedsklynger)



Punkt 2: Afholdelse af fremtidige moder i Sundhedsstrategisk Forum og
Formandskabet



Afholdelse af fremtidige mader i Sundhedsstrategisk Forum og For-
mandskabet

REFERAT

Indstillingerne blev tiltradt. Der var enighed om, at der ved de fysiske mader bgr prioriteres frem-
mgde. Skulle det ikke vaere muligt, vil det vaere muligt at vaere med pa en lytteadgang. Der bliver
saledes ikke afholdt hybrid-mader fremadrettet. De fysiske mader laegger sig op ad formen for mg-
derne i Det Administrative Kontaktforum. For mgderne i 2022 fordeler det sig saledes:

Januar Fysisk
Marts Virtuelt
Maj Fysisk

September Fysisk
November Virtuelt

RESUME
Formandskabsmgaderne afholdes som udgangspunkt virtuelt fremover.

Mgaderne i Sundhedsstrategisk forum afholdes bade fysisk og virtuelt. Det afstemmes saledes, at
de fysiske mader i Sundhedsstrategisk Forum afholdes samme dage som der afholdes fysiske mg-
der i Det Administrative Kontaktforum. De fysiske mgder forventes fortsat at blive afholdt i Vejle.

Der er ikke mulighed for at deltage virtuelt pa de fysiske mader grundet det kan skabe "mgde i mg-
det”.

INDSTILLING
Formandskabet indstiller, at sundhedsstrategisk Forum

e Tager orienteringen om at mgderne i Sundhedsstrategisk Forum fremover afholdes i en
veksling mellem virtuelle og fysiske mgder til efterretning

e Tager orienteringen om at mgderne i formandskabet for Sundhedsstrategisk Forum frem-
over hovedsageligt afholdes som virtuelle mader til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Baggrund

Grundet COVID-19 situationen har alle mgder det seneste ar veeret afholdt virtuelt. Nu giver re-
striktionerne igen mulighed for at afholde mader med fysisk fremmgde. Formandskabet har derfor
droftet hvorledes fremtidige mgder i Formandskabet og Sundhedsstrategisk Forum afholdes
fremadrettet.

Formandskabsmaderne afholdes som udgangspunkt virtuelt fremover.



Mgderne i Sundhedsstrategisk forum afholdes bade fysisk og virtuelt. Det afstemmes saledes, at
de fysiske mader i Sundhedsstrategisk Forum afholdes samme dage som der afholdes fysiske mga-
der i Det Administrative Kontaktforum. De fysiske mgder forventes fortsat at blive afholdt i Vejle.
Det besluttes pa made i Det Administrative Kontaktforum den 16. september 2021, hvordan forde-
lingen bliver.

Der bliver ikke mulighed for at deltage virtuelt pa de fysiske mgder grundet det kan skabe "made i
mgdet”, og Formandskabet opfordrer til at prioritere de fysiske mader. Det vil meldes ud i god tid,
hvilke mgder der afholdes fysisk.

Proces

Nar der foreligger en beslutning fra mgde i Det Administrative Kontaktforum den 16. september,
bliver der efterfalgende sendt en orientering ud om, hvilke mgder bliver fysiske og hvilke bliver vir-
tuelle saledes der kan tages hgjde for det i den fremtidige kalenderplanleegning.




Punkt 3: Dreftelse af forslag til videreforelse af gode erfaringer fra
samarbejdet under COVID-19 (DAK)



Drgftelse af forslag til viderefgrelse af gode erfaringer fra
samarbejdet under COVID-19 (DAK)

REFERAT

Sundhedsstrategisk Forum drgftede dette punkt i forleengelse af punkt 2. Der var enighed om at
mgderne fremadrettet bliver i en veksling mellem fysiske og virtuelle. Mgderne i
Sundhedsstrategisk Forum vil laegge sig op ad formen og fordelingen af fysiske og virtuelle, der
bliver besluttet pa mgdet i Det Administrative Kontaktforum den 16. september.

RESUME

Pa madet i Det Administrative Kontaktforum d. 27. maj blev der lagt op til, at der pa medet d. 16.
september skal veere en drgftelse af viderefarelsen af gode erfaringer fra samarbejdet under
COVID-19, herunder kadencen og formen pa de fremtidige mgder i Det Administrative
Kontaktforum.

KOMMUNALE BEMARKNINGER

Formandskabet besluttede, at der er opbakning til at fremtidige mgder i Det Administrative Forum
afholdes i en veksling mellem fysiske og virtuelle. Mgderne i Sundhedsstrategisk Forum vil laegge
sig op ad formen i Det Administrative Kontaktforum.

INDSTILLING
Formandskabet indstiller, at Sundhedsstrategisk Forum

e Drogfter muligheden for flere formandsgodkendelser samt hvilke principper, der i sa fald skal
veere for, hvornar en sag kan formandsgodkendes

e Tager beslutning om formen for de fremadrettede mader i Det Administrative Forum til
efterretning

INDSTILLING
Koordinationsgruppen indstiller, at Det Administrative Kontaktforum

e Drgfter og godkender mgdekadencen og —formen for de fremadrettede mader i Det
Administrative Kontaktforum

e Beslutter formen pa det kommende made d. 3. november 2021

e Drofter og beslutter, hvorvidt der er mulighed for at deltage virtuelt pa fysiske mader

e Drogfter muligheden for flere formandsgodkendelser samt hvilke principper, der i sa fald skal
veere for, hvornar en sag kan formandsgodkendes

SAGSFREMSTILLING

Baggrund



Erfaringerne fra det tvaersektorielle samarbejde under COVID-19 er labende blevet drgftet i Det
Administrative Kontaktforum, hvor der har vaeret bred enighed om, at samarbejdet har fungeret
godt, og at der har veeret agilitet og handlekraftighed i beslutningstagningen. Pa seneste made i
Det Administrative Kontaktforum d. 27. maj 2021 blev det besluttet, at der pa det kommende made
d. 16. september skal veere en dreftelse af kadencen og formen pa de fremtidige mader i Det
Administrative Kontaktforum, sa de gode erfaringer fra samarbejdet under COVID-19 viderefgres
pa bedst mulig vis.

Mgderne i Det Administrative Kontaktforum fra 2022 og frem
Pa madet i Det Administrative Kontaktforum d. 27. maj 2021 var der enighed om at arbejde videre

med en model for de fremtidige mader, der bygger pa en blanding af virtuelle og fysiske mader.

Det foreslas derfor, at Det Administrative Kontaktforum mgdes fysisk tre gange i Igbet af et ar og
virtuelt to gange. Det foreslas herudover, at de fysiske ma@der varer 3 timer, mens de virtuelle
mgder afholdes over 2 timer. Pa de fysiske mgder vil der dermed veere lidt mere tid til laengere
droftelser samt relationsdannelse. Herudover forventes det, at den nye sundhedsaftale (jf. punkt 4
pa neerveerende dagsorden) kommer til at fylde pa de fleste mgder i 2022, hvilket der dermed vil
veere plads til pa de laengere fysiske mader. Det foreslas, at mgderne fra 2022 og frem fordeles
saledes, sa der bade er et fysisk mgde efter nytar samt efter sommerferien:

Januar Fysisk 3 timer
Marts Virtuelt 2 timer
Maj Fysisk 3 timer

September Fysisk 3 timer
November Virtuelt 2 timer

Herudover skal der treeffes beslutning om, hvilken form mgdet d. 3. november 2021 skal have
(fysisk eller virtuelt).

Der arbejdes i regionens IT-afdeling pa en videolgsning, som kan forbinde kommunernes og
regionens videolgsninger og dermed lette nogle af de tekniske udfordringer, der har veeret ved
afholdelse af de virtuelle mader i Det Administrative Kontaktforum. Lasningen forbinder Teams og
Webex i samme made, saledes at hver aktar kan bruge sin egen videolgsning som indgang til
mgdet. Der er endnu ikke et tidsperspektiv for udvikling af denne Igsning.

Virtuel deltagelse pa fysiske mgder?

Ud over beslutningen om kadencen for og formen pa mgderne i Det Administrative Kontaktforum
er det veesentligt, at der tages stilling til, hvorvidt det er muligt at deltage virtuelt pa de fysiske
mgder, nar den tekniske lgsning foreligger for kombination af videolgsninger foreligger. Dette kan
give starre fleksibilitet for deltagelse i mgderne, men det kan ogsa have implikationer for
dynamikken pa det fysiske made. Hvis for mange benytter sig af den virtuelle lgsning til fysiske
mader, kan det vaere med til at udvande det relationelle formal med de fysiske mader. Derudover
kan det fa indflydelse pa dreftelserne, hvis nogen deltager pa skaermen mens andre sidder
sammen i det fysiske rum, hvor der er risiko for, at der dannes et "mgde i mgdet”, og hvor det kan
vaere svaerere at byde ind, hvis man deltager pa video.



Slutteligt har det betydning for planlzegning af madet, hvis der altid skal vaere mulighed for virtuel
deltagelse. Der er derfor behov for, at Det Administrative Kontaktforum drafter og traeffer
beslutning herom.

Flere formandskabsgodkendelser
Ud over afholdelse af en blanding af virtuelle og fysiske mader, vil en made at fastholde agiliteten

og handlekraften i det tveersektorielle samarbejde vaere at give mulighed for flere
formandsgodkendelser mellem mgder i Det Administrative Kontaktforum. Dette kan vaere med til at
sikre en hurtigere beslutningstagning og dermed hurtigere processer, hvilket vil gge fleksibiliteten i
sagsgangene. Flere formandsgodkendelser kan dog risikere at ske pa bekostning af den brede
inddragelse af hele Det Administrative Kontaktforum, og der er derfor behov for at drgfte, hvornar
en sag kan formandsgodkendes. Safremt Det Administrative Kontaktforum gnsker flere
formandsgodkendelser, lzegges der derfor op til, at det dreftes, hvilke principper, der skal veere for
en formandsgodkendelse af sager. Dette vil hjaelpe vurderingen af, hvornar en sag kan
formandsgodkendes og dermed sikre ens sagsbehandling pa tveers af falgegrupper og
kompetencegrupper. | sa fald foreleegges principperne til endelig godkendelse pa naeste made d.
3. november 2021.




Punkt 4: Strategisk dreftelse om senfolger af kreeft i
Sundhedskoordinationsudvalget den 27. oktober 2021 (DAK)



Strategisk drgftelse om senfalger efter kreeft i Sundhedskoordina-
tionsudvalget den 27. oktober 2021 (DAK)

REFERAT

Sundhedsstrategisk Forum drgftede oplaegget til Sundhedskoordinationsudvalgets temadrgftelse
om senfglger efter kraeft. Odense Kommune og Esbjerg Kommune bgd ind med oplaegsholdere til
temadreftelsen. Koordinationsgruppen star for at koordinere punktet og vil tage kontakt til kommu-
nerne ved behov.

RESUME

Sundhedskoordinationsudvalgte har gnsket en strategisk drgftelse om senfalger efter kraeft. Drof-
telsen vil tage udgangspunkt i nogle af de indsatser, der er ivaerksat pa omradet i Syddanmark og
som evt. kan inspirere til yderligere fokus andre steder i regionen.

KOMMUNALE BEMARKNINGER
Ingen bemaerkninger.

INDSTILLING
Formandskabet indstiller, at Sundhedsstrategisk Forum

o Drgfter oplaegget til Sundhedskoordinationsudvalgets temadrgftelse om senfalger efter
kraeft.

INDSTILLING
Koordinationsgruppen indstiller, at Det Administrative Kontaktforum

e Drofter og godkender ovenstaende opleeg til Sundhedskoordinationsudvalgets temadrgftel-
se om senfglger efter kreeft.

SAGSFREMSTILLING

Baggrund

Flere borgere overlever kraeftforlab — og forventningen er, at dette tal vil stige, efterhanden som
opsporing samt behandlingen af kraeft forbedres. Dette er i sig selv en meget positiv udvikling i
samfundet. Det betyder dog ogsa, at der i fremtiden vil veere flere borgere, der bliver ramt af sen-
folger af kraeftbehandling (blandt andet angst, angst for tilbagefald, depression, feleforstyrrelse,
hjerte- og lungeproblemer, hormonforstyrrelser, infertilitet, hukommelses- og koncentrationsbesveer
etc.). Dette vil uundgaeligt resultere i opgaver for kommuner og sygehuse.

Kreeftplan IV — Patientens Kreeftplan — blev vedtaget med finansloven for 2017 og Satspuljeaftalen
for 2017-2020. Kraeftplan IV bygger videre pa de resultater, der er opnaet i forhold til kvaliteten af

kraeftbehandlingen i Danmark. Kraeftplan IV indeholder tre nationale malsaetninger og 16 initiativer,
som skal bidrage til at understgtte udviklingen pa kreeftomradet. Seneste status pa kraeftplan 1V vi-



ser, at Sundhedsstyrelsen, Danske Regioner og KL fortsat arbejder malrettet pa at understotte in-
tentioner, malsaetninger og konkrete initiativer i Kraeftplan IV. Dette gares i faellesskab og med ind-
dragelse af relevante parter.

Ud over initiativerne, som er ivaerksat via Kreeftplan 1V, har regionerne ogsa pa eget initiativ igang-
sat en reekke tveerregionale indsatser, som skal lagfte kvaliteten yderligere for kreeftpatienterne. For
at forbedre kraeftbehandlingen arbejder regionerne malrettet pa at samle eksperterne pa tveers af
regionerne for at sikre ensartet behandling i hele landet og sprede den nyeste viden.

Kommunerne arbejder ligeledes videre med udvikling og styrkelse af rehabiliteringsindsatsen, her-
under udvikling af den faglige kvalitet. Der er i kommunerne generelt stor opmaerksomhed pa de
basale elementer i et kraeftrehabiliteringsforlab som eksempelvis traening/genoptreening, ernaering,
rygning, alkohol, psykosociale indsatser samt vejledning om senfalger. | takt med at flere overlever
et kreeftforlgb er der savel pa sygehusene som i kommunerne gget fokus pa, hvilke senfglgeind-
satser der er brug for hvornar, herunder ogsa pa at sikre ensartede tilbud pa tvaers af kommunerne
i regionen til handtering af senfglger.

Sundhedskoordinationsudvalgtes dreftelse

Koordinationsgruppen arbejder pt. pa, at Sundhedskoordinationsudvalget pa madet vil blive prae-
senteret for et opleeg fra en syddansk kommune, et sygehus og evt. ogsa fra almen praksis om,
hvordan der tvaersektorielt arbejdes med senfalger efter kraeft, hvorefter der laegges op til en feelles
droftelse af disse og af anskerne til et evt. @get tvaersektorielt fokus pa indsatser i Sundhedsaftale-
samarbejdet vedrgrende senfalger efter kreeft.




Punkt 5: Orientering om korrektion af kompensation til de
feelleskommunale sekretariater vedr. barselsudligningsordningen - sag fra
Haderslev kommune



Orientering om korrektion af kompensation til de faelleskommunale
sekretariater vedr. barselsudligningsordningen - sag fra Haderslev
kommune

REFERAT
Sundhedsstrategisk Forum tog sagen til efterretning. Der var enighed om, at sekretariatet fremad-
rettet skal indbetale til barselsudligningsfonden i den kommune det er placeret.

RESUME

Faelleskommunal Social- og Sundhedssekretariat har automatisk faet kompensationen fra Haders-
lev Kommunes barselsudligningsordning i diverse barselsforlgb i den tid sekretariaterne har veeret
placeret i Haderslev Kommune. En kompensation som ikke er berettiget, fordi sekretariaterne ikke
betaler til kommunens barselsudligningsfond. Marit Nielsen-Man vil pa mgderne fremlaegge sagen.

INDSTILLING
Formandskabet indstiller, at Sundhedsstrategisk Forum

e Tager til efterretning at midlerne som indtil 1. maj 2021 er tilfart sundhedssekretariatet tilba-
gebetales fra sekretariatets budget og at der fremover ikke tilfgres midler til sekretariatets
budget fra Haderslev kommunes barselsudligningsfond.

SAGSFREMSTILLING

Baggrund

Som bekendt er Haderslev kommune ansaettelsessted for de fire ansatte i de faelleskommunale so-
cial- og sundhedssekretariater. Haderslev Kommune varetager dermed samtlige ansaettelsesfor-
pligtelser herunder barselsordninger.

Haderslev Kommune har en barselsudligningsordningen, som er finansieret ved, at alle driftsste-
derne i kommunen fik reduceret deres driftsbudgetter - hvorved reduktionen tilgar barselsfonden.
Denne finansieringsmodel er ikke indfart i forhold til de to feelleskommunale sekretariater, hvorved
sekretariaterne ikke har betalt til ordningen.

Nar denne sag bringes frem, skyldes det, at de to faelleskommunale sekretariater automatisk har
faet kompensationen fra Haderslev Kommunes barselsudligningsordning i diverse barselsforlgb
ind til nu. En kompensation som ikke er berettiget, fordi der ikke betales ind til kommunens barsels-
udligningsfond.

Det kan oplyses, at der i perioden fra 2018 og indtil den 1. maj 2021 er tilfort sekretariaterne kom-
pensation pa ca. 364.000 kr. fra Haderslev Kommunes barselsudligningsordning fordelt med ca.

68.000 kr. til Sundhedssekretariatet og ca. 294.000 kr. til Socialsekretariatet. Fortsaetter tildelingen
uaendret resten af aret, sa vil kompensationen Igbe op i yderligere ca. 373.000 kr. til Sundhedsse-
kretariatet. Tilskuddet er stoppet pr. 30. april 2021 men hvis der fortsat tilfgres midler til sekretaria-



terne, forventes det at der fra 2018 og frem til udgangen af 2021, samlet vil veere tilfart sekretaria-
terne ca. 600.000 kr. i kompensation fra barselsudligningsordningen.

Det er muligt at indeholde tilbagebetalingen til Haderslev Kommune inden for budgetterne for
2021, i det der har veeret vakancer og mindre aktivitet som fglge af COVID19-situationen.

Der er kun tale om refusionen fra den sakaldte barselsudligningsordning i Haderslev kommune,
som der gnskes tilbagebetalt og som fremover ikke kan benyttes ved barsel i sekretariaterne. De
almindelige (lovpligtige) dagpengeindtzegter i forbindelse med barsel, vil sekretariaterne fortsat fa
refunderet.

Der laegges hermed op til at tilbagefere de omkostninger Haderslev kommune har haft til barselpe-
rioderne.




Punkt 6: Dreftelse af udpegninger



Drgftelse af udpegninger

REFERAT

Udfordringerne med at udpege til kommunale sekreteer og formandsposter blev drgftet. Det blev
besluttet, at sekretariatet udarbejder et forslag til en job- og funktionsbeskrivelse for en midlertidig
tredje person i sekretariatet. Stillingen vil vaere midlertidig frem til sundhedsklyngerne er etableret.

Kolding Kommune er ved at afdaekke hvorledes de kan bidrage til sekreteerposten i Falgegruppen
for behandling og pleje.

Vejle Kommune bad ind med en sekreteer til arbejdsgruppen pa hjerteomradet.

RESUME
Kommunerne har i gjeblikket flere vakante sekretaer- og formandsposter til arbejdsgrupper under
sundhedsaftalen.

Grundet fortsat uklarhed omkring betydning af den nye klyngeorganisering, afventes der med at
komme med en konkret Igsning pa en fordeling af repraesentation i arbejdsgrupperne. Nar der fore-
ligger mere viden omkring den fremtidige sundhedsorganisering, igangseettes et arbejde med hen-
blik pa at lgse de generelle udpegningsproblematikker fremadrettet.

INDSTILLING
Formandskabet indstiller, at Sundhedsstrategisk Forum

e Drofter hvorledes de nedenstaende vakante poster besaettes

SAGSFREMSTILLING

Baggrund

Kommunerne har i gjeblikket flere vakante poster og det viser sig en udfordring at fa besat opslae-
de udpegninger til arbejdsgrupper via sekretariatets hjemmeside. Det er saerligt formands- og se-
kreteerposter, hvor der f.eks. eftersparges ledelses og A/C-kompetencer, der viser sig udfordrende.
Det forlgber smidigt, nar der eftersperges (sundheds)faglige repraesentanter til arbejdsgrupper.

Aktuelt mangler der kommunale repraesentanter til nedenstaende poster:

Formand til arbejdsgruppe vedr. Opgaveoverdragelse og medicinadministration

Foelgegruppen for behandling og pleje er i proces med at oprette en ny staende arbejdsgruppe
vedr. Opgaveoverdragelse og medicinadministration. Der er fundet en kommunalsekreteer til ar-
bejdsgruppen fra Kolding Kommune men der mangler fortsat en kommunal formand som skal have
fokus pa det strategiske og den kommunale interessevaretagelse ifm. opgaveoverdragelse.

Da felgegruppen aktuelt far mange forespgrgsler om konkret opgaveoverdragelse, og der allerede
er flere opgaver, som skal lgses i regi af den kommende arbejdsgruppe, haster det med at fa po-
sten besat.



Sekreteer til arbejdsgruppe vedr. revidering af samarbejdsaftale vedr. rehabilitering til personer
med erhvervet hjerneskade

Falgegruppen for genoptraening og rehabilitering nedsaetter en arbejdsgruppe til at revidere og op-
datere de eksisterende samarbejdsaftaler vedr. rehabilitering til personer med erhvervet hjerneska-
de.

Kommunal medsekreteer til Fglgegruppen for behandling og pleje

Folgegruppen for behandling og pleje har en omfattende opgaveportefglije med 22 indsatser og en
reekke fortsatte indsatser fra sidste Sundhedsaftale 2015-2018. Samtidig arbejder de med at indfri
malsaetningerne for indeveerende Sundhedsaftale. Falgegruppen har ligeledes faet det tveersekto-
rielle akutomrade tilfgjet til portefgljen. P& nuveerende tidspunkt sidder der én kommunal sekreteer
hvor regionen har fordelt sekretaerposten pa to personer, idet opgaveportefeljen er s& omfattende.

Sekreteer til arbejdsgruppe vedr. hjerteomradet

Jf. punkt 21 pa indevaerende dagsorden, nedsaetter Falgegruppen for forebyggelse en arbejds-
gruppe til revidering af forlabsprogrammet mennesker med hjertesygdom. Arbejdsgruppen skal og-
sa arbejde med kvalitetsudvikling pa omradet og en tveersektoriel audit. Sekreteerposten har endnu
ikke veeret sendt ud via. sekretariatet, men kan med fordel tages med i dagens drgftelse om at fa
besat posterne.

Proces

Grundet fortsat uklarhed omkring betydning af den nye klyngeorganisering, afventes der med at
komme med en konkret Igsning pa en fordeling af repraesentation i arbejdsgrupperne. Nar der fore-
ligger mere viden omkring den fremtidige sundhedsorganisering, igangseettes et arbejde med hen-
blik pa at Igse de generelle udpegningsproblematikker fremadrettet.




Punkt 7: Dreftelse af emner med onsker til samarbejdet mellem kommuner
og praktiserende leeger pa mode i Formandskabet den 13. oktober 2021 hvor
PLO-Syd deltager



Drgftelse af emner med ansker til samarbejdet mellem kommuner
og praktiserende lzeger pa made i Formandskabet den 13. oktober
2021 hvor PLO-Syd deltager

REFERAT
Sundhedsstrategisk Forum meldte falgende gnsker til punkter:

e Dosisdispensering. Muligheder for en regional aftale.

e Laeger tilknyttet center for korttidspladser

e FMK - A£ndringer af Maravan (blodfortyndende medicin)
e Laegernes henvisningspraksis til vederlagsfri fysioterapi

Dagsorden udarbejdes i faellesskab med PLO-S sekretariatet og godkendes pa det dagsordenfor-
beredende mgde forud for magdet i Formandskabet den 13. oktober 2021.

RESUME

PLO-Syd har rettet henvendelse til sekretariatet, med gnske om at deltage pa madet i Formand-
skabet den 13. oktober 2021 til gensidig preesentation af det nye formandskab i PLO-Syd og dreaf-
telse af, for begge parter, relevante emner.

INDSTILLING
Formandskabet indstiller, at Sundhedsstrategisk Forum

e Drgfter emner med gnsker til samarbejdet fra kommunerne til de praktiserende laeger, som
Formandskabet tager med pa medet i Formandskabet den 13. oktober 2021 med PLO-Syd.

SAGSFREMSTILLING

Baggrund
PLO-Syd har rettet henvendelse til sekretariatet, med gnske om at deltage pa madet i Formand-

skabet den 13. oktober 2021 til gensidig preesentation af det nye formandskab i PLO-Syd og dref-
telse af, for begge parter, relevante emner.

PLO-Syd har i henvendelsen lagt op til at drafte falgende emner:

¢ Gensidig praesentation

e Orientering om ny organisering af PLO-K (kommuner)

e Brug af Feelles medicinkort (FMK)

e nsker fra kommunerne til de praktiserende leseger

e Aflgnning af mgder i KLU (PLO gnsker en ensretning af aflanning pa tveers af kommuner-
ne)

Tilbagemeldingen fra Formandskabet pa ovenstaende emner fra PLO-syd, er at aflenning af ma-
der i KLU ikke er relevant at draefte, da dette handteres lokalt.



Pa mgdet i Sundhedsstrategisk Forum vil der vaere mulighed for at komme med gnsker til emner
som Formandskabet skal drgfte med PLO-syd pa formandskabsmgdet den 13. oktober 2021.

Proces

Der udarbejdes i feellesskab med PLO-Syd en dagsorden med de indkomne gnsker fra Formand-
skabet. Der er lagt op til, at der afsaettes 45 minutter til punktet. Dagsordenen godkendes endeligt
pa det dagsordenforberedemgade forud for mgdet i Formandskabet den 13. oktober 2021.

Formandskabet vil orientere om drgftelserne med PLO-syd, pa kommende made i Sundhedsstra-
tegisk Forum, hvis det vurderes relevant.




Punkt 8: Syddanske inputs til KL til overenskomstforhandlinger pa
fysioterapiomradet

Bilag

Kommunernes gnsker og input til fornyelsen af overenskomsten for VF og rideterapi.docx



Syddanske inputs til KL til anvendelse ved overenskomstforhandlin-
ger pa fysioterapiomradet

REFERAT

Indstillingen blev tiltradt. Det blev bemeerket, at kommuner ser en vaesentlig stigning i udgifterne til
vederlagsfri fysioterapi. Flere fysioterapeuter nar deres lofter for behandling for regnskabsaret er
omme og beder derefter deres patienter henvende sig til kommunen for at fa et behandlingstilbud.
Der var enighed om at rette en administrativ henvendelse til KL omhandlende hvorledes kommu-
nerne skal forholde sig til henvendelse fra pressen vedr. behandlingslofterne for fysioterapeuterne.

RESUME
KL har bedt Faelleskommunalt Sundhedssekretariat sende inputs fra Syddanmark til anvendelse i
de neert forestdende overenskomstforhandlinger pa fysioterapiomradet.

INDSTILLING
Formandskabet indstiller at Sundhedsstrategisk Forum

¢ Godkender at vedlagte inputs videresendes til drgftelse i Sundhedsstrategisk Forum hvor-
efter de sendes til KL.

SAGSFREMSTILLING

Baggrund

Overenskomsten for vederlagsfri fysioterapi og ridefysioterapi skal fornyes. Den gaeldende
overenskomst udlgber december 2021. KL og Danske Regioner er i dialog med Danske Fysiotera-
peuter om en midlertidig forleengelse af skonomiprotokollatet.

KL har via KL’s fysioterapinetveerket, som er mellem de faelleskommunale sundhedssekretariater,
bedt Faelleskommunalt Sundhedssekretariat sende inputs fra Syddanmark til anvendelse i de naert
forestaende overenskomstforhandlinger pa fysioterapiomradet. Det er ikke muligt for den enkelte
kommune at indsende egne inputs, disse skal ga via Feelleskommunalt sundhedssekretariat, efter
gnske fra KL.

Det forventes, at der skal udveksles forhandlingsoplaeg december 2021, hvor der arbejdes efter at
afslutte forhandlingerne inden udgangen af juni 2022. Det betyder, at en ny overenskomst forven-
teligt vil kunne treede i kraft senest den 1. januar 2023.

Overordnet malsaetning for forhandlingerne
Den centrale malsaetning for forhandlingerne vil vaere, at overenskomsten med de praktiserende
fysioterapeuter understgtter folgende:

Vi vil levere mest mulig sundhed for pengene og skabe et baeredygtigt sundhedsvae-
sen, som kan rumme fremtidens udfordringer.



KL forventer, at forhandlingen vil tage udgangspunkt i falgende overordnede temaer:

1. Datadrevet kvalitet
Faglig opdateret tilbud af hgj kvalitet dvs. opfalgning pa nuvaerende Enhed for Kvalitet og
Moderniserings arbejde med modernisering af ydelser samt erstatning for akkreditering

3. Administration
4. Qkonomistyring, budgetsikkerhed
5. @vrige emner og ensker

Overenskomsterne pa fysioterapiomradet
For praksissektoren er den fysioterapeutiske behandling opdelt pa fglgende overenskomstomra-
der:

¢ almindelig fysioterapi (speciale 51)

o vederlagsfri fysioterapi (speciale 62)

¢ almindelige ridefysioterapi (speciale 57)

o vederlagsfri ridefysioterapi (speciale 65)

Regionerne er ansvarlige for den almindelige fysioterapi, mens kommunerne den 1. august 2008
overtog myndighedsansvaret pa det vederlagsfri omrade.

Sikrede kan fa tilskud til fysioterapeutisk behandling hos fysioterapeuter, der har overenskomst
med sygesikringen, dvs. fysioterapeuter, der har ydernummer. Betingelse for tilskud er, at
behandlingen finder sted efter laegehenvisning, og for at kunne fa vederlagsfri fysioterapi kraeves
endvidere, at patienten har en progressiv sygdom eller handicap, der fremgar af Sundhedsstyrel-
sens "Vejledning om adgang til vederlagsfri fysioterapi”.

Overenskomsten for vederlagsfri fysioterapi og ridefysioterapi

Kommunerne har myndighedsansvaret for den vederlagsfri fysioterapi. Vederlagsfri fysioterapi til-
bydes fortsat hos praktiserende fysioterapeuter, men kommunerne har mulighed for — men ikke
pligt til — at oprette tilbud om vederlagsfri fysioterapi ved egne institutioner eller ved private institu-
tioner, som kommunen indgar aftale med. Vederlagsfri fysioterapi er gratis for patienten og udgif-
ten afholdes af bopeelskommunen. Det samme ger sig gaeldende for vederlagsfri ridefysioterapi.
Flere kommuner oplever at udgifterne til vederlagsfri fysioterapi er steget de seneste ar og fortsat
er stigende.

De syddanske inputs til OK-forhandlingerne

| labet af 2020 udarbejdede en arbejdsgruppe, nedsat af Sundhedsstrategisk Forum en faelleskom-
munal afrapportering og analyse af vederlagsfri fysioterapi i Syddanmark. Denne blev preesenteret
for Sundhedsstrategisk Forum i november 2020. Af denne afrapportering fremgik flere forhold i den
nuveerende overenskomst for vederlagsfri fysioterapi og ridefysioterapi som de syddanske kommu-
ner gnsker revideret. Disse pointer fra afrapporteringen er nu samlet i vedheeftede udkast til de
syddanske inputs, som videresendes til KL til anvendelse ved OK-forhandlingerne. Derudover har
sekretariatet veeret i kontakt samarbejdspartnerne i de syddanske kommuner pa fysioterapiomra-
det, for eventuelle yderligere inputs, vedragrende temaerne som KL har opstillet (se ovenfor). Disse
input fremgar ligeledes af vedhaeftede bilag.

Proces



De syddanske inputs sendes af Faelleskommunalt Sundhedssekretariat til KL senest den 18. sep-

tember 2021 hvorefter overenskomstforhandlingerne indledes.
Sekretariatet har i samrad med Gitte @stergaard vurderet at disse inputs ikke kreever politisk invol-

vering. Ved en rundspgrge hos de andre feelleskommunale sekretariater fremgar det, at man der
har samme proces ift. at indsamle inputs og ift. involvering.

BILAG
e Syddanske input til KL til anvendelse ved overenskomstforhandlinger pa fysioterapiomradet



Punkt 9: Beslutning om form for strategiseminar for Sundhedsstrategisk
Forum samt dreftelse af indhold



Beslutning om form for strategiseminar for Sundhedsstrategisk
Forum samt drgftelse af indhold

REFERAT

Det blev besluttet at formen skal vaere et dagsseminar. Der var enighed om at dagen skal omhand-
le onbording af borgmestre i sundhedsarbejdet. Herunder hvordan kommunerne klaeder borgme-
strene og byradene pa til samarbejdet i de nye sundhedsklynger. Endvidere bar der veere drgftel-
ser af den kommunale rolle i sundhedsklyngerne.

Esbjerg Kommune tilbad at invitere til dagen. Sekretariatet og Esbjerg Kommune vil koordinere
omkring forarets strategiseminar.

RESUME

Pa medet i Sundhedsstrategisk Forum den 27. maj 2021 var der enighed om, at der i efteraret
2021 kunne afholdes et strategiseminar for Sundhedsstrategisk Forum. Formalet med dagen vil
veere at drgfte gnsker til fremtidens feelles strategi for det neere og sammenhaengende sundheds-
vaesen.

Formandskabet har sidenhen besluttet, af hensyn til at kunne finde relevante oplaegsholdere og
udarbejde et spaendende program, at strategiseminaret farst afholdes i foraret 2022.

INDSTILLING
Formandskabet indstiller, at Sundhedsstrategisk Forum

e Beslutter om det skal vaere et dagnseminar eller et dagsseminar
e Drogfter og kommer med input til indhold for strategi seminar

SAGSFREMSTILLING

Baggrund

Pa madet i Sundhedsstrategisk Forum den 27. maj 2021 var der enighed om, at der i efteraret
2021 kunne afholdes et strategiseminar for Sundhedsstrategisk Forum. Formalet med dagen vil
veere at drgfte gnsker til fremtidens feelles strategi for det neere og sammenhangende sundheds-
veesen.

Tidspunkt for afholdelse

Af hensyn til at kunne finde relevante oplaegsholdere og udarbejde et speendende program afhol-
des strategiseminaret forst i foraret 2022.

Strategiseminaret vil blive afholdt centralt et sted i trekantomradet.

Udkast til indhold pa dagen

Det endelige program vil blive udarbejdet nar der foreligger beslutning om tidspunkt for afholdelse,
hvorefter det vil blive sendt til godkendelse ved formanden for Sundhedsstrategirsk Forum, Gitte
Jstergaard.

Forslag til indhold pa dagen:



e Vision og strategi for fremtidens nzere og sammenhaengende sundhedsvaesen
o Udmagante sig i en feelles handleplan ift. hvilke konkrete tiltag, der skal arbejdes vide-
re med
o Feelleskommunale prioriteringer — Hvordan koordinering og samarbejde mellem de 22 kom-
muner skal udvikle sig i takt med at kommunerne far flere sundhedsopgaver
e Kommunernes rolle i den ny struktur for sundhedssamarbejdet (Sundhedsklynger)

Strategiseminaret vil besta af en blanding af faglige inspirationsoplaeg og gruppedrgftelser.




Punkt 10: Kommunernes involvering og udpegning til ny administrativ
styregruppe for Almen Praksis/Overenskomst for almen praksis 2022

Bilag

Udkast til nyt kommissorium 19-08-2021.docx



Kommunernes involvering og udpegning til ny administrativ styre-
gruppe for Almen Praksis/Overenskomst for almen praksis 2022

REFERAT

Der var enighed om vigtigheden af at have kommunerne repraesenteret i styregruppen. Det blev
besluttet at kommunerne stiller op med to repraesentanter. Repraesentanterne blev Arne Nikolaj-
sen, direktar i Esbjerg Kommune og Irene Ravn Rossavik, direkter i Middelfart Kommune.

RESUME
Den ny overenskomst med almen praksis (OK22) laegger op til, at samarbejdet mellem region,
kommuner og almen praksis styrkes vaesentligt.

Derfor har Region Syddanmark valgt at 2endre navnet pa den eksisterende styregruppe for imple-
mentering af overenskomst for almen praksis 2018 til administrativ styregruppe for almen praksis.
Samtidig er der udarbejdet et nyt kommissorium for styregruppens arbejde.

Som navneskiftet signalerer, vil styregruppen fremadrettet have et mere bredt fokus pa samarbej-
det mellem region, kommuner og almen praksis, og pa hvordan vi kan implementere indsatser og
skabe sammenhaeng pa tveers af overenskomsten (OK22), Praksisplanen og de forskellige lokalaf-
taler og opgaveoverdragelse mellem sektorerne.

Pa baggrund af den ny overenskomsts betydning for kommunerne og samarbejdet med almen
praksis, laagges der op til, at kommunerne udpeger tre repraesentanter til styregruppen. Samtidig
vil styregruppen betjenes af et tvaersektorielt faellessekretariat, s& kommunerne far stgrre indflydel-
se pa dagsordenerne.

Farste made i styregruppen er den 12. oktober 2021 og foregér i Regionshuset i Vejle. Der vil vae-
re fire arlige magder af 2-3 timers varighed. Arne Nikolajsen og Irene Rossavik indtraeder i styre-

gruppen.

INDSTILLING
Formandskabet indstiller, at Sundhedsstrategisk Forum

¢ Drgfter kommunernes involvering i Administrativ styregruppe for Aimen Praksis
e Udpeger en kommunal repraesentant pa gverste administrative niveau til at indtreede i Ad-
ministrativ styregruppe for Alimen Praksis sammen med Arne Nikolajsen og Irene Rossavik.

SAGSFREMSTILLING

Baggrund

Praksisafdelingen i Region Syddanmark aendrer den eksisterende Styregruppe for implementering
af Overenskomst for almen praksis 2018 til Administrativ Styregruppe for Almen Praksis. Samtidig
er kommissoriet for styregruppens arbejde blevet revideret.



| den kommende aftale om Sundhedsklynger, ser Praksisafdelingen i regionen ind i, at den fremti-
dige praksisplan bliver en regionalt vedtaget plan, udarbejdet med inddragelse af kommuner og
fagfolk (som praksisplanerne for de gvrige kliniske specialer i praksissektoren). Den regionale
praksisplan vil tage udgangspunkt i og hensyn til sundhedsaftalen, og det kommende sundheds-
samarbejdsudvalg (SSU) saetter den politiske retning for samarbejdet.

Arsagen til at styregruppen vil @ndre karakter er endvidere, at samarbejdet mellem sektorerne om-
kring/og med almen praksis vil blive mere omfattende ved kommende Overenskomst for almen
praksis 2022 og samtidig vedrgre generelle drgftelser ift. samarbejdet mellem sektorerne. Styre-
gruppens overordnede formal vil veere at yde administrativ radgivning og koordinering i forhold til
implementering af overenskomst om almen praksis, Praksisplanen, lokalaftaler i Region Syddan-
mark og opgaveoverdragelse mellem sektorerne.

Seerligt vil samarbejdet med almen praksis i den kommende overenskomst for almen praksis 2022
(hvis den stemmes igennem af parterne) have betydning for kommunerne, hvorfor det er relevant
at veere repraesenteret i styregruppen. Fra et kommunalt perspektiv kan falgende indsatser der
skal implementeres, med betydning for kommunerne fremhaeves:

Fasttilknyttede plejehjems leeger (finansiering overgar til Regionen)
Styrket samarbejde med kommunale akutfunktioner

Somatisk helbredsundersggelse

Sundhedstjek pa sociale institutioner

Indsatser for sarbare barn og samarbejde med sundhedsplejen
Indsatser for multisyge

Sundhedsfaglig kommunikation mellem almen praksis og kommuner
Sikring af la&egedaekning

Styregruppens hovedfokus er at sikre et relevant samarbejde om implementeringen pa tveers af
sektorer med fokus pa og udgangspunkt i opgavevaretagelsen i almen praksis.

Styregruppens sammensaetning bliver med repraesentanter for bade kommuner, sygehusledelse
og almen praksis pa det gverste administrative niveau og skal som kontaktorgan bidrage til at kva-
lificere drgftelsen af det konkrete samarbejde omkring patienterne.

Farste made i styregruppen er den 12. oktober 2021 og foregér i Regionshuset i Vejle.
Der vil veere 4 arlige mader af 2-3 timers varighed.

Der laegges op til, at Formandskabet dragfter kommunernes involvering i Administrativ styregruppe
for Almen Praksis, og hvor mange kommunale repraesentanter, der skal indga i styregruppen. Arne
Nikolajsen sidder i den nuvaerende Styregruppe for implementering af Overenskomst for almen
praksis 2018, og endvidere har KKR-sekretariatet og Feelleskommunalt Sundhedssekretariat bista-
et styregruppens arbejde.

BILAG
e Kommissorium for "Administrativ Styregruppe for Almen Praksis”.



Punkt 11: Orientering om ny leerepladsaftale for SOSU-uddannelserne

Bilag

Fordeling Syddanmark.pdf



Orientering om ny leerepladsaftale for SOSU-uddannelserne

REFERAT
Sundhedsstrategisk Forum tog sagen til efterretning.

Samtidig blev det besluttet, at der skal rettes en feelles henvendelse pa vegne af de 22 kommuner
til det Faglige Udvalg for Erhvervsrettede Velfeerdsuddannelser (FEVU), hvor der udtrykkes gnske
om og behov for at tilretteleegge uddannelsesforlabet pa social- og sundhedsassistentuddannelsen
med alene kommunale praktikforlgb. Med den ny leerepladsaftale er der abnet op for muligheden
for at eendre i uddannelsesforlgbet pa social- og sundhedsassistentuddannelsen. Det kreever dog
en godkendelse i FEVU.

Ankerkommunen for social- og sundhedsuddannelserne, Esbjerg Kommune, har sammen med
kommunerne rundt om SOSU Esbjerg, SOSU Esbjerg, Sydvestjysk Sygehus og FOA nedsat en ar-
bejdsgruppe, der er i gang med at afdeekke, hvordan uddannelsesforlgbet pa social- og sundheds-
assistentuddannelsen kan tilretteleegges pa nye mader, som samtidig sikrer, at eleverne fortsat op-
nar de kompetencer, uddannelsen kraever.

De 22 kommuner vil via Sundhedsstrategisk Forum blive holdt orienteret om resultatet af arbejds-
gruppens arbejde, ligesom ankerkommunen og KKR-sekretariatet i feellesskab vil samarbejde om
at udarbejde en feelleskommunal henvendelse til FEVU.

RESUME

Den 14. juni 2021 indgik regeringen, FOA, Danske Regioner og KL en ny femarig leerepladsaftale
for SOSU-uddannelserne. Den nye leerepladsaftale sikrer en ekstraordineger indsats for leerepladser
i 2021 og 2022 og garanterer minimum 9.000 lzerepladser for elever pa social- og sundhedsuddan-
nelserne i 2022 - 2026. Samtidig har aftalen fokus pa indsatser, der kan fa flere elever til at gen-
nemfgre uddannelserne.

Aftalen forpligter kommunerne til at tilbyde lzerepladser til alle kvalificerede ansggere til SOSU-as-
sistentuddannelsen i 2021 og i 2022.

Ansvaret for at fordele laerepladserne ligger hos KKR. KL udarbejdede i 2019 en overordnet forde-
lingsnagle til brug for fordelingen pa landsplan. | vedlagte bilag kan fordelingen af laerepladserne i
Syddanmark, ud fra KL's fordelingsnagle, ses.

KKR Syddanmark vil pa deres mgde den 31. august 2021 drgfte leerepladsaftalen og fordelingen
af leerepladser mellem kommunerne i Syddanmark.

INDSTILLING

Formandskabet indstiller, at Sundhedsstrategisk Forum

e Tager sagen til orientering

SAGSFREMSTILLING



Med den ny lzerepladsaftale for SOSU-uddannelserne er regeringen, FOA, Danske Regioner og
KL enige om, at det er en central prioritering, at der uddannes flere social- og sundhedsmedarbej-
dere til social- og sundhedssektoren. Derfor fokuserer aftalen pa indsatser, der kan styrke rekrutte-
ringen og fa flere til at gennemfgre uddannelserne.

Aftalen indgas for en femarig periode fra 2022 til og med 2026. Samtidig forpligter aftalen kommu-
nerne til i 2021 og 2022 at tilbyde lzerepladser til alle kvalificerede elever pa social- og sundheds-
assistentuddannelsen. Aftalen kan laeses her.

Hovedelementer i den ny laerepladsaftale

Der gares en ekstraordinzer indsats i 2021 og 2022 for, at alle kvalificerede elever til SOSU-assi-
stentuddannelsen, tilbydes en lzereplads

Minimumsdimensioneringen pa 6.000 for assistentelever og 3.000 for hjeelperelever fastholdes i
den resterende del af aftaleperioden

Der skabes gget fleksibilitet i tilretteloeggelse af praktikperioder og skoleophold

Samarbejdet styrkes mellem arbejdsgiver og skoler om at fastholde elever, der er udfordret fagligt,
sprogligt og socialt og derfor kommer under seerligt pres i leeretiden

Regeringen, KL, Danske Regioner og FOA udarbejder sammen med Danske SOSU-skoler et na-
tionalt rammepapir, der:

Indenfor geeldende lovgivning tydeligger ansvarsfordeling mellem skole og arbejdsgiver
Fastsaetter procedurer for samarbejde mellem skoler og arbejdsgiver i overgangen mellem grund-
og hovedforlgb

Seetter rammer for samarbejde og dialog mellem skole og laereplads pa social- og sundhedsomra-
det i alle tre praktikperioder.

Fordeling af laerepladser mellem de fem KKR

Ansvaret for fordeling af leerepladser ligger hos KKR. KL udarbejdede i 2019 en overordnet forde-
lingsngagle til brug for fordelingen pa landsplan. Naglen veegter dels den historiske fordeling af
pladser og dels demografien. | forbindelse med den nye aftale for 2022-2026 er den demografiske
komponent opdateret, saledes at den baseres pa den seneste eldreudgiftsnggle. Opdateringen
medvirker til den Igbende tilpasning mellem efterspargsel efter arbejdskraft og udbud af uddannel-
ser og arbejdskraft i hele landet.

| vedlagte bilag ses fordelingen af lzerepladser i KKR Syddanmark.

Kvalificerede elever uden leereplads efter sommerferien

Da aftalen blev indgaet i juni 2021, fik KKR Syddanmark til opgave at sikre, at alle kvalificerede
elever pa social- og sundhedsassistentuddannelsen, som manglede en lzereplads efter sommerfe-

rien, blev tilbudt en plads.

En afdaekning viste, at i alt 30 kvalificerede elever i juni 2021 stod uden en leerepladsaftale i Syd-
danmark.

Kvalificerede elever uden laereplads opgjort den 24. juni 2021

Skole Kommuneklynge Elever
SOSU-skolen FVH Fredericia, Kolding, Vejle 5
SOSU-skolen Syd Aabenraa, Haderslev, Sgnderborg og Tgnder 0

SOSU-skolen Esbjerg Billund, Esbjerg, Fang, Varde og Vejen 2




SOSU-skolen Fyn Assens, Faborg-Midtfyn, Kerteminde, Langeland, 23
Middelfart, Nordfyn, Nyborg, Odense, Svendborg og
FEro

Kommunaldirektarkredsen godkendte pa den baggrund, at kommuneklyngerne rundt om de fire
SOSU-skoler, fik ansvaret for at fordele de ekstra laerepladser, der var behov for i deres omrade,
imellem sig. Dette i teet dialog med skolerne.

Det har efterfglgende vist sig, i dialogen mellem kommuneklyngerne og SOSU-skolerne, at langt
storstedelen af de elever, der i slutningen juni 2021 stod uden en leereplads, i labet af juli og au-
gust maned enten selv har fundet en laereplads, er vurderet uegnet til en ansaettelse eller har valgt
at takke nej til tilbuddet om en lzereplads.

Kun fire de 30 kvalificerede elever stod tilbage i august uden et tilbud om en lzereplads. De fire ele-
ver er enten blevet tilbudt en lzereplads eller er i dialog med en kommune med henblik pa at blive
tilbudt en leerepladsaftale. Det drejer sig om henholdsvis Nyborg, Odense, Nordfyns og Esbjerg
Kommune.

Styrket samarbejde med SOSU-skolerne

| september 2021 mgdes ankerkommunen for SOSU-uddannelserne og KKR-sekretariatet med de
fire SOSU-skoler for at drafte, hvordan vi i Syddanmark kan styrke samarbejdet om rekruttering til
og fastholdelse pa social- og sundhedsuddannelserne.

Med den ny leerepladsaftale som et faelles afseet, vil kommuner og skoler i faellesskab udarbejde et
oplaeg til en samarbejdsmodel, der kan styrke samarbejdet og blandt andet sikre bedre overgange
mellem skole- og praktikforlgb. Det er seerligt i overgangene, at elever falder fra. Dimensionerings-
udvalget for SOSU- og PAU-uddannelserne vil blive involveret i dette arbejde.




Punkt 15: Input til det kommende meode i Praksisplanudvalget d. 23.
september 2021



Praksisplanudvalget - Input til det kommende mgade i Praksisplan-
udvalget den 23. september 2021

REFERAT
Dagsordenen til kommende mgde i Praksisplanudvalget blev drgftet. Der var ikke yderligere input
til dagsordenen.

RESUME

For at styrke den kommunale rolle i arbejdet med almen praksis, draftes udkastet til dagsorden til
det kommende mgde i Praksisplanudvalget, hvor Sundhedsstrategisk Forum kan komme med
yderligere input til dagsordenen.

INDSTILLING

Formandskabet indstiller, at Sundhedsstrategisk Forum

¢ Drgfter udkast til dagsorden til kommende made i Praksisplanudvalget den 23. september
2021 og kommer med eventuelle forslag til gvrige punkter, der kan dagsordenssaettes.

SAGSFREMSTILLING

Udkast til dagsorden til mgdet i Praksisplanudvalget den 23. september 2021
e Ny OK indgaet mellem PLO og RLTN
e Overleveringsnotat til det kommende Praksisplanudvalg
e Midtvejsstatus pa implementering af Praksisplan




Punkt 12: Godkendelse af tids- og procesplan for ny sundhedsaftale,
herunder nedsattelse af referencegruppe (DAK)

Bilag

Tids- og procesplan for ny sundhedsaftale 2023-27.pdf



Godkendelse af tids- og procesplan for udarbejdelse af
Sundhedsaftale 2023-2027 (DAK)

REFERAT

Tids- og procesplan for udarbejdelse af ny sundhedsaftale blev godkendt med bemaerkning om, at
der i planlaegningen skal tages hgjde for etableringen af de nye sundhedsklynger. Der var
opbakning til at der nedsaettes en administrativ referencegruppe til at bista udarbejdelsen af
Sundhedsaftalen 2023-2027. Endvidere var der opbakning til at der aftholdes et administrativt
visionsseminar i 2022.

RESUME

Det Administrative Kontaktforum forelaegges tids- og procesplanen for udarbejdelse af den nye
Sundhedsaftale 2023-2027 til godkendelse. Det er vigtigt, at arbejdet med den nye sundhedsaftale
pabegyndes, og det er dermed ogsa vigtigt, at tids- og procesplanen godkendes, dog under
forudseetning af, at regeringen, KL og Danske Regioners aftale om sammenhang og nzerhed
(Sundhedsklynger) kan medfere aendringer i planen.

KOMMUNALE BEMARKNINGER

Nar der foreleegger mere information omkring aftalen sundhedsklynger og dennes betydning, vil
processen med udarbejdelse af det kommunale indspilspapir til den kommende sundhedsaftale
blive udarbejdet og forelagt Sundhedsstrategisk Forum. Indspilspapiret skal anvendes pa det
politiske opstartsmgde, som forventes afholdt i april 2022. Dette er dog med vished om, at aftalen
om sundhedsklynger kan give anledning til eendringer. Formalet med det politiske opstartsmade er
i feellesskab at finde frem til, hvad der skal danne grundlag for den politiske vision i den kommende
Sundhedsaftale. Samtidig at blive tydeligere pa, hvilke malsaetninger der skal arbejdes videre med.
Ved udarbejdelse af Sundhedsaftalen 2019-2023 blev der taget udgangspunkt i KKR
Syddanmarks sundhedspolitiske visioner — Sammen om borgernes sundhedsveesen 2025.

INDSTILLING
Formandskabet indstiller, at Sundhedsstrategisk Forum

e Godkender tids- og procesplanen for Sundhedsaftalen 2023-2027 under forudsaetning af, at
aftalen om sammenhaeng og neerhed (Sundhedsklynger) kan give anledning til aendringer.

e Drofter og treeffer beslutning om muligheden for at nedseette en administrativ
referencegruppe til udarbejdelse af Sundhedsaftalen 2023-2027, herunder
referencegruppens formal.

e Drgfter og beslutter behovet for afholdelse af et administrativt visionsseminar primo 2022.

INDSTILLING
Koordinationsgruppen indstiller, at Det Administrative Kontaktforum

e Godkender tids- og procesplanen for Sundhedsaftalen 2023-2027 under forudsaetning af, at
aftalen om sammenhaeng og neerhed (Sundhedsklynger) kan give anledning til aendringer.



o Drofter og treeffer beslutning om muligheden for at nedseette en administrativ
referencegruppe til udarbejdelse af Sundhedsaftalen 2023-2027, herunder
referencegruppens formal.

e Drgfter og beslutter behovet for afholdelse af et administrativt visionsseminar primo 2022.

SAGSFREMSTILLING

Baggrund

Den nuveaerende sundhedsaftale udlgber i juni 2023, og der skal dermed udarbejdes en ny
sundhedsaftale, som vil veere geeldende for 2023-2027. Udarbejdelsen af en ny sundhedsaftale er
en tidskreevende proces, og der er derfor behov for allerede nu at ga i gang med planleegningen af
processen for udarbejdelsen af den kommende sundhedsaftale. Vedlagt som bilag er tids- og
procesplanen for udarbejdelsen af den nye sundhedsaftale.

Aftalen mellem regeringen, KL og Danske Regioner om sammenhang og naerhed
(Sundhedsklynger) indeholder endnu mange uafklarede spagrgsmal, og afklaringen af disse med
det kommende lovgrundlag mm. kommer formentlig til at spille en rolle for tids- og procesplanen,
som vil medfgre behov for revideringer. Der er imidlertid mange elementer i processen, som skal
igangsaettes tidligt, og det er derfor vigtigt at f& godkendt den forelgbige tids- og procesplan pa
nuveerende tidspunkt for at kunne saette gang i disse. Godkendelsen vil dermed vaere med
forbehold for de eendringer, der kan ske som fglge af aftalen om sammenhaeng og naerhed
(Sundhedsklynger).

Vigtige milepaele i tids- og procesplanen
Vedlagte tids- og procesplan indeholder mange elementer, og nedenstaende er et forsgg pa at
opridse de vigtigste milepeele i planlaegningen, som kan supplere den detaljerede plan i bilaget.

Politiske milepzle Administrative milepale
Apr. 2022 Politisk opstartsmgde (der
arbejdes pa en dato)
Sep. 2022 Klyngerunde (tidligere
kommunerunde)
Efterar 2022 Udarbejdelse af Sundhedsaftalen
2023-2027 — lgbende behandling i
DAK
Dec. 2022 Godkendelse af hgringsudkast til
Sundhedsaftalen 2023-2027 i SSU
Dec. 2022 - feb. 2023  Hearingsperiode Udarbejdelse af den administrative

del af Sundhedsaftalen 2023-2027
— lgbende behandling i DAK
Apr.- maj 2023 Udarbejdelse af kommissorier
Maj - jun. 2023 Godkendelse af Sundhedsaftalen
2023-2027 i kommunalbestyrelser
og regionsrad
1. juli 2023 Indsendelse af Sundhedsaftalen
2023-2027 til Sundhedsministeriet
Jun. - aug. 2023 Udpegning til organisering



Sep. 2023 Kick off pa Sundhedsaftalen 2023-
2027

Searskilte beslutningspunkter

Udover ovenstaende milepaele indeholder tids- og procesplanen ogsa elementer, hvor der er
behov for, at Det Administrative Kontaktforum traeffer szerskilte beslutninger. Disse fremheeves
derfor nedenfor.

Nedseaettelse af referencegruppe

Da den nuvaerende sundhedsaftale for 2019-2023 blev udarbejdet, var der nedsat en administrativ
referencegruppe med det formal at kunne afklare problemstillinger og knaster mellem mgder i Det
Administrative Kontaktforum. Gruppen bestod af formandskabet for Det Administrative
Kontaktforum samt yderligere regionale og kommunale repraesentanter.

Da der er tale om begreenset tid til selve skriveprocessen, laegges der op til, at der ogsa denne
gang etableres en referencegruppe. Formalet med referencegruppen vil ligeledes veere at afklare
mindre problemstillinger og knaster mellem mader i Det Administrative Kontaktforum. Safremt det
besluttes, at der skal nedszettes en referencegruppe, laegges der op til, at Det Administrative
Kontaktforum drgfter formalet med en sadan gruppe pa dette magde, hvorefter der vil blive forelagt
et kommissorium herfor pa naeste made d. 3. november 2021.

Afholdelse af administrativt visionsseminar
Af kommissoriet for Det Administrative Kontaktforum fremgar det, at der skal afholdes en arlig
inspirationsdag. Denne dag har grundet COVID-19 veeret aflyst i 2020 og 2021.

For 2022 er der den mulighed, at inspirationsdagen kan afholdes som en del af forberedelsen til
den nye sundhedsaftale. Tids- og procesplanen indeholder derfor forslag om at afholde et
administrativt visionsseminar primo 2022 forud for det politiske opstartsmgde. Pa visionsseminaret
kan falgegrupper og kompetencegrupper inviteres til at komme og give input til visioner og indhold
i den nye sundhedsaftale ud fra status pa deres arbejde med malsaetningerne i den nuveerende
sundhedsaftale. Der lzegges derfor op til, at Det Administrative Kontaktforum drafter denne
mulighed.

Forleengede mgder i 2022

Som det fremgar af punkt 2 i dagsordenen, lzegges der op til, at de fysiske mgder i Det
Administrative Kontaktforum forleenges til 3 timer ud fra det hensyn, at der dermed vil veere mere
tid pa dagsordenerne til at drgfte den nye sundhedsaftale. Dette traeffes der beslutning om under
punkt 2.

Proces

Tids- og procesplanen for den nye sundhedsaftale rettes til pa baggrund af beslutningerne pa dette
mgde i Det Administrative Kontaktforum og bliver herefter forelagt Sundhedskoordinationsudvalget
til godkendelse d. 27. oktober 2021. Tids- og procesplanen vil ligeledes forelaegges det nye
Sundhedskoordinationsudvalg pa ferste made efter kommunal- og regionsradsvalget i februar
2022.

Safremt aftalen om sammenhang og neerhed (Sundhedsklynger) giver anledning til &endringer i
tids- og procesplanen, forelaegges Det Administrative Kontaktforum herfor.

BILAG
e Tids- og procesplan for udarbejdelse af Sundhedsaftalen 2023-2027



Punkt 13: Orientering om ABC for mental sundhed (DAK)



Orientering om ABC for mental sundhed (DAK)

REFERAT

Sundhedsstrategisk Forum tog orienteringen til efterretning. Det blev bemaerket, at det var vigtigt at
kommunerne kunne drive deres ABC-projekter i egen kommune, men at de indsatser der gar pa
tveers, f.eks. samarbejde om ungdomsuddannelserne med fordel Igses i feellesskab mellem kom-
munen og regionen.

RESUME

Implementering af partnerskabsprojektet ABC for mental sundhed er en del af Fglgegruppen for
forebyggelses indsatsomrader i indeveerende sundhedsaftaleperiode. | forbindelse med arbejdet
med indsatsen er det afgerende at fokusere pa sundhedsfremme og forebyggelse pa alle niveauer
og pa tveers af sektorgraenser, samt at understgtte og viderefgre gode tilgange til mental sundhed.
Foelgegruppen for forebyggelse har pa seneste made drgftet, hvordan vi kan styrke det tveersektori-
elle samarbejde om ABC for mental sundhed, sa vi sikrer bedre overgange mellem sektorer, star-
tende med fokus pa ungdomsuddannelserne.

KOMMUNALE BEMARKNINGER

Der er i Fglgegruppen for forebyggelse enighed om at det tveersektorielle samarbejde omkring
mental sundhed skal tage afseet i den sundhedsfremmende tilgang, hvor den gode trivsel fremmes.
Med udgangspunkt i dette, skal ABC for mental sundhed veere en feelles lgftestang for at arbejde
tveersektorielt med mental trivsel. Falgegruppen vil have fokus pa det tvaersektorielle samarbejde
og kommunikation pa tveers af sektorerne. Det bemaerkes at det er vaesentligt at kommunerne og-
sa inddrages tilstraekkeligt i det regionale arbejde vedr. ABC for mental Sundhed bl.a. ift. overgan-
gene mellem eksempelvis grundskole og ungdomsuddannelser, ungdomsuddannelser og videre-
gaende uddannelser, videregaende uddannelser og arbejdsmarkedet, men ogsa overgangen mel-
lem uddannelse og fritidslivet.

INDSTILLING
Formandskabet indstiller, at Sundhedsstrategisk Forum

e Tager orienteringen til efterretning.

INDSTILLING
Foelgegruppen for forebyggelse indstiller, at Det Administrative Kontaktforum

e Tager orienteringen til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Baggrund



Implementering af partnerskabsprojektet ABC for mental sundhed er en del af Fglgegruppen for
forebyggelses indsatsomrader i indeveerende sundhedsaftaleperiode. 20 syddanske kommuner
har tilmeldt sig partnerskabet ABC for mental sundhed, og er ved at opbygge lokal organisering
med ABC koordinator. Regionalt igangsaettes et projekt vedr. ABC for mental sundhed pa ung-

domsuddannelserne, med inspiration fra projektet Ragfri Ungdomsuddannelse.

Det Administrative Kontaktforum besluttede pa seneste mgde den 27. maj 2021 at bede Falge-
gruppen om input til, hvordan vi kan samarbejde tvaersektorielt om ABC for mental sundhed, bl.a.
med fokus pa ungdomsuddannelserne. Falgegruppen har pa made den 18. august 2021 dreftet
emnet, med fokus pa faellesmaengden, hvilket i hgj grad betyder fokus pa gode overgange, f.eks.
fra folkeskole til ungdomsuddannelse, men ogsa fra ungdomsuddannelse til videregaende uddan-
nelse og fra uddannelse til fritid. Gode overgange er med til at sikre styrket trivsel og mindre frafald
fra uddannelser blandt de unge. | forhold til tvaersektorielt samarbejde er der gode eksempler i Vej-
le, hvor der er et taet tveersektorielt samarbejde mellem kommune og ungdomsuddannelser.

Losning og konsekvenser
| rapporten "Mental Sundhed blandt bgrn og unge i Region Syddanmark” anbefaler eksperter en

styrkelse af det tveersektorielle samarbejde, idet det er afggrende for at bryde den negative udvik-
ling i forhold til, at flere borgere udvikler darlig mental trivsel. Her naevnes seerligt overgange i bgrn
og unges liv at have en afgarende betydning. Anvendelse af ABC for mental sundhed som den
gennemgaende sprog- og referenceramme pa tveers af sektorer kan netop veere med til at under-
stotte det tveersektorielle samarbejde omkring mental sundhed. Sammenhaeng og genkendelighed
i sprog og indsatser mellem sektorer vil skabe tryghed for borgeren. De kommunale ABC-koordina-
torer vil sammen med den regionale tovholder/projektleder sikre tydelig kommunikation omkring
igangveerende indsatser samt erfaringsudveksling. Dette med henblik pa lokal tilretning og imple-
mentering, hvorved gode overgange mellem skole- og uddannelsesinstitutioner, samt uddannelse
og fritid sikres, og parallelindsatser undgas.

Proces
Falgegruppen for Forebyggelse modtager fremadrettet hvert halve ar tilbagemeldinger om fremdrift

i det lokale ABC netveerk, som faciliteters af Tvaersektorielt Samarbejde, samt status pa ABC for
mental sundhed pa ungdomsuddannelserne. Pa Fglgegruppens made blev det fremhaevet, at det
er vaesentligt, at der er fokus pa det tvaersektorielle isleet og samarbejdet pa tveers af sektorerne.
Foelgegruppen har desuden efterspurgt konkrete input fra de lokale samordningsfora med henblik
pa at fa viden om hvordan ABC for mental sundhed forankres og udvikles lokalt, samt konkrete for-
slag til hvor og hvordan tilgangen kan anvendes tveersektorielt og lokalt. Dette er seerligt med fokus
pa overgangen fra ungdomsuddannelse og fritid, samt med afsaet i den gode trivsel. Inputtene skal
danne grundlag for det videre tveersektorielle arbejde med ABC for mental sundhed i regi af Fglge-
gruppen for forebyggelse.




Punkt 14: Godkendelse af heringsudkast til en ny samarbejdsaftale for
voksne med PTSD (DAK)

Bilag
Heringsudkast til samarbejdsaftale borgere med PTSD i Region Syddanmark.docx

Anbefalinger fra arbejdsgruppen for det tversektorielle samarbejde for borgere med PTSD i Region Syddanmark, 2021
.docx



Godkendelse af hgringsudkast til ny samarbejdsaftale for borgere
med PTSD (DAK)

REFERAT

Sundhedsstrategisk Forum drgftede hgringsudkastet til revideret samarbejdsaftale og godkender
at den sendes i hgring. Arbejdsgruppens anbefalinger blev draftet, og det blev bemaerket at anbe-
falingen om at etablere én indgang for voksne med PTSD i udgangspunktet ikke er i overensstem-
melse med kommunernes helhedsorienterede perspektiv i mgdet med borgeren og dennes behov.
Samtidig er der behov for, at fokus er pa en sammenhasngende koordinerede indsats frem for en
egentlig koordinatorfunktion.

Der udarbejdes et faelleskommunalt hgringssvar pa tveers af sundhed- og socialsekretariatet.

RESUME

En tveersektoriel arbejdsgruppe under Fglgegruppen for uddannelse og arbejde har udarbejdet ha-
ringsudkast til en ny samarbejdsaftale for borgere med PTSD. Fglgegruppen for uddannelse og ar-
bejde indstiller, at heringsudkastet godkendes i Det Administrative Kontaktforum med henblik pa
en bred haring.

Arbejdsgruppen har ogsa udarbejdet en raekke anbefalinger til at styrke de tvaersektorielle indsat-
ser for malgruppen. Falgegruppen for uddannelse og arbejde indstiller, at Det Administrative Kon-
taktforum drgfter og treeffer beslutning om den videre proces for arbejdet med anbefalingerne.

KOMMUNALE BEMARKNINGER
| samarbejdsaftalen fremhaeves de pargrendes rolle i forlgbet.

Med samarbejdsaftalen forpligter kommunerne sig pa:

e at sikre én samlet indgang i kommunen vedrgrende borgere med PTSD. Det skal forstas pa
den made, at det for borgere med PTSD, deres pargrende og samarbejdspartnere er tyde-
ligt, hvor de skal henvende sig i kommunen. Organiseringen heraf kan vaere forskellig fra
kommune til kommune.

e udvikling af et formaliseret samarbejde for at understgtte en hurtig arbejdsafklaring og un-
derstotte at borgere med PTSD kan fastholde eller opna tilknytning til arbejdsmarkedet eller
gennemfere en uddannelse. Dette formaliserede samarbejde kan ske ved at anvende IPS-
metoden (Individuelt Planlagt job med Statte).

Socialdirektgrforum involveres som haringspart til samarbejdsaftalen.
Der udarbejdes et faelleskommunalt hgringssvar til aftalen som udarbejdes i samarbejde med soci-
alomradet.

INDSTILLING
Formandskabet indstiller, at Sundhedsstrategisk Forum

e Godkender hgringsudkast til revideret samarbejdsaftale med henblik pa efterfalgende ha-
ring hos relevante parter.



o Drofter arbejdsgruppens anbefalinger til styrkelse af de tvaersektorielle indsatser for borge-
re med PTSD og drgfter kommunernes rolle i den videre proces for arbejdet med anbefalin-
gerne.

[ ]

INDSTILLING
Folgegruppen for uddannelse og arbejde indstiller, at Det administrative Kontaktforum:

e Godkender hgringsudkast til revideret samarbejdsaftale med henblik pa efterfglgende hg-
ring hos relevante parter.

o Drgfter arbejdsgruppens anbefalinger til styrkelse af de tveersektorielle indsatser for borge-
re med PTSD og traeffer beslutning om den videre proces for arbejdet med anbefalingerne.

SAGSFREMSTILLING

Baggrund

Foelgegruppen for uddannelse og arbejde har i efteraret 2020 nedsat en tveersektoriel arbejdsgrup-
pe for borgere med PTSD. Malgruppen for arbejdsgruppens arbejde har veeret voksne over 18 ar
med PTSD og er afgraenset til at omfatte henholdsvis flygtninge med PTSD, veteraner med PTSD
og @vrige borgere med arbejdsrelateret PTSD. Arbejdsgruppen har holdt tre arbejdsgruppemgader
og har nu udarbejdet en kortlaegning af den eksisterende organisering, indsatser og sammenhang
i behandlingstilbud til borgere med PTSD. Derfra er de kommet med anbefalinger og udkast til en
revideret samarbejdsaftale for borgere med PTSD.

Kortleegning

Arbejdsgruppen har haft til opgave at gennemfgre en indledende afdeekning af det tvaersektorielle
samarbejde om borgere med PTSD. Kortlaegningen foregik i perioden januar/februar 2021, hvor
aktegrer med kontakt til malgruppen fik tilsendt et spgrgeskema til at afdeekke aktiviteter inden for
henholdsvis opsporing, udredning, behandling og viderehenvisning samt samarbejdsflader. Pa
baggrund af spgrgeskemaundersggelsen har arbejdsgruppen udarbejdet en kortleegning af det
tvaersektorielle omrade for borgere med PTSD. Kortlaegningen er med til at danne baggrund for re-
videring af samarbejdsaftalen for borgere med PTSD.

Udkast til revideret samarbejdsaftale

Afseettet for den reviderede samarbejdsaftale er den eksisterende samarbejdsaftale om-
kring traumatiserede flygtninge og krigsveteraner med PTSD mellem regionen og de 22
syddanske kommuner fra 2011. Der er sket en stor udvikling pa omradet, siden den fagrste
samarbejdsaftale tradte i kraft. Dette gaelder bl.a. nye regionale funktioner pa PTSD-omra-
det jf. Sundhedsstyrelsens specialeplan, veterancentre, tilbud i Forsvaret og pakkeforlgb
for PTSD i Psykiatrien. Udkast til den reviderede samarbejdsaftale er opdateret i henhold
til den nuveaerende praksis, og der er fokus pa et samarbejde, hvor malgruppernes uddan-
nelse- og arbejdsmarkedstilknytning kan styrkes. Den reviderede samarbejdsaftale inde-
holder en raekke kapitler, som er feelles pa tveers af malgrupperne. Derudover indeholder
samarbejdsaftalen saerskilte beskrivelser for de tre malgrupper, der er udarbejdet med
baggrund i kortleegningen. Hgringsudkast til revideret samarbejdsaftale er vedlagt som bi-
lag.

Anbefalinger
Arbejdsgruppen har ogsa udarbejdet anbefalinger til at styrke tvaersektorielle indsatser for mal-
gruppen. Anbefalingerne tager blandt andet udgangspunkt i kortlaegningen, ligesom arbejdsgrup-



pen har dragftet, hvor den ser vanskeligheder i samarbejdet om indsatser for borgere med PTSD,
og hvordan disse vanskeligheder kan imgdekommes. En del er de indsatser, arbejdsgruppen pe-
ger pa til styrkelse af omradet, er indarbejdet i den ny samarbejdsaftale. Der er dog ogsa formule-
reret anbefalinger, der ligger ud over samarbejdsaftalens rammer, og som derfor er udarbejdet i et
seerskilt dokument. Anbefalingerne er vedlagt som bilag og vedrarer koordinatorfunktioner, parg-
rendeinddragelse, udredning i forhold til kompleks PTSD, gvrige borgere med arbejdsrelateret
PTSD, Klinisk erfaring med PTSD, brugerundersggelser samt det videre arbejde med anbefalinger-
ne.

Proces

Heringsudkastet til en revideret samarbejdsaftale for borgere med PTSD foreleegges Det Admini-
strative Kontaktforum med henblik pa en efterfglgende bred hgringsproces i september og oktober
2021. Efter hgringsperioden forelaegges den reviderede samarbejdsaftale Fglgegruppen for ud-
dannelse og arbejde den 2. december 2021 og herefter til endelig godkendelse i Det Administrative
Kontaktforum og Sundhedskoordinationsudvalget primo 2022.

Formandskabet i Falgegruppen for uddannelse og arbejde preesenterer pa madet i Det Administra-
tive Kontaktforum samarbejdsaftalens hovedpointer og arbejdsgruppens anbefalinger.

BILAG
¢ Hagringsudkast til samarbejdsaftale for borgere med PTSD i Region Syddanmark

e Anbefalinger fra arbejdsgruppen for det tvaersektorielle samarbejde for borgere med
PTSD i Region Syddanmark, 2021



Punkt 16: Samarbejde mellem kommunerne og Region Syddanmark om
sundhedsberedskabsplanlaegning (DAK)

Bilag
Forslag til kommissorium for arbejdsgruppe om samarbejde om sundhedsberedskabsplanlaeg-ning.docx
Referat fra indledende mede om sundhedsberedskabsplanleegning den 3. juni 2021.docx

Beredskabsplan Region Syddanmark2017.pdf



Samarbejde mellem kommunerne og Region Syddanmark om
sundhedsberedskabsplanlaegning (DAK)

REFERAT
Indstillingerne blev tiltradt. Der var ingen bemaerkninger til kommissoriet.

RESUME

De syddanske kommuner og Region Syddanmark skal samarbejde om sundhedsberedskabsplan-
lzegning. Det foreslas derfor, at der nedsaettes en arbejdsgruppe, der skal udarbejde forslag til,
hvordan kommunerne og regionen fremover skal samarbejde om sundhedsberedskabsplanlzegnin-
gen i Syddanmark.

KOMMUNALE BEMARKNINGER

Bade kommunerne og regionen skal i hver valgperiode udarbejde en sundhedsberedskabsplan jf.
"Bekendtgegrelse om planlaegning af sundhedsberedskabet” og koordinere sundhedsberedskabet
med hinanden. Det er forskelligt hvornar i valgperioden den enkelte kommune udarbejder egen
Sundhedsberedskabsplan. Som det fremgar af kommisriet, er der fundet kommunale og regionale
repraesentanter til arbejdsgruppen. Denne bemanding er man naet til enighed omkring pa et made
om sundhedsberedskabsplanlaagning mellem SOF-repraesentanter, kommunernes medlem af
Sundhedsberedskabs- og Praehospitaludvalget og Region Syddanmark den 3. juni 2021, hvor gn-
sket om at nedsaette arbejdsgruppen farst opstod. Disse repreesentanter er udvalgt saledes at
hvert SOF-omrade er repraesenteret af relevante deltagere.

Til orientering er Region Syddanmarks Sundhedsberedskabsplan i hering fra den 26. august 2021
til 14. oktober 2021. Faelleskommunalt Sundhedssekretariat er i gang med at udarbejde Fael-
leskommunalt hgringssvar til denne, og det er muligt for kommunerne at indsende input til det feel-
leskommunale hgringssvar via sekretariatets hjemmeside. Derudover kan hver kommune ogsa
indsende eget haringssvar til regionen.

INDSTILLING
Formandskabet indstiller, at Sundhedsstrategisk Forum

e Drofter og godkender kommissorium for arbejdsgruppe om sundhedsberedskabsplanlzaeg-
ning.

INDSTILLING
Det indstilles, at Det Administrative Kontaktforum

e Godkender kommissorium for arbejdsgruppe om sundhedsberedskabsplanlzegning.

SAGSFREMSTILLING

Baggrund



Bade kommunerne og regionen skal i hver valgperiode udarbejde en sundhedsberedskabsplan jf.
"Bekendtggrelse om planlaegning af sundhedsberedskabet” og koordinere sundhedsberedskabet
med hinanden. Derfor foreslas det, at der nedsaettes en arbejdsgruppe, der skal udarbejde forslag
til, hvordan kommunerne og regionen i Syddanmark mest hensigtsmaessigt kan samarbejde om
sundhedsberedskabsplanlaegning.

Dette dagsordenspunkt er udarbejdet som opfalgning pa et mgde om sundhedsberedskabsplan-
lzegning mellem SOF-repraesentanter, kommunernes medlem af Sundhedsberedskabs- og Praeho-
spitaludvalget og Region Syddanmark den 3. juni 2021. Det blev pa dette made besluttet, at regio-
nen udarbejder et beslutningsopleeg til Det Administrative Kontaktforum, vedrgrende nedseettelse
af en arbejdsgruppe, som skal se pa sundhedsberedskabsplanlagning herunder snitfladerne i
sundhedsberedskabet mellem kommuner og region.

| tidligere valgperioder har Det Administrative Kontaktforum godkendt nedsaettelse af en koordine-
rende styregruppe vedrgrende greenseflader i sundhedsberedskabsplanlzegningen.

Nedsaettelse af arbejdsgruppe

Opgaven har et seerligt fokus nu, hvor COVID-19 har medfert, at bAde kommunerne og regionen
har gjort sig en reekke veesentlige erfaringer, som med fordel kan indarbejdes i de fremtidige sund-
hedsberedskabsplaner. Det er dog samtidig vigtigt at veere opmaerksom p4a, at den naeste store be-
redskabshaendelse kan veere en helt anden type haendelse end en pandemi.

Graensefladerne i sundhedsberedskabsplanlagningen er beskrevet i afsnit ”1.5 Koordinering og
samarbejde” i den geeldende sundhedsberedskabsplan for Region Syddanmark.

Samarbejdet om sundhedsberedskabsplanlaegning mellem kommuner og region bgr forega via de
vanlige samarbejdsveje. Det foreslas i vedheeftede kommissorium, at arbejdsgruppen sammen-
saettes af en repraesentant fra hvert samordningsfora, en sikkerhedskonsulent fra Odense Kommu-
ne, kommunernes repraesentant i Sundhedsberedskabs- og Praehospitaludvalget, en repreesentant
fra praksissektoren og den praehospitale chef i Region Syddanmark. Det foreslas endvidere, at
Sundhedsplanlaegning i Region Syddanmark er sekretariat for arbejdsgruppen.

Mgdeomfanget i arbejdsgruppen forventes at vaere 3 mader i efteraret 2021.

Proces
Arbejdsgruppen afrapporterer til Det Administrative Kontaktforum med forslag til, hvordan kommu-
ner og region mest hensigtsmaessigt kan samarbejde om sundhedsberedskabsplanlaegning.

BILAG
e Forslag til kommissorium for arbejdsgruppe om samarbejde om sundhedsberedskabsplanleeg-
ning

e Referat fra indledende mgde om sundhedsberedskabsplanlaegning mellem kommunerne og
Region Syddanmark 3. juni 2021
e Beredskabsplan 2017 for Region Syddanmark



Punkt 17: Godkendelse af nedlaggelse af Tvarsektoriel Feelles Medicin
Kort (FMK) arbejdsgruppe i Syddanmark (DAK)

Bilag
Status af 17-05-2021 for arbejdet i den Tvaersektorielle FMK-arbejdsgruppe.pdf

Kommissorium for tvaersektoriel FMK-arbejdsgruppe 1 Region Syddanmark.pdf



Godkendelse af nedleeggelse af Tveersektoriel Feelles Medicin Kort
(FMK) arbejdsgruppe i Syddanmark (DAK)

REFERAT
Indstillingen blev tiltradt.

RESUME

Felgegruppen for behandling og pleje indstiller, at Det Administrative Kontaktforum traeffer
beslutning om at nedleegge den tveersektorielle FMK-arbejdsgruppe i Region Syddanmark.
Indsatsen er beskrevet i Falgegruppens opgaveportefglje i Sundhedsaftalen 2019-2023.
Nedlaeggelsen begrundes i, at arbejdet med udvikling af FMK pagar i andre fora, samt at FMK er i
drift, og at problemstillinger, der matte opsta, Igses lokalt. Arbejdsgruppen bemeerker ydermere, at
det gennem arene i tiltagende grad er blevet vanskeligt at fastholde arbejdsgruppens engagement,
begrundet i udskiftning, COVID-19 og det forhold, at drgftelse vedrgrende FMK pagar i andre fora.

KOMMUNALE BEMARKNINGER
Den kommunale del af Falgegruppen for behandling og pleje er enige i indstillingen om at
nedlaegge FMK-arbejdsgruppen.

INDSTILLING
Formandskabet indstiller, at Sundhedsstrategisk Forum

e Godkender, at Tvaersektoriel Feelles Medicin Kort arbejdsgruppe i Region Syddanmark
nedleegges

INDSTILLING
Foelgegruppen for behandling og pleje indstiller, at Det Administrative Kontaktforum

e Godkender, at Tveersektoriel Feelles Medicin Kort (FMK) arbejdsgruppe i Region
Syddanmark nedlzegges

SAGSFREMSTILLING

Baggrund

Det Administrative Kontaktforum godkendte den 29. januar 2016 et kommissorium for en
tveersektoriel FMK-arbejdsgruppe, der har haft til formal at hjzelpe parterne pa tveers af sektorerne,
nar der har veeret behov for hurtige afklaringer eller faelles udmeldinger.

Formalet med FMK-gruppen var, at:

e veere proaktive i forhold til tveersektorielle problemer og gode erfaringer med korrekt
anvendelse af FMK

e opsamle, dele og lgse problemer i teet samarbejde med den regionale FMK-organisation
og kommunale FMK-ngglepersoner

e videreformidle problemstillinger (og l@sninger) til ledelses- og
implementeringsrepraesentanter (SOF ‘erne) ved behov

¢ melde tilbage til brugere, som har rejst en given problemstilling



¢ kommunikere viden om og gode erfaringer med korrekt anvendelse af FMK.

Den tveersektorielle FMK-arbejdsgruppe er oprindeligt nedsat af Felgegruppen for behandling og
pleje og indgar i felgegruppens opgaveportefglje i Sundhedsaftalen 2019-2023.

P& made den 3. juni 2021 behandlede Folgegruppen for behandling og pleje den arlige status fra
arbejdsgruppen, herunder status vedr. implementeringen af FMK, samt arbejdet med de opgaver,
der er defineret i arbejdsgruppens kommissorium. Arbejdsgruppens udarbejdede statusnotat herfor
er vedheeftet som bilag og heraf fremgar det, at FMK-arbejdsgruppen selv stiller forslag om, at den
nedlaegges. Forslaget om nedlaeggelsen er begrundet i, at arbejdet med udviklingen af FMK pagar
i andre fora - herunder Praksisplanudvalget og i det lokale mono- og tvaersektorielle samarbejde.
Ligeledes bemeerkes det, at FMK er i drift, og at de problemstillinger, der matte opsta, Igses lokalt.

| det vedlagte notat bliver det endvidere papeget, at arbejdsgruppen har veeret praeget af
udskiftninger i savel sekretariat som blandt medlemmer af flere omgange, ligesom flere af
gruppens repraesentanter i den forgangne periode har vaeret optaget af opgaver, der har veeret
afledt af Corona-indsatsen og derfor ikke har kunnet veere dedikerede til arbejdet med FMK.

Endvidere bliver det papeget, at FMK nu har veeret et aktivt vaerktgj i 10 ar, og at apotekerne ogsa
senest begyndt at anvende FMK. Opgaven er i drift og handteres som et ordinzert veerktgj ved brug
af medicin. Der har derfor vaeret minimal madevirksomhed i gruppen.

Efter droftelse i Falgegruppen for behandling og pleje, blev det besluttet, at sagen skulle
forelaegges Det Administrative Kontaktforum med et forslag om at fglge arbejdsgruppens indstilling
om, at arbejdsgruppen nedleegges.

BILAG
e Status af 17-05-2021 for arbejdet i den Tveersektorielle FMK-arbejdsgruppe
e Kommissorium for tvaersektoriel FMK-arbejdsgruppe i Region Syddanmark



Punkt 18: Godkendelse af indhold for det arlige faellesmoede mellem Det
Administrative Kontaktforum, felgegrupperne og kompetencegrupperne
(DAK)

Bilag

Program til Feellesmede den 6. oktober.docx



Godkendelse af indhold for det arlige feellesmade mellem Det Admi-
nistrative Kontaktforum, falgegrupperne og kompetencegrupperne
(DAK)

REFERAT

Indstillingerne blev tiltradt med bemaerkning om, at programmets indhold bgr veere fremadskuende
mod det forestdende sundhedsarbejde med sundhedsklynger og arbejdet med Sundhedsaftalen
2019-2023.

RESUME
Det Administrative Kontaktforum anmodes om at godkende indhold og programudkast for feelles-
mgadet den 6. oktober 2021.

KOMMUNALE BEMARKNINGER
Ingen kommunale bemeerkninger.

INDSTILLING
Formandskabet indstiller, at Sundhedsstrategisk Forum

e Drgfter indhold og udkast til program for faellesmedet den 6. oktober

INDSTILLING
Koordinationsgruppen indstiller, at Det Administrative Kontaktforum

e Drgfter indholdet for faellesmadet den 6. oktober 2021 og godkender udkast til program for
feellesmgdet.

SAGSFREMSTILLING

Baggrund

| forbindelse med udarbejdelse af den seneste sundhedsaftale gnskede man et teettere samarbej-
de mellem Det Administrative Kontaktforum og felgegrupperne. Derfor er det i kommissorierne for
de fire folgegrupper fastlagt, at Det Administrative Kontaktforum en gang arligt afholder et feelles-

mgde med falgegrupperne og kompetencegrupperne. Formalet er at sikre koordination i forhold til
de igangveerende sundhedsaftaleindsatser, dels ved at der redegeres for afsluttede og igangvee-

rende indsatser, og dels ved at der skabes et klart mandat for de kommende ars indsatser.

Temaer
Ud over de i kommissorierne fastlagte formal, har Koordinationsgruppen fra falgegrupperne efter-
lyst emner for magdet. Fglgende temaer er indmeldt:

* Indsatser og organisering under den nuvaerende sundhedsaftale, herunder kort om resulta-
ter fra midtvejsstatus samt et kig frem mod den naeste sundhedsaftale



» Koordinering, synergi og snitflader pa tvaers af malsaetninger og falgegrupper
+ Koordinering mellem falgegrupper og kompetencegrupper

* Involvering af Socialomradet i Sundhedsaftalens indsatsomrader

+ Sundhedsaftalens virkemidler — Hvad vil vi med dem?

Set i lyset af, at vi allerede er i gang med at udarbejde en tids- og procesplan for den kommende
sundhedsaftale (2023 — 2027), har vi ogsa behov for at tage hul pa snakken om, hvad der organi-
satorisk fungerer godt, og vi dermed @nsker at viderebringe i den kommende sundhedsaftaleorga-
nisering. Samtidig skal det ogsa italeseettes, hvilke udfordringer vi ser, og hvad der séledes bar
&ndres i en kommende aftale.

Proces

Alle medlemmer af Det Administrative Kontaktforum, falgegrupperne og kompetencegrupperne er
inviteret til feellesmgde den 6. oktober fra kl. 14:00 — 18:00, som foregar pa Hotel Scandic, Kok-
holm 2 i Kolding.

Naermere program for dagen vil blive fremsendt til deltagerkredsen, nar det er godkendt af Det Ad-
ministrative Kontaktforum.

Ledelseskonsulent i Ledelsesakademiet John Fredensborg Lassen vil veere facilitator pa madet.

BILAG
e Udkast til program for feellesmgde



Punkt 19: Orientering om proces for tvaersektorielle indsatser for eldre
patienter (DAK)

Bilag

Kortlegning af tvaersektorielle indsatser malrettet den @ldre patient i Region Syddanmark.pdf



Orientering om proces i de lokale samordningsfora for
tveersektorielle indsatser for aeldre patienter (DAK)

REFERAT
Sundhedsstrategisk Forum tog orienteringen til efterretning.

RESUME

Det Administrative Kontaktforum orienteres om, at sygehusledelserne i den kommende tid indleder
drgftelser i de lokale samordningsfora, hvor kommunerne inviteres til at deltage i et eller flere
projekter om udbredelse af effektfulde tveersektorielle indsatser for sldre patienter.

KOMMUNALE BEMARKNINGER
Der er afsat regionale midler til udbredelsen af projekterne, safremt der vaelges at arbejde videre
med et eller flere af dem.

INDSTILLING
Formandskabet indstiller, at Sundhedsstrategisk Forum

e Tager orienteringen til efterretning.

INDSTILLING
Koordinationsgruppen indstiller, at Det Administrative Kontaktforum

e Tager orienteringen til efterretning.
SAGSFREMSTILLING

Baggrund

| Region Syddanmark tilbydes en lang raekke indsatser, som gar pa tveers af sygehus og kommune
til borgere, der enten har veeret eller er i risiko for indlaeggelse. | lyset af dette er der med
udgangspunkt i den regionale budgetaftale for 2020 udarbejdet en kortlaegning af tvaersektorielle
indsatser malrettet den eeldre patient pa alle fem sygehuse i regionen. Formalet med
kortlaegningen har veeret at vurdere, om og hvor der er potentiale for at udbrede nogle af disse
indsatser med bedst evidens.

Der er nu udvalgt otte velevaluerede indsatser, og sygehusledelserne gnsker nu i regi af de lokale
samordningsfora at invitere kommunerne til en drgftelse af mulig udbredelse af et eller flere af
disse projekter fra 2023. Nedenstaende er derfor en orientering til Det Administrative Kontaktforum
om indholdet i disse drgftelser. Regionen ser en stor fordel i et taet samarbejde med kommunerne i
udbredelsen af ét eller flere af disse projekter, da et taettere samarbejde mellem sygehus og
kommune for det farste vil komme malgruppen af eeldre patienter med forlgb pa tveers af sektorer
til gavn. For det andet kan det medfgre organisatoriske og ressourcemaessige gevinster for bade
sygehus og kommune.

Kortlaegningen



| kortlaegningen har sygehusene til sammen peget pa 28 tveersektorielle indsatser malrettet den
eeldre patient. For at kvalificere den videre skalering og udbredelse af indsatserne, har der veeret
fokus pa at udveaelge de indsatser, der er solidt evalueret, eller hvor der er evidens pa omradet.

Det er erfaringen, at mange af de tveersektorielle indsatser malrettet aeldre patienter, der aktuelt
pagar i regionen, har flere snitflader til arbejdet med blandt andet den kommende Akutplan samt
Pakkeforlgb for patienter med gentagne indleeggelser. For at indsnaevre kortleegningen er der
saledes foretaget en prioritering af de indsatser, der ligger udover arbejdet med akutplan og
gentagne indlaeggelser. Med afsaet i dette, indgar nu felgende otte indsatser i kortlaegningen af
indsatser, der vurderes modne til videre skalering pa tveaers af regionens sygehuse, gerne i
samarbejde med kommunerne.

Indsatser relateret til opfelgning efter udskrivelse:
e Opfelgende besag efter udskrivelse til plejecenter
e Kom trygt hjem — tidlig opsporing og behandling af patienter med hofteneer fraktur
udskrevet til plejecenter

Indsatser relateret til forebyggelse af indlaeggelser:
e Udgaende stuegangsfunktion suppleret med akuttelefon
e Samarbejde om opsporing, udredning og behandling af demens
¢ GERI-kuffert

Feelles kompetenceudvikling:
¢ Mere samarbejde — mere tryghed for patienten
e KomTil - Kompetencelgft i forhold til demens

Indsatserne er uddybet i vedhaeftede notat.

Kom trygt hjem

Sygehusledelserne peger seerligt pa ét projekt, som de ser mest potentiale i at udbrede, og som de
gnsker at drofte i de lokale samordningsfora. Dette er indsatsen Kom trygt hjem — tidlig opsporing
og behandling af patienter med hoftenaer fraktur udskrevet til plejecenter. Her har Sygehus
Lillebaelt samarbejdet med Kolding og Fredericia Kommune om at skabe en god overgang fra
sygehus til plejecenter for patienter med hofteneer fraktur. Projektet indebaerer et struktureret dag-
til-dag program for patienten, faste og akutte besgg af kommunal akutsygeplejerske samt et
behandlingsansvar fra Ortipaedkirurgi Kolding de fgrste 14 dage efter udskrivelsen. Projektet har
medfart aget overlevelse, reducerede akutte genindlaeggelser samt en hgjere sundhedsrelateret
livskvalitet blandt de involverede patienter.

De avrige projekter fra kortlaegningen er ligeledes vedlagt til orientering, da sygehusledelserne
derudover ogsa gnsker at drafte de avrige projekter i de lokale samordningsfora.

Proces

Den videre proces er saledes, at sygehusledelserne indleder draftelser i de lokale
samordningsfora, hvor kommunerne inviteres til at vaere med til at udbrede en eller flere
tveersektorielle indsatser for zeldre patienter. Der er bade mulighed for et bredt samarbejde i det
lokale samordningsfora eller samarbejde mellem den enkelte kommune og det pageeldende
sygehus.

Der er afsat regionale midler til udbredelsen af bade Kom trygt hjem og de gvrige projekter,
safremt der vaelges at arbejde videre med et eller flere af projekterne. Derudover vil der af hensyn



til de mange andre tiltag, der er i gang lokalt, veere en lang forberedelsesperiode saledes, at selve
projektet farst igangseettes i 2023.

BILAG
e Kortlaegning af tveersektorielle indsatser malrettet den aeldre patient i Region Syddanmark



Punkt 20: Godkendelse af procedurer for monitorering og registrering ift.
den syddanske samarbejdsaftale for IV-behandling i naermiljeet (DAK)

Bilag

Notat monitorering og evaluering ny I'V-aftale - tilrettet 30.08.21 (MF).docx
IV procesplan (31.8.21).docx

Ny IV-aftale - august 2021.docx

Referat: Monitorering og evaluering - I'V-aftale Slides fra Morten Jessen.pptx



Godkendelse af materiale vedr. monitorering og evaluering af IV-af-
talen (DAK)

REFERAT

Morten Jessen indledte punktet med en gennemgang af procedurerne for monitorering og registre-
ring. Der kommer en administrativ opgave ift. at fakturere sygehuset/afdelingen for at yde IV-be-
handling i naermiljget. Morten Jessens slides er vedlagt som bilag til punktet.

Indstillingerne blev tiltradt.

RESUME

Falgegruppen for behandling og pleje har udarbejdet materiale — herunder anbefalinger til registre-
ringer og organisering i forbindelse med monitorering og evaluering af IV-aftalen. Materialet er ud-
arbejdet af den faglige arbejdsgruppe med inddragelse af Kompetencegruppen for Monitorering
samt de regionale og kommunale gkonomifolk, der har medvirket til udarbejdelse af aftalens gko-
nomiske elementer.

Med denne sag fremsender Falgegruppen for behandling og pleje de samlede anbefalinger til mo-
nitorering og evaluering til godkendelse i Det Administrative Kontaktforum. Fglgegruppen for be-
handling og pleje har godkendt materialet pa ekstraordinaert mgde den 27. august 2021 og indstil-
ler dermed, at Det Administrative Kontaktforum godkender materialet.

KOMMUNALE BEMARKNINGER

Der er fra falgegruppen og arbejdsgruppen lagt vaegt pa at monitoreringen og evalueringen af V-
aftalen ikke skal veere bureaukratisk og at det skal vaere nemt at ga til opgaven, samtidig med at
der bidrages med relevant viden vedr. IV behandling som kan bruges fremover.

Morten Jessen-Hansen, som sidder i IV-arbejdsgruppen, vil pd madet i Sundhedsstrategisk Forum
fremlaegge materialet vedr. monitorering og evaluering af I1V-aftalen.

INDSTILLING
Formandskabet indstiller, at Sundhedsstrategisk Forum

o Drgfter IV-arbejdsgruppens anbefalinger vedr. monitorering af I\VV-aftalen for begge sekto-
rer.

¢ Godkender IV-arbejdsgruppens anbefalinger vedr. status og evaluering via de lokale sam-
ordningsfora efter hhv. 6 og 12 maneder.

¢ Godkender IV-arbejdsgruppens anbefalinger vedr. organisering af opgaven vedr. evalue-
ring og monitorering — herunder at Kompetencegruppen for monitorering far ansvaret for at
gennemfgre den kvantitative analyse af aktivitet og tidsforbrug mhp. at vurdere gkonomien i
aftalen

e Godkender procesplan for det videre monitorerings- og evalueringsforlgb.

INDSTILLING



Falgegruppen for behandling og pleje indstiller, at Det Administrative Kontaktforum:

o Godkender IV-arbejdsgruppens anbefalinger vedr. monitorering af IV-aftalen for begge
sektorer.

e Godkender IV-arbejdsgruppens anbefalinger vedr. status og evaluering via de lokale sam-
ordningsfora efter hhv. 6 og 12 maneder.

o Godkender IV-arbejdsgruppens anbefalinger vedr. organisering af opgaven vedr. evalue-
ring og monitorering — herunder at Kompetencegruppen for monitorering far ansvaret for at
gennemfgre den kvantitative analyse af aktivitet og tidsforbrug mhp. at vurdere gkonomien
i aftalen

¢ Godkender procesplan for det videre monitorerings- og evalueringsforlgb.

SAGSFREMSTILLING

Baggrund

Faelgegruppen for Behandling og Pleje besluttede pa et mgde den 3. juni 2021, at den tidligere
nedsatte IV-arbejdsgruppe fik til opgave at arbejde videre med en plan for monitorering og evalue-
ring af IV-aftalen med inddragelse af Kompetencegruppen for monitorering.

Felgegruppen laegger op til, at den syddanske |V-aftale skal evalueres efter 12 maneder. Derud-
over laegges der op til, at der efter seks maneder veere en midtvejsstatus med henblik pa at identifi-
cere behov for mindre justeringer i samarbejdet.

Aftalen implementeres via de somatiske samordningsfora. Falgegruppen for behandling og pleje
har udarbejdet et implementeringsbrev, som er sendt til de somatiske samordningsfora primo sep-
tember 2021 med vejledninger til f.eks. registrerings- og afregningspraksis, da der er behov for
ensartede arbejdsgange efter en generisk model. Implementeringsbrevet vil ogsa indeholde gene-
riske spgrgsmal til, hvordan de somatiske samordningsfora bidrager med input til midtvejsstatus og
evaluering til Kompetencegruppen for monitorering.

IV-arbejdsgruppen og Kompetencegruppen for monitorering har pa mader den 11. og 20. august
2021 draftet monitorering og evaluering af IV-samarbejdet. P& et ekstraordinaert made i Falgegrup-
pen for behandling og pleje den 27. august 2021 blev IV-arbejdsgruppens model for monitorering
og evaluering af IV-aftalen praesenteret. Fglgegruppen for behandling og pleje behandlede ar-
bejdsgruppens anbefalinger og tilsluttede sig de foreslaede anbefalinger samt forslag til organise-
ring for det videre arbejde.

Saledes anbefaler Falgegruppen for Behandling og Pleje, at opgaven med at monitorere og evalu-
ere |V-aftalen, placeres i hhv. den allerede nedsatte faglige 1V-arbejdsgruppe under Fglgegruppen
for behandling og pleje og i Kompetencegruppen for monitorering.

Der lzegges op til, at den faglige IV-arbejdsgruppe skal:

- Samle samordningsforaenes input og sammenfatte disse til videre bearbejdelse i falge-
gruppen

- Veere til radighed for gennemferelse af journalaudit efter 12 maneder, herunder nedseettel-
se af en auditgruppe og udviklingen af en generisk auditguide

- Gennemfgre borger- og patienttilfredshedsundersggelse

Der lzegges op til, at Kompetencegruppen for monitorering skal:



- Sikre etablering af nye og feelles koder i hhv. den regionale og den kommunale registrering

- Sta for udbredelsen af korrekt registrering pa sygehusene og i kommunerne

- Samle data fra kommuner og region i et feelles dataseet — herunder sikre den relevante god-
kendelse af dette

- Gennemfgre tidsstudie pa det tidspunkt, arbejdsgruppen anbefaler dette

Vedhaeftet i bilag 1 findes falgegruppens anbefalinger til regionale og kommunale registreringer,
samt proces og opgavedeling ved monitorering og evaluering af IV-aftalen.

Med denne sag fremsender Fglgegruppen for behandling og plejes det samlede materiale, som er
udarbejdet af IV-arbejdsgruppen, med anbefalinger vedr. monitorering og evaluering til godkendel-
se i Det Administrative Kontaktforum.

Proces

Der er udarbejdet en overordnet procesplan for monitorering- og evalueringsprocessen for IV-afta-
len. Se bilag 2.

BILAG
¢ Notat vedr. monitorering og evaluering af IV-aftale

e Procesplan for monitorering- og evalueringsprocessen for |V-aftalen
¢ Endelig IV aftale



Punkt 21: Orientering om revidering af forlebsprogram for mennesker med
hjertesygdom, arbejdet med HjerteSyd og igangsattelse af tvaersektoriel
audit pa hjerteomradet (DAK)



Orientering om revidering af forlgbsprogram for mennesker med
hjertesygdom, arbejdet med HjerteSyd og igangseettelse af tveer-
sektoriel audit pa hjerteomradet (DAK)

REFERAT
Sundhedsstrategisk Forum tog orienteringen til efterretning.

RESUME

Pa made i Det Administrative Kontaktforum den 27. maj 2021 blev registrering og det tvaersektori-
elle forlgbsprogram for mennesker med hjertesygdom vendt under punktet eventuelt, og der gives
hermed en orientering fra Falgegruppen for forebyggelse om arbejdet med revidering af For-
labsprogram for mennesker med hjertesygdom, arbejdet med HjerteSyd-databasen og igangseet-
telse af en tvaersektoriel audit pa hjerteomradet.

Faelgegruppen for forebyggelse har besluttet at nedsaette én tveersektoriel arbejdsgruppe, der far til
opgave at arbejde med revidering af forlgbsprogrammet, arbejdet med HjerteSyd-databasen og
igangseettelsen af en tveersektoriel audit pa hjerteomradet.

KOMMUNALE BEMARKNINGER

Vedr. HjerteSyd:

Sekretariatet opretter en underside pa Feelleskommunal Sundhedssekretariats hjemmeside, der
kan indeholde information om registrering i HjerteSyd. Derigennem kan kommunerne tilga de se-
nest opdaterede vejledninger.

Den kommunale fglgegruppeformand, Jeanette Rokbgal, kan pa madet uddybe ved behov.

INDSTILLING
Formandskabet indstiller, at Sundhedsstrategisk Forum

e Tager orienteringen til efterretning

INDSTILLING
Folgegruppen for Forebyggelse indstiller, at Det Administrative Kontaktforum

e Tager orienteringen til efterretning
SAGSFREMSTILLING

Baggrund

Pa made i Det Administrative Kontaktforum den 27. maj 2021 blev registrering og det tvaersektori-
elle forlabsprogram for mennesker med hjertesygdom vendt under punktet eventuelt, og Falge-
gruppen for forebyggelse blev opfordret til at falge arbejdet med implementeringen af forlgbspro-
grammet. Herunder ogsa arbejdet med igangsaettelse af en tveersektoriel audit pa hjerteomradet.



Vedr. forlgbsprogrammet for mennesker med hjertesygdom:

Foelgegruppen for forebyggelse har pa baggrund af input fra alle samordningsfora og sygehuse
vedr. implementeringen af forlgbsprogrammet for mennesker med hjertesygdom faet kendskab til,
at der er udfordringer som lzegger op til, at der er behov for, at forlgbsprogrammet revideres.

Vedr. reqistrering i HjerteSyd:

HjerteSyd databasen blev udviklet ultimo 2019, og har veeret klar til indrapportering fra kommuner-
ne primo 2020, men af forskellige arsager har processen vedr. de juridiske aftaler taget naesten et
ar. Alle kontrakter er per juni 2021 underskrevet af alle kommuner og regionen, og hermed har alle
kommuner nu mulighed for at indrapportere data i HjerteSyd. Der er i starten af juli 2021 16 kom-
muner, som er gaet i gang med at rapportere ind til databasen.

Data fra HjerteSyd skal overfgres til den nationale database Dansk HjerteRehabiliteringsDatabase
(DHRD), men det er endnu ikke lykkes RKKP at skabe det tekniske set-up, der gagr det muligt at
overfgre data fra HjerteSyd til DHRD. RKKP udgiver arligt, pa baggrund af data fra databaserne,
en arsrapport. Indsamling af data til naeste arsrapport blev afsluttet den 30. juni 2021, og da det pa
daveerende tidspunkt ikke var muligt for RKKP at modtage data fra HjerteSyd, kommer data fra de
syddanske kommuner ikke med i naeste arsrapport, som udgives ultimo 2021.

Dataindsamlingen til den sidste arsrapport fandt sted for oprettelsen af HjerteSyd og arsrapporten
indeholder derfor kun kommunale data for midtjyske og tre sjeellandske kommuner. Indsamling af
data til naeste arsrapport blev afsluttet den 30. juni 2021.

Vedr. igangsaettelse af tvaersektoriel audit pa hjerteomradet

Der blev pa mgde i Det administrative Kontaktforum den 27. maj 2021 informeret om, at der fra re-
gionens Forskning og Kvalitetsafdeling blev initieret en tveersektoriel audit.

Losning og konsekvenser

Pa mgdet den 18. august 2021 i Fglgegruppen for forebyggelse blev det besluttet, at der igang-
seettes et arbejde med at revidere forlabsprogrammet for mennesker med hjertesygdom for bl.a. at
handtere implementeringsudfordringerne i samordningsfora’erne. Der nedseettes en arbejdsgrup-
pe, som sa vidt muligt bestar af de repraesentanter, som var med til at udarbejde forlgbsprogram-
met, samt nye relevante repraesentanter. Implementeringen af forlsbsprogrammet kan fortsaette,
imens udfordringerne i forlgbsprogrammet varetages og revideres. Falgegruppen for forebyggelse
forventer at fa forelagt farste udkast til et revideret Forlgbsprogram for mennesker med hjertesyg-
dom i marts 2022.

| forhold til organisering omkring arbejdet med HjerteSyd besluttede Folgegruppen, at det god-
kendte kommissorium for arbejdsgruppe vedr. drift af HjerteSyd skal tilrettes, sa der primeert vil
veere fokus pa kvalitet og udvikling af HjerteSyd. Supportdelen skrives ikke ud af organiseringen,
men fylder i farste omgang mindre, da der vil vaere fokus pa bl.a. registreringskriterier og korrekt
dataregistrering.

Der lzegges fra falgegruppen op til, at arbejdsgruppen, der skal varetage revidering af Forlgbspro-
grammet for mennesker med hjertesygdom ogsa far til opgave at arbejde med kvalitet og udvikling
af HjerteSyd. Derfor udpeges der repraesentanter med indgaende kendskab til begge omrader som
ligeledes forventes at have kendskab til tidligere drgftelser ift. udarbejdelse af forlgbsprogrammet
og HjerteSyd-databasen. Arbejdsgruppen kan i forbindelse med nedseettelsen vurdere, om det er



relevant at splitte gruppen i to underarbejdsgrupper med hvert sit primaere fokus hhv. revidering af
forlebsprogrammet og kvalitetsudvikling. Safremt dette vurderes, rettes henvendelse til Falgegrup-
pen for forebyggelse herom.

Falgegruppen for forebyggelse besluttede desuden, at der blandt de udpegede medlemmer af den
kommende arbejdsgruppe skal udpeges medlemmer til at handtere planlaegningen af en feelles
tveersektoriel audit, da der her er et overlap til arbejdet med faelles kvalitetsudvikling pa omradet.
Formalet med auditten er videndeling og lzering med henblik pa styrkelse af hjerteomradet og det
tveersektorielle samarbejde. Arbejdet med en tvaersektoriel audit vil forega i regi af Falgegruppen
for forebyggelse.

Der vil saledes blive nedsat én arbejdsgruppe, der far til opgave at arbejde med revidering af for-
lobsprogrammet, arbejdet med HjerteSyd-databasen og igangsaettelsen af en tvaersektoriel audit
pa hjerteomradet.

Proces

Falgegruppen for forebyggelse falger arbejdet med revideringen af hjerteforlabsprogrammet og
den tveersektorielle audit, og orienteres Ilsbende om fremdriften og resultaterne. Det forventes, at
Folgegruppen forelaegges et udkast til et revideret forlabsprogram i marts 2022.




Punkt 22: Dreftelse af input til Sundhedskoordinationsudvalgets
heringssvar til Region Syddanmarks Fedeplan (DAK)

Bilag

Fodeplan Heringsversion.pdf
Heringsbrev_Fedeplan Region Syddanmark.pdf
Horingsliste Fadeplan Region Syddanmark.pdf

Tidsplan for feelleskommunalt heringssvar pa Fedeplanen.docx



Drgftelse af input til Sundhedskoordinationsudvalgets hgringssvar
til Region Syddanmarks Fgdeplan (DAK)

REFERAT

Det blev bemeerket, at kommunale input til hgringssvaret fra Sundhedskoordinationsudvalget skal
tage udgangspunkt i de kommunale tilbagemeldinger til det feelleskommunale hgringssvar pa Re-
gion Syddanmarks Fedeplan 2022.

RESUME
Regionsradet i Region Syddanmark har sendt udkast til ny fedeplan i hgring i perioden 24. august
— 22. oktober 2021.

Det Administrative Kontaktforum far hermed forelagt udkast til ny fadeplan med henblik pa at draf-
te udkastet og afgive bemeerkninger, som kan indga i et hgringssvar fra Sundhedskoordinationsud-
valget.

KOMMUNALE BEMARKNINGER

Der udarbejdes et faelleskommunalt hgringssvar, hvor input vil bringes med ind i Sundhedskoordi-
nationsudvalgets hgringssvar.

Hver kommune har ogsa mulighed for at afgive sit eget hagringssvar. Se bilag for tidsplan for fael-
leskommunalt hgringssvar pa Region Syddanmarks Fgdeplan

INDSTILLING
Formandskabet indstiller, at Sundhedsstrategisk Forum

o Drofter og afgiver bemaerkninger til Sundhedskoordinationsudvalgets hgringssvar til Fade-
planen i Region Syddanmark

INDSTILLING
Det indstilles, at Det Administrative Kontaktforum
o Drofter og afgiver bemaerkninger til Sundhedskoordinationsudvalgets hgringssvar til Fade-
planen i Region Syddanmark

SAGSFREMSTILLING

Baggrund
Det Administrative Kontaktforum blev pa made den 27. maj 2021 preesenteret for et forelgbigt ud-
kast til en ny Fadeplan i Region Syddanmark.

Der foreligger nu en hgringsudgave til Fadeplanen, som er sendt i haring hos relevante parter. Fg-
deplanen er udarbejdet af en arbejdsgruppe bestaende af chefjordemgdre og ledende overleeger.
Ligeledes har kommunerne og almen praksis veeret inddraget ad hoc, nar det har veeret vurderet
relevant. Sidelgbende med dette har der veeret draftelser i regi af regionens sundhedsudvalg, Fa-
deplansudvalget, SydKIP, Falgegruppen for forebyggelse samt regionens koncernledelsesforum.



Udkast til ny fadeplan indeholder en overordnet vision om, at:

"Region Syddanmarks leverer en svangreomsorg, som bidrager til sunde madre og raske bgrn,
samt styrker familierne til en god start pa livet.”

Med afszet i ovenstaende vision og pa baggrund af Sundhedsstyrelsens anbefalinger er der identi-
ficeret syv indsatsomrader, som det foreslas, at Region Syddanmark skal have saerlig opmaerk-
somhed pa i de kommende ar. Indsatsomraderne er:

¢ Medinddragelse og samarbejde med familien

o Patientforlab i et tvaerfagligt og tveersektorielt perspektiv

e Lighed i sundhed

e Digitalisering og udbredelse af digitale lasninger

e Monitorering, udvikling og forskning

e Rekruttering, fastholdelse, kompetenceudvikling og specialisering
e Kapacitet og organisering

Indsatsomraderne er overordnede og gaeldende pa tveers af almen praksis, kommuner og regio-
nen. Til hvert indsatsomrade er beskrevet en raekke anbefalinger, som man i planperioden skal
indga i dialog om at realisere. Indsatsomraderne og anbefalingerne dertil kan lzeses i vedlagte ud-
kast til ny fadeplan.

Der gares opmaerksom pa, at der i fadeplanen ikke er udarbejdet anbefalinger, der forpligter kom-
munerne eller almen praksis i hgjere grad, end det der er anbefalet i Sundhedsstyrelsens anbefa-
linger.

For at kunne leve op til den overordnede vision, er det vigtigt, at der er et velfungerende tvaersekto-
rielt samarbejde, hvorfor kommunerne og Sundhedskoordinationsudvalget er vigtige hgringsparter.

Videre proces

Pa naervaerende made i Det Administrative Kontaktforum laegges der op til, at hgringsudkastet til
fodeplanen dreftes med henblik pa, at afgive bemaerkninger til det hgringssvar, Sundhedskoordi-
nationsudvalget skal indsende. P& baggrund af bemaerkningerne udarbejder Koordinationsgruppen
et udkast til hgringssvar, som sendes til godkendelse hos formandskabet for Det Administrative
Kontaktforum forud for, at det forelaeegges Sundhedskoordinationsudvalget pa made den 27. okto-
ber 2021. Til orientering er der indgaet aftale med Sundhedsplanlaegning i regionshuset om, at hg-
ringssvaret fra Sundhedskoordinationsudvalget eftersendes, da hgringsfristen ligger far madet i
Sundhedskoordinationsudvalget.

BILAG
e Hgaringsversion af Region Syddanmarks Fgdeplan
e Haringsbrev til Region Syddanmarks Fadeplan
e Liste over hgringsparter til Region Syddanmarks Fadeplan
e Tidsplan for feelleskommunalt hgringssvar pa Fgdeplanen



Punkt 23: Formandskabsbehandlet: Godkendelse af sager til kommende
mede i Det Administrative Kontaktforum den 3. november 2021 (DAK)



Formandskabsbehandlet: Godkendelse af sager til det kommende
made i Det Administrative Kontaktforum d. 3. november 2021
(DAK)

REFERAT
Sundhedsstrategisk Forum tog orienteringen til efterretning.

RESUME
Oplistning af de dagsordenspunkter som forventes at blive behandlet pa det kommende mgade i
Det Administrative Kontaktforum.

KOMMUNALE BEMARKNINGER
Ingen bemaerkninger.

INDSTILLING
Formandskabet indstiller, at Sundhedsstrategisk Forum
e Tager sagen til orientering.

INDSTILLING
Koordinationsgruppen indstiller, at Det Administrative Kontaktforum

e Godkender, at ovenstaende punkter dagsordensseettes pa det kommende made i Det
Administrative Kontaktforum d. 3. november 2021.

SAGSFREMSTILLING

Falgende punkter forventes at blive behandlet pa det kommende made i Det Administrative
Kontaktforum d. 3. november 2021:

Strategiske dreftelser:
e Strategisk draftelse om Aftale om sammenhaeng og naerhed (sundhedsklynger)

Enkeltsager:

e Status pa felgegruppernes indsatser for 2021
Afrapportering pa de nationale mal for 2021
Godkendelse af udkast til ny samarbejdsaftale pa demensomradet
Orientering om tilslutning til IV-aftalen
Godkendelse af overleveringspapir til det nye Sundhedskoordinationsudvalg
Orientering om midtvejsstatus og overleveringsnotat vedr. Praksisplanen
Revidering af rammeaftale for infektionshygiejne
Den sidste tid — udviklingspotentialer for det tveersektorielle samarbejde omkring alvorligt
syge og dgende
¢ Orientering om status pa Akutplanen



Orientering om mgder i Det Administrative Kontaktforum 2022

Godkendelse af sager til det kommende mgde i Det Administrative Kontaktforum
Godkendelse af sager til det kommende mgde i Sundhedskoordinationsudvalget
@vrig gensidig orientering

Skriftlige orienteringer:
e Orientering om status pa TeleKOL Landsdelsprogrammet
e Orientering om formandsgodkendte sager




Punkt 24: Formandskabsbehandlet: Godkendelse af sager til det kommende
mede i Sundhedskoordinationsudvalget den 27. oktober 2021 (DAK)



Formandskabsbehandlet: Godkendelse af sager til det kommende
mg@de i Sundhedskoordinationsudvalget den 27. oktober 2021
(DAK)

REFERAT
Sundhedsstrategisk Forum tog orienteringen til efterretning.

KOMMUNALE BEMZARKNINGER
Ingen bemaerkninger.

INDSTILLING
Formandskabet indstiller, at Sundhedsstrategisk Forum
e Tager sagen til orientering.

INDSTILLING
Koordinationsgruppen indstiller, at Det Administrative Kontaktforum

e Godkender, at nedenstdende dagsordenspunkter dagsordensseettes til magde i Sundheds-
koordinationsudvalget den 27. oktober 2021

SAGSFREMSTILLING

Felgende punkter forventes forelagt Sundhedskoordinationsudvalget pa madet den 27. oktober
2021:

e Strategisk drgftelse om senfglger efter kraeft

e Orientering om Aftale om sammenhaeng og neerhed (sundhedsklynger)

e Godkendelse af tids- og procesplan for ny sundhedsaftale

¢ Indledende droftelse af indhold i overleveringspapir til nyt Sundhedskoordinationsudvalg
(evt. Sundhedssamarbejdsudvalg)

e Godkendelse af hgringssvar til Region Syddanmarks udkast til ny fadeplan




Punkt 25: Eventuelt



Eventuelt

REFERAT

Sundhedsstyrelsen har opdateret en vejledning vedrgrende systematiske test af medarbejdere pa
plejecentre og i hjemmeplejen. Der var enighed om, at den kommunale del af corona taskforce
mgdes og drgfter udmgntning af aftalen.

Der blev orienteret om, at arbejdsgruppen for rygforlabsprogrammet har pabegyndt deres opgave.

Eventuelle gvrige punkter?

Eventuelle bemaerkninger til skriftlige orienteringer?



Punkt 26: Orientering om afholdelse af feellesmode mellem
Sundhedsstrategisk Forum og Socialdirekterforum den 6. oktober 2021



Orientering om afholdelse af feellesmg@de mellem Sundhedsstrate-
gisk Forum og Socialdirektgrforum den 6. oktober 2021

REFERAT
Der blev orienteret om, at madet aflyses og rykkes til foraret 2022.

RESUME

Socialdirektgrforum og Sundhedsstrategisk Forum oplever i stigende grad feellesdagsordener i
samarbejdet mellem kommunerne og med Regionen. Der opleves saerligt store snitflader pa det
psykiatriske omrade. Det kraever, at de to fora styrker og udvikler samarbejdet, s& kommunernes
feelles gnsker og behov bedst imgdekommes med henblik pa at skabe en god service for borger-
ne. Der har pa den baggrund tidligere veeret afholdt feellesmader mellem Socialdirektgrforum og
Sundhedsstrategisk Forum, hvor felles dagsordner er blevet drgftet.

Der var i foraret 2020 planlagt et feellesmade, men dette blev aflyst grundet COVID-19. Nu hvor
COVID-19 restriktionerne igen muligggre afholdelse af fysiske mader, er der planlagt et nyt feelles-
mgde mellem Socialdirektgrforum og Sundhedsstrategisk Forum den 6. oktober 2021, i Kolding.

INDSTILLING

Formandskabet indstiller, at Sundhedsstrategisk Forum
e Tager orienteringen til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Baggrund

Formanden for Socialdirektgrforum, Lise Willer, og formanden for Sundhedsstrategisk Forum, Gitte
Jstergaard, inviterer den 6. oktober 2021 til et feellesmade mellem Socialdirektgrforum og Sund-
hedsstrategisk Forum.

Formalet med mgdet er en draeftelse mellem Socialdirektgrforum og Sundhedsstrategisk Forum
omkring faelles aktuelle dagsordenspunkter.

| foraret 2020 var et lignende faellesmade planlagt, men dette blev aflyst grundet COVID-19 situa-
tionen. Pa davaerende made var der planlagt en drgftelse med udgangspunkt i temaet: Hvordan
styrker og udvikler vi samarbejdet mellem Socialdirektgrforum og Sundhedsstrategisk Forum pa
det psykiatriske omrade, med fokus pa samarbejdet omkring det eksisterende aftalekompleks,
Sundhedsaftalen, rammeaftalen, praksisplanen og psykiatriplanen.

Praktisk info

Faellesmedet afholdes den 6. oktober 2021 kl. 8.30-11.00 pa Hotel Scandic, Kokholm 2 i Kolding.
Der er sendt madeindkaldelse til medlemmerne af Sundhedsstrategisk Forum og Socialdirektar-
forum.

Temaerne for madet, som Lise Willer og Gitte @stergaard nar til enighed omkring, vil fremga af
programmet som udsendes sa snart det er endeligt.



@nsker til indhold pa faellesmoadet fra Formandskabet for Sundhedsstrategisk Forum
e Gensidig orientering om igangveerende tiltag. Herunder f.eks. ABC for mental sundhed, for-
lgbsprogrammer og sammen om psykiatri.
e Felles droftelse af de forskellige opgaver de to omrader hver iszer ser ind i
o Herunder betydningen af den nye klyngeorganisering pa sundhedsomradet.
o Snitflader mellem sundhed og social.




Punkt 27: Orientering om faelleskommunalt heringssvar til Region
Syddanmarks Akutplan

Bilag

Feelleskommunalt heringssvar til Region Syddanmarks Akutplan.pdf



Orientering om feelleskommunalt hgringssvar til Region Syddan-
marks Akutplan

REFERAT
Sundhedsstrategisk Forum tog orienteringen til efterretning.

RESUME

Region Syddanmark sendte i starten af maj 2021 Regionens Akutplan i hgring. Faelleskommunalt
Sundhedssekretariat har udarbejdet et faelleskommunalt haringssvar til Akutplanen, som har vaeret
til behandling/orientering i kommunerne hvor det har vaeret muligt for den enkelte kommune at bi-
drage med inputs, hvorefter det er sendt til draftelse i K22 og KKR inden det er sendt til regionen.

INDSTILLING
Formandskabet indstiller, at Sundhedsstrategisk Forum
e Tager orienteringen til efterretning.

SAGSFREMSTILLING

Baggrund

Baseret pa Sundhedsstyrelsens anbefalinger til organisering af den akutte sundhedsindsats

samt Danske Regioners udspil pa akutomradet, har Region Syddanmark udarbejdet

en ny Akutplan. Akutplanen beskriver indsatser i Region Syddanmark, der har til formal at sikre
sammenhang pa tveers af sektorer for at borgere med akut opstaet sygdom eller skade far rette til-
bud, uanset om det er hjeelp til egenomsorg, hjeelp fra kommunal akutfunktion, besag hos eller af
egen laege/vagtleege eller akutte ambulante besgg eller indleeggelse pa et sygehus.

Udarbejdelsen af Akutplanen

Udarbejdelsen af Akutplanen har kart i et regionalt spor. Region Syddanmarks Akutplan har
sammenhaeng til det eksisterende Sundhedsaftalesamarbejde mellem kommuner og sygehuse, og
er derfor vaesentlig for bade regionen og kommunerne i Syddanmark.

Det Administrative Kontaktforum er Ilgbende blevet holdt orienteret om arbejdet med Akutplan,
ligesom der har siddet kommunale repraesentanter i styregruppen og flere af de arbejdsgrupper
som har staet for udarbejdelsen af Akutplanen.

De tiltag i Akutplanen, som direkte kommer til at kreeve kommunale/tveersektorielle indsatser, vil ef-
ter Akutplanens endelige godkendelse i Regionsradet blive videreudviklet i Falgegruppen for be-
handling og pleje, hvor kommunerne ogsa er repraesenteret, som udarbejder en videre plan for dis-
se tiltag og for implementeringen af disse.

Feelleskommunalt hgringssvar

Feelleskommunalt Sundhedssekretariat laver altid faelleskommunale hgringssvar til regionale pla-
ner og lignende. Dette for at sikre, at de kommunale perspektiver inddrages i disse, og for at de 22
syddanske kommuner far mulighed for sammen at komme med konstruktive og relevante inputs til
regionens udspil. Sekretariatet har derfor ogsa udarbejdet et feelleskommunalt hgrringsvar til Akut-



planen. Da Akutplanens tiltag kan fa stor betydning for kommunerne og kraever inddragelse af
kommunerne, er det i regi af Sundhedsstrategisk Forum tidligere besluttet, at bade politiske og ad-
ministrative fora skulle have mulighed for at komme med inputs til hgringssvaret, ligesom den en-
kelte kommune ogsé havde mulighed for selv at indsende et hgringssvar til regionen.

Haringsperioden lgb fra den 6. maj 2021 til den 30. August 2021 og det faelleskommunale hgrings-
svar blev indsendt til regionen umiddelbart efter madet i KKR.

Proces

e Pa mgde den 28. januar 2021 blev Det Administrative Kontaktforum orienteret om forslag til
indsatser i den kommende Akutplan.

e Udkast til Akutplan blev behandlet i marts 2021 i bl.a. Regions Syddanmarks koncerndirek-
tionen og koncernledelsesforum.

¢ Kommunekontaktudvalget blev praesenteret for Akutplanen den 12. marts 2021

e Sundhedskoordinationsudvalget draftede forslag til Akutplan i forbindelse med hgringsfa-
sen den 23. juni 2021.

e De lokale samordningsfora drgfter elementer i Akutplanen pa mgder fra marts 2021 og
frem.

e Akutplanen blev sendt i hgring 6. maj 2021 frem til 30. august 2021.

e Der er udarbejdet faelleskommunalt hgringssvar som er i maj 2021, er sendt til kommente-
ring i kommunerne frem til 3. august 2021.

e De inputs som er kommet fra kommunerne, er indarbejdet i det endelige harringsudkast
hvorefter det er sendt til orientering og draftelse i K22 og KKR.

e Det endelige hagringssvar er sendt til regionen i slutningen af august.

Det endelige harringsvar er vedhaeftet som bilag. Ligesom tids- og procesplan for Akutplanen ogsa
er vedhaeftet.

Implementering
Det fremgar af Akutplanen at indsatser, der gar pa tvaers af sektorer, skal finde sin endelige form i

et samarbejde mellem Region Syddanmark og regionens kommuner, samt i mange tilfaelde de
praktiserende leeger. Drgftelse heraf finder sted i Sundhedskoordinationsudvalget og Det Admini-
strative Kontaktforum. Den konkrete implementering af de tveersektorielle indsatser er i henhold til
sundhedsaftalen mellem Region Syddanmark og regionens kommuner henlagt til Det Administrati-
ve Kontaktforum og den tveersektorielle falgegruppe for behandling og pleje. Aftaler om tvaersekto-
rielle indsatser og disses implementering kan forudsaette tilpasning af eksisterende indsatser. Nye
indsatser, der forudsastter tilfarsel af ressourcer i kommunerne, draftes med kommunerne.
Udvikling af laegevagten skal ske i samarbejde med PLO Syddanmark, der driver laegevagten i Re-
gion Syddanmark.

Andre indsatser indebaerer ligeledes, at der igangsaettes udviklingsprojekter, der naermere kan af-
daekke og beskrive konkrete Igsninger, der kan fungere juridisk og teknisk. Det geelder eksempel-
vis indsatser, der skal muliggagre deling af data.

BILAG
e Feelleskommunalt hgringssvar



Punkt 28: Orientering om ny overenskomstaftale (OK22) for praktiserende
leeger

Bilag

Forhandlingsaftale om almen praksis af 19. juni 2021.pdf



Orientering om ny overenskomstaftale (OK22) for praktiserende lze-
ger

REFERAT
Sundhedsstrategisk Forum tog orienteringen til efterretning.

RESUME

Regionernes Lannings- og Takstnaevn (RLTN) har indgaet en ny trearig overenskomstaftale med
landets praktiserende leeger (PLO).

| aftalen er flere initiativer, som kan bidrage til at styrke samarbejdet mellem praktiserende lseger
og kommunerne til gavn for eeldre og sarbare borgere. Med aftalen far kommunerne gget adgang
til leegefaglig sparring og viden, og ordningen med faste laeger pa plejehjem bliver gjort permanent.
Overenskomsten er med virkning fra den 1. januar 2022. Aftalen er indgaet under forbehold for
godkendelse hos hver af parterne.

Urafstemning hos PLO-medlemmer med dagydernummer stemmer i perioden den 13.-20. septem-
ber om aftalen.

INDSTILLING
Formandskabet indstiller, at Sundhedsstrategisk Forum
e Tager orienteringen til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Baggrund

Praktiserende Laegers Organisation og Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn (RTLN) er naet til
enighed om en ny overenskomst for de praktiserende lseger. Hvis aftalen godkendes, vil den traede
i kraft per 1. januar 2022. Urafstemning hos PLO-medlemmer med dagydernummer stemmer i pe-
rioden den 13.-20. september om aftalen.

Den nye overenskomst har fokus pa ulighed i sundhed, nye tilgeengelighedsformer for patienterne,
fastholdelse af aeldre laeger og forbedring af samarbejdet mellem sektorerne.

Aftalen sikrer, at praktiserende lzeger og kommuner styrker samarbejdet om mennesker, der har
brug for bade behandling hos egen lzege og hjeelp fra kommunen. Det betyder, at fasttilknyttede
plejehjemslaeger bliver en del af den nye overenskomst. Derved kan beboerne pa plejehjem vaelge
den tilknyttede laege og laegen star samtidig til radighed med sundhedsfaglig radgivning til perso-
nalet pa plejehjemmet.

Dertil fremgar det i aftalen, at kommunale akutsygeplejersker fremover far bedre mulighed for at
indhente en hurtig laegefaglig vurdering fra borgerens egen laege.

Hovedelementer i aftalen:

e Mindre ulighed i sundhed: Blandt andet ved en ops@gende indsats over for mennesker
med psykisk sygdom og bgrn og foreeldre i udsatte familier samt bedre adgang til, at
praktiserende laeger kan tilbyde sundhedstjek for sarbare beboere pa botilbud.



Mere sammenhang mellem sektorerne: Gennem bedre samarbejde mellem egen laege
og de kommunale akutfunktioner og ved, at ordningen med fast laege pa plejehjem gares
permanent.

Mere nem og fleksibel adgang til almen praksis: Med indfgrelse af en generel adganag til
videokonsultationer med egen laege og mulighed for aftalt telefonkonsultation for borgere,
som ikke kan bruge video.

Honorarstrukturen i laagevagten a@ndres: Der er det aftalt en mere balanceret honore-
ring. Den visiterende lzege far samme ydelse, uanset om patienter afsluttes i telefonen eller
henvises til yderligere undersagelser. Parterne vil ga i dialog om en regional modernisering
af laegevagten.

Bedre l2gedakning i udkantsomrader og generelt: Aldre praktiserende leeger i
leegedeekningstruede omrader far bedre muligved for at anseette vikar og fa
delepraksistilladelse, og eeldre laeger far generelt ret til at etablere generationsskifteaftaler
og arbejde sammen med en kompagnon pa ét ydernummer indtil pensionering.

Sikring af laegelig tilstedevaerelse i praksis: Parterne har i aftalen praeciseret, at det ikke
er

muligt at eje et ydernummer uden at have hovedbeskaeftigelse med at drive og tage ansvar
for egen klinik/egne klinikker.

Aftalen er indgaet med forbehold for godkendelse hos parterne.

BILAG

Forhandlingsaftale om almen praksis af 19. juni 2021



Punkt 29: Orientering om @ndringer i Felleskommunalt
Sundhedssekretariat



Orientering om aendringer i Faelleskommunalt Sundhedssekretariat

REFERAT
Sundhedsstrategisk Forum tog orienteringen til efterretning.

RESUME
Der redeggres i sagen for kommende aendringer i Feelleskommunalt Sundhedssekretariat i perio-
den medio september 2021 til januar 2022.

INDSTILLING
Formandskabet indstiller, at Sundhedsstrategisk Forum
e Tager orienteringen til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Baggrund

| den kommende tid sker nogle sendringer i det Feelleskommunale sundhedssekretariat. Dels er
der, som tidligere drgftet i Formandskabet, blevet ansat en ny feelles sekretzer, som skal understat-
te bade feelleskommunalt sundheds- og socialsekretariat med diverse HK-opgaver. Sekreteeren,
Nina Kryger, er ansat 12-15 timer ugentligt, resten af 2021.

Derudover gar Louise Overgaard Nielsen pa barsel fra 10. september 2021. Mia Mandau, som pa
nuveerende tidspunkt er ansat i sundhedssekretariatet som barselsvikar for Tina Holmgaard Juul,
vil fortseette i barselsvikariatet for Louise. Da Tina dog ferst vender tilbage fra barsel i januar 2022,
vil der veere en periode hvor Mia vil veere selv i Sundhedssekretariatet. Der vil derfor i denne perio-
de blive prioriteret i opgaverne, med hjaelp fra Marit Nielsen-Man. Dog vil Susanne Hartvig fra
KKR-sekretariatet kunne hjaelpe med flere opgaver i denne periode.

Med hjeelp fra den nyligt ansatte sekretaer og fra KKR-sekretariatet, er det vurderet at denne Igs-
ning er den mest optimale, ift. at skulle anszette en ny medarbejder for 4-5 maneder.




Punkt 30: Skriftlig orientering om Landsdelsprogrammet for telemedicin til
KOL og hjertesvigt (DAK)



Skriftlig orientering om Landsdelsprogrammet for telemedicin til
KOL og hjertesvigt (DAK)

REFERAT
Sundhedsstrategisk Forum tog orienteringen til efterretning.

RESUME
Der gives en kort skriftlig status for de to landsdelsprogrammer.

KOMMUNALE BEMARKNINGER
Ingen kommunale bemaerkninger.

INDSTILLING
Formandskabet indstiller, at Sundhedsstrategisk Forum

e Tager orienteringen til efterretning

INDSTILLING
Programstyregruppen indstiller, at Det Administrative Kontaktforum:

e Tager orienteringen til efterretning.

SAGSFREMSTILLING

Landsdelsprogrammet afventer fortsat tidsplan for levering af nye Igsninger fra FUT (Faelles Udbud
og Udvikling af Telemedicin).

Naeste mgde mellem FUT og landsdelsprogrammerne er kalendersat til ultimo august 2021.

KOL
Udbuddet pa udvikling af de nye lgsninger til borgere og medarbejdere forventes offentliggjort efter
sommerferien, med evaluering og valg af leverandar i september og oktober 2021.

Hjerter

Ved de kommunale og regionale gkonomiaftaler for 2022 blev det aftalt at fortsaette med
"implementeringsarbejdet med telemedicin til borgere med KOL og den lokale forberedelse af det
telemedicinske tilbud til borgere med hjertesvigt”.

Pa baggrund af de i marts 2021 fremsendte implementeringsskabeloner er der en raekke aktiviteter
og milepaele vedr. sundhedsfaglige afklaringer og aftaler i de enkelte Landsdelsprogrammer, som
kan igangsaettes. De naermere detaljer for det videre arbejdet vil blive draftet pa
portefgljestyregruppemgdet den 7. september 2021.




Punkt 31: Orientering om formandskabsgodkendte sager (DAK)

Bilag
Kommissorium for Arbejdsgruppe vedr. revidering af samarbejdsaftaler pa hjerneskadeomradet 17.05.21 (002).docx

Kommissorium senfolger efter COVID.docx



Formandskabsgodkendte sager siden seneste mgde i Det Admini-
strative Kontaktforum den 27. maj 2021 (DAK)

REFERAT
Sundhedsstrategisk Forum tog orienteringen til efterretning.

KOMMUNALE BEMARKNINGER
Ingen bemaerkninger.

INDSTILLING
Formandskabet indstiller, at Sundhedsstrategisk Forum

e Tager orientering om formandsgodkendte sager til efterretning

INDSTILLING
Det indstilles, at Det Administrative Kontaktforum

e Tager orientering om formandsgodkendte sager til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Baggrund
Formandskabet for Det Administrative Kontaktforum har siden seneste made den 27. maj 2021 be-
handlet faglgende skriftlige sager:

Arbejdsgruppe vedr. revision af samarbejdsaftaler om rehabilitering af mennesker med er-
hvervet hjerneskade:

Falgegruppen for genoptraening og rehabilitering anmodede i juni 2021 formandskabet om godken-
delse af, at fglgruppen nedsaetter en arbejdsgruppe vedr. revision af samarbejdsaftaler om rehabi-
litering af mennesker med erhvervet hjerneskade samt godkendelse af kommissoriet for denne

gruppe.

Idet der var tale om en ny opgave, som ikke optradte i Falgegruppen for genoptraening og rehabili-
terings opgaveportefalje, er det i kommissoriet for Det Administrative Kontaktforum besluttet, at
Det Administrative Kontaktforum, eller formandskabet herfor, skal godkende, at en falgegruppe ta-
ger opgaven.

Falgegruppens begrundelse for at arbejdsgruppen nedseettes, er, at Sundhedsstyrelsen i 2020 har
udgivet "Anbefalinger for tvaersektorielle forlgb for voksne med erhvervet hjerneskade”, som er en
revision af den faglige visitationspraksis for genoptraening og rehabilitering af voksne med erhver-
vet hjerneskade (2014) samt Forlgbsprogram for voksne med erhvervet hjerneskade (2011). Pa



baggrund af den nye publikation gnsker Falgegruppen for genoptraening og rehabilitering en vur-
dering og afklaring af, hvorvidt det pa baggrund af den nye anbefaling samt aendringer af praksis,
er behov for at revidere de eksisterende samarbejdsaftaler vedr. rehabilitering til mennesker med
erhvervet hjerneskade.

Formandskabet godkendte kommissoriet og nedsaettelsen af arbejdsgruppen.

Arbejdsgruppe vedr. handtering af senfolger efter COVID-19:

Falgegruppen for genoptraening og rehabilitering anmodede i juni 2021 formandskabet om godken-
delse af, at fglgruppen nedseetter en arbejdsgruppe vedr. handtering af senfalger efter COVID-19
samt godkendelse af kommissoriet for denne gruppe.

Idet der var tale om en ny opgave, som ikke optradte i Falgegruppen for genoptraening og rehabili-
terings opgaveportefglje, er det i kommissoriet for Det Administrative Kontaktforum besluttet, at
Det Administrative Kontaktforum, eller formandskabet herfor, skal godkende, at en falgegruppe ta-
ger opgaven.

Regionerne har oprettet senfalgeklinikker, som handterer patienter med uventede eller langvarige
og komplekse folger ved COVID-19. Senfglgeklinikkerne tilbyder tveerfaglig vurdering og udredning
med inddragelse af relevante fagligheder. Men patienter med senfglger behandles ogsa andre ste-
der i sundhedsveaesenet, hvor kommunerne og almen praksis har en stor rolle og opgave i handte-
ringen af senfglger. Pa baggrund af kompleksiteten ift. handtering af patienter med senfalger efter
COVID-19, erfaringen fra praksis og Sundhedsstyrelsens anbefalinger, besluttede Falgegruppen
for genoptreening og rehabilitering den 6. maj 2021 at anbefale, at der nedsaettes en tveersektoriel
arbejdsgruppe, der skal udarbejde en samarbejdsaftale ift. handtering af senfglger efter COVID-19.
Samarbejdsaftalen skal beskrive ansvarsfordelingen, organiseringen og handteringen af senfalger
efter COVID-19 pa tveers af sektorer i Syddanmark

Formandskabet godkendte kommissoriet og nedsaettelsen af arbejdsgruppen.

BILAG
e Kommissorium for Arbejdsgruppe vedr. revidering af samarbejdsaftaler omkring rehabilite-
ring til mennesker med erhvervet hjerneskade
e Kommissorium for Arbejdsgruppe vedr. handtering af senfelger efter COVID-19.
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